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L AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ALTALANOS ADATOK

Az intézmény neve:
Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon, Integralt Szocialis Intézmény Tab

Az intézmény székhelye: 9097 Mezdors, Fo u. 66.
Az intézmény fenntartéjanak az adatai

Az intézmény fenntartéjanak a neve: MezGorsi Reformatus Egyhazkozség

Az intézmény fenntart6janak a székhelye: 9097 MezGors, Fé u. 39.

Az intézmény fenntartéjanak a postacime: 9097 Mezoors, Fé6 u. 39.

Az intézmény fenntart6janak a telefonszama: 06-30/ 631-9819

Az intézmény fenntartéjanak az adészama: 19885018-1-08

Az intézmény fenntartéjanak a KSH szdma: 19885018 9491 551 08

Az intézmény fenntartéjanak a szimlavezetéje: MBH Bank Nyrt.

Az intézmény fenntartéjanak a szimlaszima: 10300002-13303996-00014908
Az intézmény fenntart6janak a jogi statusza:

Anyaegyhazkozség, a Magyarorszagi Reformatus Egyhazon beliil 6n4llé jogi személy.
Az intézmény feliigyeleti szerve:

A Mez86rsi Reformatus Egyhazkoézség Presbitériuma (9097 Mezdors, F6u.39.)

Az intézmény fenntartéjanak a képviselGje:

Széke Barnabas lelkipéasztor és T6th Karoly fégondnok

telefonszam: 06-30/631-9819

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Az intézmény a Mez66rsi Reformétus Egyhazkozség jogi személyiségén beliil miikod6, de 6nélléan
gazdalkodo egység.

Az intézmény vezet6jének a megbizasi rendje:

Az igazgat6-lelkészt, aki egyben a Mezéorsi Reformitus Egyhazkozség megvalasztott
lelkipasztora, a Mez6orsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma hatdrozatlan idGtartamra
nevezi ki, illetve vonja vissza a megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Az intézmény vezetdjét a Mez6orsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL torvényben foglaltak szerint el6készitett palyazat atjan,
legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra valasztja meg, vagy palyazati eljaras mell6zésével nevezi
ki, illetve vonja vissza a megbizésat, felette a munkaltatdi jogokat a fenntartét képviseld

lelkipasztor gyakorolja.

A foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben a Munkatdrvénykonyve alapjan
munkaszerz6dés, azonban a juttatisokra a kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII.
tv. az iranyadé. Egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra a 2013. évi V. torvény a Polgari
Térvénykonyvrél (pl. megbizasi jogviszony) az irdnyadoé.



Az intézmény jogallasa: Onalld jogi személy
Az intézmény adatai:

Az intézmény addészama: 18986783-2-08

Az intézmény KSH statisztikai szamjel: 18986783-8730-559-08

Az intézmény TB Torzsszama: 173373313
Az intézmény agazati azonositdja: S0226799

Az Alapité Okirat szama, kelte: 20/2017.(2017. 08. 06.)
Modositasa: 22/2018 (2018.11.17.)
13/2021. (2021. 02.07.)

11/2023.(2023.02.19.)

Az intézmény banki adatai

Az intézmény szamlavezetdje: MBH BANK NYRT

Az intézmény bankszamlaszama: 10300002-13425870-00014904

Az intézmény szervezeti felépitése és miikédési rendszere, a szervezeti egységek

megnevezése, engedélyezett 1étszama, feladatai

Az intézmény székhelye: Ujvéri Janos Reformétus Szeretetotthon
9097 Mezdors, F6 u. 66.

Az intézmény levelezési cime:
Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon
8596 Papakovicsi, Attyapuszta 4.

gzmé he
Megnevezése: Cime:
1. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon, 8596 Papakovacsi,
Id6sek Otthona Papakovacsi Attyapuszta 4.

2. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon,
Id6sek Otthona KiilsGvat

9532 Kiilsévat, Béri Balogh
Adamu. 1.

3. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon,
Idések Otthona Széc

8452 Széc, Hatarvdlgy 1.

4. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon,
Id6sek Otthona Jobahaza

9323 Jobahaza, Kossuth L.
u. 8.

5. | Ujvari Janos Reformétus Szeretetotthon,
Fogyatékkal é16 személyek nappali foglalkoztat6 intézménye

8654 Sagvar Petdfi S. u. 31.

Sagvar
6. | Ujvéri Janos Reformatus Szeretetotthon, Integralt Szocidlis | 8660, Tab, Kossuth L. u.
Intézmény Tab 107.

7. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon, Integralt Szocidlis
Intézmény Liget Otthon Tab

8660, Tab, Dobé Katalinu. 1




8. | Ujvari Janos Reformétus Szeretetotthon, Integralt Szocialis | 7463, Patalom, Bucsi Ignac
Intézmény Park Otthon Patalom u. 1.

Az intézmény f6 tevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

8810 Id6sek, fogyatékosok szocialis elldtasa bentlakas nélkiil
102024 Demens betegek tartés bentlakasos elldtasa

101221 Fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa

101121 Pszichiatriai betegek tart6s bentlakasos ellatésa
101123 Pszichiatriai betegek rehabilitaci6s célii bentlakésos ellatasa
101211 Fogyatékosséggal é18k tartds bentlakdsos ellatasa
107030 Szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatds
107051 Szociélis étkeztetés szocialis konyhén

107052 Hazi segitségnyjtas

881003 Tanyagondnoki szolgaltatas

Az intézmény Kiegészitd tevékenysége:

5552 Kozétkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb étkeztetés
A kozfeladatot ellaté egyhazi intézmény 6 TEAOR kédja:

8730 1dések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

L. AS ALTATAS CELIA, FELADA

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi Il torvény 67. § - 71. § alapjan
nyuijtott tartés bentlakasos szocialis ellatds biztositasa.

Az énmaguk ellatisdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérd), sziikség szerint ruhizattal, illetve textiliaval valé ellatasarol, mentalis
gondozasarél, a kiilén jogszabalyban meghatarozott egészségiigyl ellatasarél, valamint
lakhat4sarél az apolést, gondozast nyujté intézményben kell gondoskodni.

Az intézmény f6 profilja magas szint(i pszicho-szomatikus apolas-gondozas biztositdsa, hogy az
ellitottat ne kelljen a megszokott, biztonsagos kérnyezetébdl kiemelni kérhézi kezelés, polas
céljabél. Feladatunk, olyan fizikai, mentdlis, életvezetési segitség nytjtasa, melynek sordn az
ellatott, szocidlis, fizikai, szellemi allapotinak megfelelen a hidnyz6 vagy csak korlatozottan
meglevd funkciék helyreéllitasara, képességeinek, készségeiknek javitdsira és/vagy szinten
tartasira keriil sor annak. érdekében, hogy a kériilményeikhez képest a legjobb életmindség
elérését garantalhassuk a csaladi és tarsadalmi stitusz megtartasaval.

A pszichiatriai betegek részlegén az Snmaguk ellatisdra részben vagy teljesen képtelen
pszichiatriai betegek apoldsa-gondozasa torténik. A teljes kor(i ellatis keretében az ellatast
igénybevevék koranak, egészségigyi 4llapotdnak megfeleld, fizikai, egészségligyi, valamint
mentalhigiénés ellatdst biztositunk. Ezen gondozasi formakat egyénre szabottan az egyéni



gondozasi tervben foglaltak alapjan az ellatott allapotanak és gondazasi sziikségleteinek
figyelembevételével egy jol koordinélt team-munka keretében valésitjuk meg.

. AZELLATOTTAK KORE
I11./1. Az ellatas igénybevételének feltételei

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. 111 térvény 71. § alapjan.

(1) A pszichiatriai betegek otthondbaaza krénikus pszichiétriai beteg vehet fel, aki az ellatas
igénybevételének id6pontjaban - jogszabalyban meghatarozott szakvélemény alapjan - nem
veszélyeztets llapotu, akut gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint
szocialis helyzete miatt dnmaga ellataséra segitséggel sem képes.

(2) Azon ellatast igényl6, akinek a kezelSorvos altal meghatarozott alapbetegsége

a) id6skori vagy egyéb szellemi leéptilés,

b) stilyos antiszociélis, k6zosségi egyiittélésre képtelen személyiségzavar,

c) szenvedélybetegség,

csak abban az esetben vehetd fel a pszichidtriai betegek otthonaba, ha az intézmény az
alapbetegségével osszefiiggésben is szolgaltatast képes nytjtani szdmara.

Iv. ELLATAS IGENYBEVETELE, AZ INTEZME OGVISZONY

KELETKEZESE, TAJEKOZTATASI KO TELEZETTSEG

IV./1. Az ellatds igénybevétele
Az 1993. 111 tv. 93.§ alapjan torténik.

(1)A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellitisok igénybevétele énkéntes, az ellatast
igényl6, illetve torvényes képviselGje szébeli vagy frasbeli kérelmére, inditvanydra torténik.

(2) Ha az ellatast igényl6 személy cselekvéképtelen kiskoru vagy a cselekviképességet teljesen
korlatozé gondnoksag alatt 4ll, a kérelmet vagy inditvanyt - az érintett személy véleményét
lehet6ség szerint figyelembe véve - a térvényes képviselbje terjeszti el6. A korlatozottan
cselekviképes kiskort és a cselekviképességében a szocialis ellatas igénybevételével dsszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat a
torvényes képvisel§jének beleegyezésével terjesztheti elé.

Az intézményi ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje
kérelmére torténik. Ha az ellatast igényls személy cselekv6képességében teljesen korlatozott, a
kérelmet - az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes
képviseld terjeszti eld. A cselekvéképességében részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
inditvanyat a térvényes képviseldjének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birésag a
cselekviképességét nem korlatozta - 6nalléan terjesztheti elé.

Az ellatas igénybevétele 6nkéntes, melynek kérelmezését az ellatast igénybe vev§ vagy térvényes
képviselSje frasban teheti meg. A kérelmet irasban lehet benytijtani a kérelem a személyes
gondoskodas igénybevételéhez c. nyomtatvanyon.



A kérelemnek tartalmaznia kell a pszichiatriai beteget kezeld szakorvos szakvéleményét,
javaslatét arra vonatkozdan, hogy a kérelmezd pszichiatriai otthoni ellatdsa indokolt, tovabba azt,
hogy a beteg az ellatds igénybevételének id6pontjaban nem veszélyeztet6 allapoti, akut
gybgyintézeti kezelést nem igényel és egészségi allapota, valamint szocialis helyzete miatt 6nmaga
ellatasara segitséggel sem képes.

Kérelem adatlapot és a hozza tartoz0 kitéltendd dokumentumokat az alabbi médon igényelhet:
e személyesen intézményiinkben (8660, Tab, Kossuth Lajos u. 107. ) a részlegvezetdnél, vagy
az ellatotti igyintéz6nél
o telefonon a 06-84/525 - 199
o www.ujvariotthon.hu weboldalunkrél is letdlthetd
Ha sziikséges, a kérelem kitoltéséhez segitséget nyiijtunk személyesen és telefonon is.
A kitoltott kérelmet Tabi intézményiinkbe személyesen és postai iton lehet eljuttatni a fenti cimre

eredeti példanyban.

Az intézményi kérelemhez ill. intézményi elhelyezéshez az alabbi dokumentumokra van
sziikség:

o Elhelyezési kérelem, melyet az intézmény vezet§jéhez kell benytjtani

e [Ervényes személyi igazolvany

o Lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany

o Hatésagi igazolvany (TA] kartya)

e Amennyiben az intézményi téritési dij megfizetését az ellatott, vagy annak térvényes
képviselGje, vagy mas személy nem véllalja: Nyugdij és nyugdijszerii ellitast megallapité
hatarozat, nyugdijszelvény (mds rendszeres juttatasrol sz6l6 igazolas)

e Tartési-, életjdradéki szerz8dés

e Azon igénylék esetében, akik cselekvéképességet teljesen korlatozo, illetve
cselekvGképességében a szocidlis ellatas igénybevételével osszefiiggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatoz6 gondnoksig alatt allnak, a gondnokot kirendelé
hatarozat masolatat mellékeljék a térvényes képvisel§ személyének igazolasa miatt.

o birdsagi ftélet a cselekviképességet érintd korlatozasrol

¢ 3 hénapnal nem régebbi negativ tiid6sz{irs és széklet bakterioldgiai eredmény

e Korabbi kérhazi zaréjelentések, egyéb egészségiigyi dokumentacid

e Amennyiben rendelkezik vele: Kozgyogyellatasi igazolvany

e havan, Covid oltasi igazolas

e héarom hénapnal nem régebbi szakorvosi vélemény a pszichidtriai betegek otthonaban
térténd elhelyezéshez.

Ajovedelemnyilatkozat kitoltése soran egyértelmtien jeldlni sziikséges azt, hogy az 1993. évi Il

torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését az ellatast igényl vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy villalja-e:

o ,Igen” vilaszt sziikséges megjeldlni akkor, ha vallalja a mindenkori intézményi

téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a

jovedelemnyilatkozat fejlécének kivételével a tobbi részt liresen sziikséges hagyni.



e ,Nem” vilasz esetén az ellatast kérelmez6 jovedelmi adatait is sziikkséges a
nyilatkozaton kit8lteni. A jovedelemnyilatkozathoz csatolni sziikséges a jovedelem
igazolasara alkalmas bizonylatot (nyugdijszelveny, bankszamla kivonat, stb.)
Ebben az esetben a kérelem beterjesztésekor be kell nyujtani a
vagyonnyilatkozatot is.

A kérelem adatlapot, valamint a fentiekben felsorolt, az ellatas igénybevételéhez sziikséges
dokumentumokat egyiittesen kell benyujtani személyesen, vagy postai ton a 8660, Tab, Kossuth
Lajos u. 107. cimre.

Az intézményvezetd az ellatasra vonatkoz6 igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi. A
nyilvantartas sorszamozott, folyamatosan vezetett, amely az ellatasra vonatkoz6 igényeket és a
megtett intézkedéseket id6beli sorrendben tartalmazza.

Az intézményvezet6 irasban értesiti az ellatast igénybe vevdt, illetve torvényes képviselSjét a
kérelem nyilvantartasba vételérd], valamint az elégondozas elvégzésének varhatd idépontjarol.
Ha az ellatasra vonatkoz6 igény a beutal hatirozat megkiildését kovetSen féréhely hidnyaban
nem teljesitheté, az intézményvezet§ errdl - a nyilvantartasba vétel kozlésével - irasban értesiti

a jogosultat, és a beérkezés sorrendjében gondoskodik a jogosultak elhelyezésérdl.

Az elégondozas célja

A kérelem, valamint a hozz4 tartozé egyéb dokumentumok benytjtasa utin az intézményvezetd
4ltal megbfzott munkatérs elvégzi az elégondozast, aki tajékozédik az ellatast igénybe vevd
életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérdl - a megfelels, személyre szabott
szolgaltatas biztositdsa érdekében - tovabba vizsgilja a szocidlis elhelyezés irdnti igény
indokoltsagit megalapozé kériilményeket. Az elégondozast végz6 személy kitolti az elégondozasi
adatlapot, tajékoztatist nyujt az igénybevevd részére a kiotendd megallapodas tartalmérél, a
téritési dij varhaté mértékérdl, a hazirend tartalmarél és atadjaa megallapodas tervezetét.

o az elhelyezést igénybe vevs helyzetének megismerése annak megallapitésa céljabdl,
hogy az igénybe vevé allapotdnak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgaltatasa,

e aszolgaltatas biztositisa el6tt tajékoztatds nytjtisa az elhelyezést igénybe vevd részére
az intézményi életre valé megfeleld felkésziilés érdekében,

e annak vizsgalata, hogy az ellatast igénybe vevé életkora, egészségi allapota, valamint
szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

e aszolgiltatis biztosftasinak el6készitése az igénybe vevd részére a intézményiinkben,
az intézményben él8k és dolgozdk felkészitése az ij igénybe vevd fogadasara, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az elégondozas folyamata

Az elégondozds sordn az intézményvezetS altal megbizott elégondozast végzd személy
megvizsgalja, hogy az ellatast igénybe vevs életkora, egészségi allapota, valamint szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra. Az elégondozast végzd személy atadja a megallapodas
tervezetét és tijékoztatdst nyuijt a hazirend tartalmarol, a téritési dij, a téritési dij potlék,
valamint a gyégyszerkéltség varhaté mértékérdlis, tovabba elGkésziti a szolgaltatas biztositasat
az igénybevevd részére, valamint felkésziti az intézményben éléket és dolgozdkat az U
igénybevevé fogadasara a beilleszkedés zavartalan biztositasa érdekében.
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Az elégondozas az ellatott, illetve térvényes képviselGje részére sz616 tajékoztatasbol, valamint
a gondozasi sziikséglet kiilon jogszabaly szerinti vizsgalatara szolgalé adatlap kitoltésébdl all.

Az elégondozas soran az eldgondozast végzd személy a helyszinen tajékozodik az ellatast
igénybe vevd életkoriilményeir6l és egészségi allapotarél, valamint ellatisra vald
jogosultsdgénak fennéllasarél. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arré], hogy az intézmény
szolgaltatisai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevs sziikségleteinek és dllapotdnak. Ha az
intézmény szolgaltatisa az igénybe vevd sziikségleteinek, dllapotanak nem felel meg, az
el6gondozast végz6 személy més ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot. Az eldgondozast
végz6 személy megallapitisait az el6gondozasi adatlapon régziti.

Ha az elégondozast végzd személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében lényeges
kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy

a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre méd van - elézetesen vizsgalja
meg az ellatist igénybe vevét, és/vagy

b) az intézményvezetd kezdeményezi a benyijtott kérelemben az egészségi allapotra vonatkozo
megallapitasok feliilvizsgdlatat az igénybe vevé lakéhelye szerint illetékes egészségiigyi
szakrendelés - az ellatast indokold diagnézis szerint illetékes - szakorvosatol.

Az intézményi jogviszonyban &llok egészségének védelme érdekében uj felvételre csak a
kérokozé-hordozésra iranyulé harom hénapnél nem régebbi negativ tiidgsziir6- és bakterioldgiai
vizsgalati eredmény igazolasaval keriilhet sor.

Az intézményvezetd a kérelem alapjan végzi el az ellatast igénylé vizsgélatat.

Az intézményvezets dontésérél frasban értesiti az ellatast igénylét, illetve torvényes képvisel6jét.
Amennyiben az ellatést igényld, illetve térvényes képviselSje az intézmény vezetsjének dontését
vitatja, az arrél szélé értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz

fordulhat.

Az intézményi elhelyezés
Az intézményvezetd, intézményi elhelyezés igénybevételének lehet6ségérdl irdsban értesiti az
ellatast igénybe vevét, illetve térvényes képviselgjét. Az értesités tartalmazza:

e aférdhely elfoglaldsanak kezdd id6pontjat,

e azintézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendGket.

Az intézményvezet6 sziikség esetén segitséget nytjt az intézménybe torténd bekoltozés
megszervezésében, gondoskodik az elhelyezésrol.

Az intézményi jogviszony a megallapodésban foglalt ellatas megkezdésének rogzitett datumaval
kezd6dik, és az ellitis megsziinéséig tart. Férdhelyet a férShely-kijelolés kézhezvételétdl

szamfitott 8 napon beliil lehet elfoglalni.

A laké és hozzatartoz6ja, valamint az intézményvezetd megéllapodast kot (1. sz. melléklet), mely
tartalmazza a Szt. 94/C (3) bekezdése alapjan a kévetkezOket:

a) az ellatas kezdetének idGpontjat,

b) az intézményi ellitas idStartamat (a hatarozott vagy hatirozatlan id6tartam megjeldlését),

¢) az igénybevevd szamara nyijtott szolgaltatasok tartalmat,
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d) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, amennyiben az ellatas
téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar,

e) egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulds osszegét, tovabba
az annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkoz6 szabdlyokat,

f) belépési hozzé4jarulas alkalmazisa esetén a belépési hozzajarulds dsszegét, az azt megfizetd
személy megjeldlését, a belépési hozzdjarulas megfizetésére és visszafizetésére vonatkozé
szabalyokat,

g) az igénybevevs természetes személyazonosit6 adatait.

Az 1993. I11. 94/C. § (1) bekezdés b) pontja szerint az ellatas igénybevételének megkezdése
el6tt egyhazi fenntartast és nem allami fenntartasu intézmény (szolgéltatd) esetén a fenntart6
vagy az altala megbizott személy az ellatast igényl6vel, illetve torvényes képviseldjével frasban
megallapodast kot.

Az intézményi féréhely elfoglaldsit kévetGen az intézmény orvosa megvizsgilja az ellatést
igénybe vevét. A vezet6 4polo sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti apolasi,
gondozasi feladatok ellatasarol.

A megéllapodasban foglalt, az intézmény részérél fennallé kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézményvezet6 feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevdt frasban értesiteni a panasz kivizsgilasanak eredményérél. Amennyiben
az intézményvezetd hatérid6ben nem intézkedik, vagy a panasztev6 nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hatdridd lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét
kovetd nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A soron kiviili elthelyezés szabalyai
Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség

fennallasardl.
A soron kiviili ellatas biztositasat kiilonésen az alapozza meg, ha az igénybe vevo:

e ©nmaga ellitasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna, és ellatdsa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatas biztosftasaval sem
oldhat6 meg,

e ahaziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

e szocidlis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

e Kkapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozéjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet. Ha valamennyi
soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik
az elégondozas lefolytatasarol, majd dént a jogosultak elhelyezési sorrendjérdl.

Az elhelyezési sorrendet az intézményvezetd allapitja meg. Soron kiviili elhelyezést az
intézményben rendelkezésre all6 féréhelyeken feliil, a mitkodési engedélyében meghatarozott
féréhelyszam szazot szazalékaig, éves dtlagban pedig a féréhelyszam szaz szazalékaig lehet
biztositani.

Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevé férdhelyére, aki a féréhely elfoglaldsanak
id6pontjardl mar értesitést kapott.
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Tajékoztatas intézményi jogviszony létesitésekor
Felvételkor az 0j laké tajékoztatast kap az intézményvezetdtdl, vagy a vezet6 apoldtol:

o azintézményi ellatas tartalmardl és feltételeir6l

e alakét érinté, intézményben vezetett nyilvantartasrél (példaul hozzatartozdk adatai,
laké vallasa, temetkezés helye, temetés lebonyolitasaval megbizott személy, temetés
modja)

e adatai kezelésérdl

e laké és hozzatartozéja kozotti kapcsolattartas lehetdségeirdl (latogatas, tavozas,
visszaérkezés rendjérol)

e panaszjog gyakorlasanak médjarol

e azintézmény hazirendjérol

o azegy ellitottra jut6 nkoltség havi 6sszegérdl

e afizetendd téritési dijrol, ennek teljesitési feltételeirél és a mulasztas
kévetkezményeirol

e azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az intézményi elhelyezéshez az alabbi dokumentumokra van sziikség:

ava

Elhelyezési kérelem, melyet az intézmény vezetjéhez kell benytjtani

Ervényes személyi igazolvany

Lakcimet igazol6 hatdségi igazolvany

Hatdsagi igazolvany (TA] kartya)

Amennyiben az intézményi téritési dij megfizetését az ellatott, vagy annak tdrvényes
képviselbje, vagy mas személy nem vallalja: Nyugdij és nyugdijszerii ellatast megallapitd
hatérozat, nyugdijszelvény (mds rendszeres juttatasrol sz616 igazolas)

Tartasi-, életjaradéki szerzodés

Azon igényldk esetében, akik cselekv8képességet teljesen korlatozé, illetve
cselekvéképességében a szocidlis ellatas igénybevételével dsszefiiggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozé gondnokséag alatt allnak, a gondnokot kirendelé
hatirozat masolatat mellékeljék a térvényes képvisels személyének igazoldsa miatt.
bir6sagi ftélet a cselekvBképességet érintd korlatozasrol

3 hénapnal nem régebbi negatfv tiidsziird és széklet bakteriol6giai eredmény

Korabbi kérhazi zardjelentések, egyéb egészségiigyi dokumentacié

Amennyiben rendelkezik vele: Kézgyogyellatasi igazolvany

ha van, Covid oltési igazolas

harom hénapnal nem régebbi szakorvosi vélemény a pszichiatriai betegek otthonaban

s

torténd elhelyezéshez.

Sziikséges adatok:

e Tartasra koteles személy alapvet6 azonosito adatai

e Kozeli hozzatartozo neve, cime, telefonszdma

e Ingb, ingatlan vagyonra vonatkozé nyilatkozat - téritési dij megéallapitasahoz
sziikség szerint

A lako, illetve gondnoka nyilatkozik:

o Az intézményi elhelyezés feltételeirsl, kérilményeirdl kapott tajékoztatasban
foglaltak tudomasul vételérol
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e Azintézmény hazirendjének elfogadasarol

e Azintézmény nyilvantartasaihoz sziikséges adatokat szolgaltat (kézeli hozzatartozo
személyét, cimét érint6 valtozésok haladéktalan bejelentésének vallalasa is)

e Személyi hasznalatban tartott holmikért valo feleldsségvallalasrol

e Az ellitotti pénztar szolgéltatasainak igénybevételérdl

o A halil utani teend6krél (temetés médja, rendje, helye, hozzatartozok értesitése)

e Adatkezelésrdl

Ha az ellatisra vonatkozé nem soron kiviili igény a kérelem megkiildését kovetben féréhely
hianyaban nem teljesithetd az intézményvezet6 errél irasban értesiti a jogosultat és a beérkezés
sorrendjében, gondoskodik a jogosultak elhelyezésérél. A kérelem nyilvantartasba vételérdl,
értesitik a kérelmez6t.

A jogviszony keletkezése
A felvételi kérelemrdl az intézmény vezet8je dont. Ha a kérelmezd az intézményvezetd dontését
vitatja, az intézményvezetd frasos értesitésének megérkezését kovets 8 napon beliil az intézmény

fenntartdéjahoz fordulhat.

Az ellitas megkezdésének legkorabbi idépontjarol az ellatast kérelmez6t az intézményvezetd vagy
az 4ltala megbizott személy, irdsban értesiti. Az értesftés tartalmazza:

— A fér8hely elfoglalisénak hataridejét, a be nem koltdzés kovetkezményeit.

— A felvételhez sziikséges okiratok list4jat, a behozhat6 személyes hasznalati targyak, ruhazat
listajat, az egyéb sziikséges hozzatartozoi nyilatkozatokat. A személyes megjelenésre
vonatkozé szabalyokat és mas jogszabalyban meghatdrozott feltételeket.

94/C. § (1) Az ellatés igénybevételének megkezdése elott
b) egyhazi fenntartasi és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltat6) esetén a fenntart6 vagy
az altala megbizott személy az elltast igényldvel, illetve térvényes képviselGjével frasban
megallapodast kot.
Az (1) bekezdés szerinti megallapodds tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatds idStartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam megjel6lését),
szakapolasi kézpont esetén a szakdpolas hataridejét,

¢) az igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatisok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megdllapitasara, fizetésére vonatkozé6 szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

g)-az igénybevevd természetes személyazonosit6 adatait.

Taiékoztatasi kotelezettsé
A jogosult és térvényes képvisel§je (hozzdtartozobja) az intézménybe val6 felvételkor koteles:

72

e Adatokat szolgaltatni az intézményben a szociélis térvény altal el8irt nyilvantartasok
vezetéséhez. Ennek érdekében koteles személyes dokumentumait rendelkezésre

bocsatani.
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e Nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra val6 jogosultsag, valamint a téritési dij
megallapitas feltételeiben bedllott véltozasokat haladéktalanul kézli az intézmény
vezetbjével.

o Nyilatkozni arrél, hogy az intézmény altal nyujtott tajékoztatasban foglaltakat
tudomadsul vette, és azt tiszteletben tartja.

Az intézmény az ellatott intézménybe valé megérkezésekor koteles tajékoztatast adni:

A biztositott ellatas tartalmarél és feltételeir8l, az intézmény dltal vezetett
nyilvantartasokrél, a kapcsolattartas, a latogatas, a tavozas és visszatérés rendjérd], a
panaszjog gyakorlasanak médjéré), az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl, az
intézmény hazirendjérdl, a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a
mulasztas kovetkezményeirdl, valamint az ellétott jogait és érdekeit képviseld szervekrdl
eljarasokrol.

Intézményiinkben kiemelt feladatként kezeljiik az ellatassal kapcsolatos teljes kord
felvilagositast. Célunk, hogy minden alkalmazottunk alkalmas legyen arra, hogy az
intézményi bekeriiléssel, szolgaltatdsokkal kapcsolatban alapszintii informéaciokat tudjon

adni.

Teljes korti informaciényljtasra az igazgaté-lelkész, az intézményvezetd, az
intézményvezetd helyettes, a részlegvezet és az vezetd apolo jogosult. Az informaciok
naprakészsége miatt rendszeresen folytatunk megbeszélést e témakorben is.

Toreksziink a sziikebb kérben miikodd médiaval valé rendszeres kapcsolattartasra, annak
érdekében, hogy az otthonnal kapcsolatos események, informacidk rajtuk keresztiil széles
koérben ismertté valjanak.

Folyamatosan megdjulé honlapunkrél is beszerezhetéek Altaldnos és aktualis
informaciok, valamint lehet8ség van nyomtatvényok, dokumentumok letdltésére és a
telefonos, e-mailes elérhetségeink megtekintésére is.

Szorgalmazzuk, hogy érdekléddink személyesen is ellatogassanak az otthonba,
koriilnézhessenek, beszélgethessenek az itt 16 ellatottainkkal. Ahogy eddig, a jévében is
szeretnénk olyan programokat szervezni, melyet minél szélesebb korben tudunk
népszer(siteni, ezaltal is erdsitve az érdeklédékben szeretetotthonunk mottéjat: ,Otthon

az otthonban!”

z

FENNT ) ALT IZTOSIT VA ALTATASO

—  Ellat4si forma: apolast, gondozast nytijté intézmény (részlege)
— A szolgaltatas tipusa: pszichiatriai betegek otthona (részlege)

z intézmény fe i:

Az intézményi elldtist igénybevevd egészségligyi, mentalis és fizikai ellatasa. A

mindennapok soran fizikai és mentélis segitségnyujtas, életvezetési timogatas.

Biztositja sziikség szerint a rdszorulok egészségi dllapota szerint az apolast, gondozast is.

Az ellatott bevonasaval kozosen elkésziti az egyéni gondozasi tervet, s ennek megfelelGen

az egyéni képességeket, igényeket, lehetdségeket figyelembe véve szervezi:

a) az ellatott képzését, képzési célu foglalkoztatasat, illetve el@segiti a képzésekhez vald
hozzijutasat,

b) aszocioterapias foglalkozasokat,
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¢) munkavégzési céli foglalkozasokat,
d) szabadidds, kulturdlis és kozosségi programokat biztosit,
e) biztositja az egyénre koncentralé szocidlis, pszichés és mentalis segitséget.

V./1. Egészségiigyi elldtas

Orvosi ellatas
A. Hdziorvosi elldtds: heti 1 x 4 6rdban, illetve sziikség szerint esetileg

Feladatai:

yava

—  heti 1X rendelés dsszesen négy éraban az intézmény rendel6jében,
— évente egyszer altalinos orvosi vizsgalat,

—  asziikséges sziir6vizsgalatok, laborvizsgalatok elrendelése,

-~ sziikség esetén korhazi beutalas,

— gybgyszerek, gyogyaszati segédeszkbzok sziikség szerinti felirasa.

B. Pszichidtriai szakorvosi elldtds: heti 4 6rdban, illetve sziikség szerint esetileg

Feladatai:

—  rendelés heti egy alkalommal négy éraban az intézmény rendeldjében,
—  asziikséges szlirévizsgalatok, kontrollvizsgilatok elrendelése,

— asziikséges gyogyszerek felirasa,

— sziikség esetén korhazi beutalds.

(irovizsgdlatok trol

Az intézmény szervezi a beutaldshoz val6 hozzijutast és a kontroll vizsgalatokon val6 megjelenést:

— a magas vérnyomas esetén: hetente 1x, illetve az orvos egyéb utasitdsa szerinti
gyakorisaggal (az intézményben),

— cukorbetegség esetén: havonta 3x, illetve az orvos utasitasa szerinti gyakorisaggal (az
intézményben),

— teststlymérés: negyedévente 1x (az intézményben).

4 = Fa rd

6 ati édeszkozok bi itasa

A gybgyaszati segédeszkozhoz valé hozzajutas menete:

— az intézmény vezetdapol6ja jelzi a haziorvosnak a rendellenességet (pl: vizelettartasi
zavarok),

— ahéaziorvos vizsgalat utan a megfelel szakrendelésre utalja a beteget,

— azintézmény biztositja a szakrendelésen valé megjeleneést,

— aszakorvos sziikség esetén megéllapitja a gydgyaszati segédeszkoz sziikségességét és azt
felirja,

— akivaltasardl az intézmény gondoskodik,

— az 4polé személyzet feladata a segédeszkoz hasznalataban valo segitségnyujtas.
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Gybgyszerellatas

Havonta a sziikséges gyogyszerek felirasa - feliratésa, azok gyogyszertarban torténd kivaltasa.
Esetileg rendelt gy6gyszerek kivaltasa.

A gybgyszerelési szabalyzat szerint (mellékletben).

Az apolassal, gondozassal kapcsolatos szolgaltatas elemek leirdsa

1. Biztositjuk az ellatottak higiénés koriilményeit, ezen beliil a testi, ruhazati, kérnyezeti
(4gyat, szekrényét, Agynemiijét, szobajat érint6) tisztasagat.
Segitjiik a lakok tisztalkodasat a segftés mértékénél figyelembe véve az altalanos testi és lelki

allapotot, betegségeket.
Biztositott tovabba a meghatarozott id6kozonkénti dgynemiicsere.

Az ellatottakkal kozosen végezzilk a személyes holminak, ruhdzatnak, szekrényeknek a
rendben tartasat.

Fodrasz manikdrés, pedikiirds, masszér havi rendszerességgel vesz részt az ellatasban - a
szolgaltatas az ellatottak szdmadra téritéskoteles.

2. Minden ellatottnak az onkiszolgalasi képességei aranyaban segitséget nydjtunk az
oltozkodésben, nagy figyelmet forditva az évszaknak megfelel 6ltozkodésre.

3. Az étkeztetés soran minden ellatott megkiilénboztetett figyelemben részesiil az étel talalasa,
elfogyasztasanak kérillményei és 6néll6 étkezési szintje kapcsan.
Mindenki szimara biztositott a kulturalt étkezés feltételrendszere. Az el6iras szerint

diétakat is biztositjuk.
4. Az intézmény sajat mosodéjaban tdrténik az elldtottak ruhazatanak és egyéb textilidinak
mosasa, vasaldsa, javitasa.

5. Sziikség szerint kisérét biztosftunk a korhazba, szakrendelésre, birdsagra valé eljutashoz,
illetve egyéb hivatali igyek intézéséhez.

Eecvéb gondozasi tevékenységek:

Az 4polasi terveknek megfeleléen a betegek mobilizalasira kiemelt figyelmet forditunk, kiilénos
tekintettel a labadozé, leépiilt, demens, vagy egyéb betegség miatt segitségre szorul6 lakékra.

Intézményiink szervezi az ellatottak gydgyaszati segédeszkozokhoz valé hozzdjutdsit. Az
inkontinens lakék esetében a protokoll szerinti pelenka csere megtorténik.

Az 4gyban fekvé, vagy barmely okbdl segitségre szorulé esetében alkalmazzuk az agytalazast.

A felfekvés (decubitus) megeldzése nagy hangstlyt fektetiink, ennek érdekében haszndljuk az erre
rendszeresitett eszkozoket, kényelmi berendezéseket.

Gondozasi-apolasi tevékenység:
A kifejezés alatt a személyes gondoskoddst nyjté szocidlis intézmény &ltal biztositott gondozasi
feladatok ellitasa soran kézvetleniil felmeriil§ és a szocidlis intézmény keretei kozott biztosithat6

egészségi allapot helyreallitasat célz6 tevékenységet kell érteni.
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Az onellatas mértéke lehet:
e Onellatasra képes (fennjard) egészségligyi megfigyelést igényel
o Onellatasra részben képes (egyes tevékenységhez segitséget igényel)
o Onellatasra nem képes
o Rendszeres segitséget igényel, de kozosségbe vihetd
o Rendszeres segitséget igényel, id6szakosan fekvo
o Apolastigényel, dgyban fekvd (24 oras ellatast és folyamatos megfigyelést igényel)

A személyes gondoskodast nyujto tartés bentlakasos intézményi elltisban részesiilé szemelyre
gondozasi tervet kell késziteni. A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban
részesiilé Aallapotanak megfelel6 gondozési, dpolasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvalositasanak modszereit.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
o az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
e az llapotjavulas, illetve meg6rzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
idébeli litemezését.
o az ellatott részére torténd segitségnyijtas egyéb elemeit.

Szocialis gondoskodasi tevékenységek:

e Segit6 beszélgetések az ellatottak egyéni problémdjarol.

e Szocidlis vissza- és beilleszkedés elésegitése.

e Kapcsolat felvételi lehetéségek megteremtése, fenntartasa.

o Szabadidés programokban valé aktiv részvételre buzditas.

o Az ellitott motivaciéjanak erdsitése a sajat kornyezet és 6nmaga ellatasa érdekében.
e Segftségnyujtas a napi menetrend megtervezésében.

e Tanicsadas és segitségnytijtas a hozzatartozok, illetve az ellatottak részére.

o Apolasi-gondozasi team tagjaival valo kapcsolattartas.

A tervet kidolgozé gondozéi team folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatott dllapotvaltozasit,
értékeli az elért eredményeket, s megfeleléen dokumentilja azokat. Az egyéni gondozasi tervet
kidolgozé munkacsoport évente, illetve jelentds allapotvéltozas esetén is dtfogoan értékeli az elért
eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet, és/vagy Uj
egyéni gondozasi tervet készit.
A gondozasban egyiitt dolgoz6 team:

e Apol6, gondozé szakemberek

o Terapias/szocialis munkatars

e Foglalkoztatas szervezd

e Orvos, szakorvos

s Maga az ellatott, vagy cselekvdképtelenség esetén az ellatott gondnoka

Apolasi tervet is kell késziteni, ha az ellstasban részesiilé 4llapota miatt apolasra is szorul a

gondozasi terv részeként. Ez azon 4polasi feladatok dokumentécidja, amely az 4polasra szorulo
személy allapotdnak javitisara vonatkozd feladatokat, illetve az alkalmazhaté technikakat
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tartalmazza. Az apolas kivitelezése az 4pold szakszemélyzet feladata, a vezetd apold irdnyitasaval,
allandé orvosi feliigyelet mellett.

Az 4polasi terv tartalmazza:
. Az ellatast igénybe vevd egészségi dllapotanak lefrasat
. Az dpolasi tevékenység részletes tartalmat
° Az ellatast igénybevevd oOnellaté képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd

tevékenységet
o Az Apolas varhat6 id6tartamat
o Sziikség szerint més formaban biztositandd ellatas kezdeményezését

Az intézményiinkben ellathaté alapapolasi feladatok a kovetkezok:
Gondozasi, apolasi tevékenységek:
o Az ellatottak fizikai, fiziolégiai és mentalis allapotédnak folyamatos ellendrzése.
e A napi élet menetében valé segitségnyijtés (mosdas, oltézkodés).
e Segitségnytijtas az étkezésnél, az ételek kiosztasanal.
o Az ellitott egészségének fokozott megfigyelése, figyelemmel kisérése (hémérséklet,
vérnyomas, vércukor, suly, folyadék bevitel és —iirites ellenérzése).
o Az életveszélyes allapotok felismerése, megel6zése.
e Siilyosabb esetekben azonnali orvosi segitség hivésa.
e Orvosi-, szakorvosi vizsgalatokra, kezelésekre torténd kisérés.
o Gyobgyszerek Kiosztasa és beadasa.
e Kendcsok felvitele, bedorzsolések elvégzése, kotések felhelyezése.
o Specialis gondozas (mozgdssériilt emberek, idések egyéni gondozasa), mobilizalas.
o Siirgds intézkedések elvégzése kiilonleges helyzetekben (pl. baleseteknél elsdsegély).

Apolasi-gondozasi tevékenységébdl adodo feladatok: Munkéankat a szakma szabdlyai és
iranymutatasai alapjan végezziik. Az apolasi ~gondozasi feladatokat az alabbi protokollok alapjan
végezziik:

Sorszam Protokoll megnevezése Ervényessége Feliilvizsgalat
gyakorisaga
1. Gydbgyszerelés protokollja visszavonasig évente
2. Gyogyszerek tirolasanak szabalyai visszavonasig évente
3. Vérnyomasmérés miiveleti visszavonasig évente
utasitasa
4, Vércukormérés miiveleti utasitasa visszavonasig évente

18



5. Testh6mérséklet ellenbrzésének visszavonasig évente
miiveleti utasitasa
6. Felfekvés-fekély (decubitus) visszavonasig évente
megelSzésének miiveleti utasitasa
7. Felfekvés-fekély (decubitus) visszavonasig évente
kezelésének miiveleti utasitdsa
8. Subcutan injekci6 beadasanak visszavonasig évente
miiveleti protokollja
0. Intramuscularis injekcio6 visszavonasig évente
beadasanak miiveleti protokollja
10. Pelenkacsere protokollja visszavonasig évente
11. Higiénés kézfertdtlenités visszavonasig évente
protokollja
12. Eszkozfertdtlenitéssel kapcsolatos visszavonasig évente
feladatok
13. Személyi higiéné biztositasanak visszavonasig évente
miiveleti utasitasa
14. Fog és szajapolas miiveleti visszavonasig évente
protokollja
15. Koromapolas miiveleti protokollja visszavonasig évente
16. Hajapolas miiveleti protokollja visszavonasig évente
17. Borotvalas miiveleti protokollja visszavonasig évente
18. Mozgassziikséglet kielégitésének / visszavonasig évente

mobilizalas miveleti protokollja




19. Taplalkozassziikséglet visszavonasig évente
biztositasadnak miiveleti
protokollja
20. Ujraélesztés protokollja visszavonasig évente
fulladas/félrenyelés esetén
21. Ujraélesztés protokollja visszavonasig évente
22. Takaritasi protokoll visszavonasig évente
23. Haldokl6 beteg apolasi protokollja visszavonasig évente
24, Elhunyt személy ellatasanak visszavonasig évente

miiveleti utasftasa

Szakapolasi tevékenységébdl adodé feladatok

Az Ujviéri Janos Reformatus Szeretetotthon Integralt Szocialis Intézmény Tab Pszichiatriai Otthon
(8660, Tab, Kossuth L. u. 107.) 2014. 11. 12, napjat6l rendelkezik egészségligyi szolgaltatas

gyakorlaséra jogosité (szakdpolasi) miikddési engedéllyel. (SO-07R/078/02732-4/2014.)

A szaképolasi tevékenység végzéséhez, az alabbi protokollok vannak hatalyban:

és hélyag oblitésének

Sorszam Protokoll megnevezése Ervényessége Feliilvizsgalat
gyakorisaga
Nasogastricus szonda visszavonasig évente
behelyezése és cseréjének
protokollja
Szondan (nasogastricus és visszavonasig évente
prcutan gastroman) 4t térténd
taplalashoz és folyadék
bevitelhez kapcsolodd
protokoll
Hélyag katéter behelyezésének visszavonasig évente
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protokollja

4, Intravénas folyadék és visszavonasig évente
elektrolit p6tlashoz
parenteralis gy6gyszer
beadashoz kapcsol6dd
szakapolasi protokoll

5. Gyogyaszati segédeszkozok visszavonasig évente
hasznalatahoz kapcsolodd
szakapolasi protokoll

6. Haldoklé beteg szakapolasi visszavonasig évente
protokollja

Az apol6k, gondozdk feladatai:

Az osztaly atadas - dtvétel soran jelentkez6 feladatok
(Az atad6 és az dtvevlre egyarant vonatkozé utasitasok.)
1. Az 4tadandé osztalynak és az elltottaknak rendezettnek, tisztanak kell lennie.

2. Az 4tadd és az atvevs koteles minden az ellatottakat, illetve az osztaly rendjét, életét
befolyasol6 informaciét a masik rendelkezésére bocsatani. Teljes korlien tajékoztatni az
osztaly és az ott elhelyezettek aktudlis helyzetéral.

3. Ellendrzi a létszamot és az ellatottak allapotat.
4. Ellendrzi a helyiségek tisztasagat és rendjét, a berendezések, eszkozok allapotat.

5. Hianyossag rendellenesség esetén jelzi valtétarsanak, sziikség szerint felettesének, minden
esetben észrevételeit bejegyzi az dtad6 napléba.

6. Amennyiben miiszakvezetsi teenddketlat el, hitelt érdemlGen kitolti, vezeti az osztalynaplot
s az abban leirtakért (vagy hidnyossagokért) teljes kord felelésséggel tartozik.

Egyéb ellendrzési feladatok
1. Teljes kor(i ellendrzést végez sziikség szerint, de legalabb 6ranként.

2. Ellendrzi a biitorok, egyéb berendezési targyak, eszkozok éllapotat rendellenesség esetén a
lehetd legrovidebb idén belill jelenti felettesének. Hibas eszkozzel munkat nem végezhet,

vagy végeztet.

3. Ellenérzi, hogy az ellatottak haszndlnak e olyan eszkozt amivel 6nmagukban, vagy
betegtarsaikban kart tehetnek. Amennyiben ilyet tapasztal, megteszi a sziikséges
intézkedést.
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A mentalis gondozis soran adédo feladatok
1. Részt vesz az intézményi foglalkoztatasi terv végrehajtasaban.

2. Az ellatottakkal j6 kapcsolatot kell kialakitani és apolni. Meg kell hallgatni a problémaikat és
lehet8ség szerint segiteni kell a megoldasukban.

Az etikai szabalyokbél és az apol6i hivatasb6l ad6dé kotelezettségek

1. Koételes a szolgalati titkot megtartani.

2. Az intézményen kiviilre informaciét csak meghatarozott estben felettesének engedélye
alapjan adhat.

3. Az ellatottaktdl vagy hozzatartozéiktdl sem pénzt, sem egyéb ajandékot nem fogadhat el.

V./2. Foglalkoztatas
Akkreditalt foglalkoztatas

Az intézményben elhelyezettek alkalmassiguk és sajat dontésiik fiiggvényében munkat
vallalhatnak. A munkavallalassal elésegitik sajat sziikségleteik kielégitését, a rehabiliticiés célok

megvaldsitasat.
Ez szervezett keretek kozott az intézményi foglalkozatéban torténik.
Az akkreditalt foglalkoztatast végzs szervezet neve, cime:
VEDETT MUHELY Nonprofit Kézhaszna Kft. 2119 Pécel, Hatar ut. 3.
Az akkreditalt foglalkoztatasba bevont személyek 1étszama: 9 f6
A telephely pontos cime: 8660 Tab, Kossuth L. u. 107.

Az akkreditalt foglalkoztat4sba bevonni kivant személyek munkajanak megkonnyftése érdekében,
1 £6 segit6t alkalmaz a Kft., f6 tevékenységi koreként megjelolt TEAOR: 1723 08 irodai papiraru
gyartas teriiletén.

Az akkreditalt foglalkoztatasban jelenleg résztvevd 9 f6 munkavallalé dsszetétele nemek szerint: 5
f6 né és 4 f6 férfi.

A munkaba allitds menete:

— Az alkalmassidg megallapitisa, komplex mindsités beszerzése, munka alkalmassagi
szakvélemény.

— A személyes okiratok beszerzése: addkartya, személyi igazolvany, bankszadmlaszam,
térvényes képviseld hozzajarulasa.

— Munkaszerz6dés megkotése.
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Fejlesztd foglalkoztatas

Az 1993. 11 tv. 99/B. § (1) A fejleszt6 foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi,
illetve rehabilitaciés tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és
mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az
egyén felkészitése az ©nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaer§piacon torténd
elhelyezkedésre.

(2) Fejlesztd foglalkoztatasban részesiilhet a r4 iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar eléréséig az,
aki 16. életévét betdltotte, mas keresé tevékenységet nem végez, és intézményi jogviszonya
alapjan

e) apolast, gondozast nyijté intézményi ellatast,
f) rehabilitaciés intézményi ellatast, vesz igénybe.
99/C. §(1) A fejleszté foglalkoztatas
a) az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban vagy
b) a (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik.

(2) Az Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban térténé foglalkoztatés célja az onallé
munkavégzést segit6 képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, Gj munkafolyamatok
megismerése, (ij szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyflt munkaerdpiacon térténd

munkavégzésre.

(3) A (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban térténé foglalkoztatas célja az ellatott testi
és értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel dsszefiiggé készségeinek helyreallitasa,
megérzése és fejlesztése, tovdbba az ellatott felkészftése az 6nallé6 munkavégzésre.

(4) A fejlesztési jogviszony

a) rehabilitdciés alkalmasségi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabiliticiét javasolé szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgaltatast
biztositd intézmény vezet6je egyiittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak
szerint akkor hozhaté létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nall6 munkavégzéshez
sziikséges szintet, és

b) fejlesztési szerzddéssel jon 1étre, amelyet az ellatott, illetve térvényes képviseldje irasban,
az (5)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kot a fejlesztd foglalkoztatast nyujtd
szolgaltatd, intézmény vezetéjével.

(5) A fejlesztési szerz6dés tartalmazza
a) a fejlesztd foglalkoztatds keretében veégzett tevékenység részletes leirasat,

b) a fejleszt6 foglalkoztatas idSbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatds id6tartama nem
haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 6rat, de az ellatott - az egyéni sziikségleteire tekintettel -
egyenlétlen napi munkaid6-beosztassal is foglalkoztathat6,

23



¢) a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori kételezd
legkisebb 6rabér 30%-anal,

d) az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvarhaté médon kozremiikodik a fejlesztd foglalkoztatasban, és

e) a fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel bsszefliggd kotelezettségeit.

(6) A fejleszts foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tart6san és folyamatosan képes ellatni.

(7) A fejlesztd foglalkoztat6 koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az ellatott specialis
sziikségleteinek megfelelden - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Engedélyezett 1étszam: 23 f6
Végezhet6 tevékenységek:

— portaszolgalat,

— konyhai kisegitd,

— mosodai kisegit6,

— takarit6 kisegitd

— kert és parkgondozd
— varrodai tevékenység

zocio-terapias fo AS
Az intézményi (tet6téri) foglalkoztatéban zajlik, a terapias munkatars, valamint a mentalhigiénés
csoport tagja szervezésében és vezetésével. A foglalkozasok éves terv alapjan zajlanak. A részvétel

az ellatottak részér6l 6nkéntes.
Célja a meglévd képességek szinten tartasa, fejlesztése, Uj ismeretek nyujtasa.

Szabadidés tevékenységek az ellatottak kivansagait figyelembe véve a szabadidé hasznos
eltoltését szolgaljak. Ennek keretében lehetSség van az egyéni és csoportos kirandulasokra,
kulturalis rendezvények latogatasara, vallasgyakorldsra, az linnepek megtartasara.

- filmklub
- bibliai foglalkozasok
- szamfitastechnikai foglalkozasok: szimtechnikai klub

- egyéb

Az ellatott mentalhigiénés ellatasa az intézmény feladatkorébe tartozik.

Ezen beliil biztositjuk:

- személyre szabott banasmod
- konfliktushelyzetek megel6zése és megoldasa érdekében, egyéni kis és nagycsoportos

foglalkozasok
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- sziikség szerinti terapias foglalkozasok

- egyéni gondozasi terv alapjan meghatarozott feladatok

- az ellatott csaladi kapcsolatainak fenntartasa

- hitélet gyakorlasa

- aktivitast segit6 fizikai tevékenységek (séta, torna, levegdéztetés)
- szellemi és szérakoztaté tevékenységek

- kulturalis tevékenységek

A mentilhigiénés és szocialis segitségnyjtas szintere a kiscsoport, vagy ~csalad”.

A csalad program lényege, hogy az ellatasban részesiilék kis kézosséget, Un. ,csaladot” hoznak
létre egy segit6 (apold) kozremiikddésével. A csalddokba szervezddés énkéntes és az elldtottak
kétédései szerint alakul(t). A csalddok a csalddnapokon (havi 1-2 nap) csoportfoglalkozasokon
vesznek részt.

A programok az 6nallésdg kialakitdsérol, az onkiszolgalast segit6 képességek ismeretek
fejlesztésérdl szélnak. Ennek soran az ellatottal egyeztetve keriil sor a szocialis hattér alapjainak
kiépitésére. Levelezés taldlkozasok szervezése, a kapcsolatok életben tartdsa a program része.

A kéapolnaban havi rendszerességgel tartanak a varosban jelen levé felekezetek vezetdi
istentiszteletet, szentmisét. Ezt kiegészitve torténnek az egyhazi iinnepek megiinneplése, és a
havonta tobb izben megtartott bibliafoglalkozasok. Az ellatottak latogatjak az intézményen kiviil
szervez6dé egyhazi programokat is. Kiranduldsaik alkalmaval kegyhelyeket is latogatnak és részt

vesznek azok programjain.

V./4. Elelmezés
A pszichiatriai betegek 4polé, gondozd részlegen elhelyezettek szdmara az intézmény biztositja a
teljes korti élelmezést. Ennek formaja a 3x-i foétkezés és a 2x-i kisétkezés, illetve a sziikség szerinti

diéta, vagy tobblet élelem biztositasa. (Ezek alapjat az orvosi utasitas adja.)

A konyha miikodését és ez éltal az élelmiszerek mindségi biztositdsat a bevezetett HACCP-
rendszer hatarozza meg.

V./5. Ruhdazat, textilidval valé elliatas

Az elldtasban részesiilok a sajat ruhazatukat és textilidjukat haszndljak.

Amennyiben nem all rendelkezésre sajat ruhizat abban az esetben az intézmény biztositja a

2”2

jogszabalyban (1/2000 (1.7.) SZCSMr.) elirtak szerint. Ugyanez vonatkozik a potlasra is.

A sajét ruhdzat beszerzésérdl az ellatott kivansaga szerint a segiték, illetve a torvényes képviselk
kézremiikodésével gondoskodnak.

A foglalkoztatasban résztvevd ellatottak részére a foglalkoztatés jellege szerinti védé-és munkaruha
ellatasarol az intézmény gondoskodik.

V./6.A1 is biztosita
A pszichiatriai betegek apol6, gondoz6 részlege tobb épiiletben, kapott helyet.
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Kastélyépiilet: 64 féréhelyes, nem a funkcidjanak megfeleld. A szakmai jogszabalyban (1/2000. (1.7.)
SZCSM r.) foglalt targyi feltételeknek megfelel. Kényelmes, folyamatos a melegviz-ellatas, idGjarastol
fiiggden a fiités. A lakbszobdk 1-2-3-4 4gyasak. egy ellatottra 8 m? jut. Elegendd szamu és szinvonalu
tisztalkodo6 helyiségek dllnak rendelkezésre.

Uj részleg: 7 fér6helyes, Akadalymentesitett. A fiités, melegviz-ellatas biztositott.

Pszichidtriai Betegek Rehabilitdcids Otthona Tab: 12 féréhelyes, 2001-ben késziilt. Korszertii, 2 agyas
szobakban nyertek elhelyezést az ellatottak. Elegendd szami és min&ségii tisztalkodod helyiség all
rendelkezésre. Kialakitasra keriilt egy konyha, fozési lehet6séggel.

V./7. Tisztilkodas. higiénia biztositisa

Az intézmény ellatottainak és dolgozoéinak térekedniiik kell a tisztasag és a rend meg6rzésére, a
higiénés kévetelmények betartdsara. Azok az ellatottak, akik az onellatas teriiletén nem szorulnak
segftségre, sajat maguk gondoskodnak kozvetlen kérnyezetiik tisztantartasarol.

Az ellatottak naponta vehetik igénybe a fiirdést, az 6nallo ellatottak - oOndlléan, akik az
onellatasban segitségre szorulnak — azoknak az apol6-gondozé személyzet segit az onellatasi
foknak megfeleléen. Az o6nellatasban segitségre szorulé ellatottak, fekvébetegek személyi
higiénéjére az apolok-gondozdk folyamatosan feliigyelnek. Az intézmény a személyi higiéné
biztositasa érdekében a tisztilkodashoz sziikséges alapvet$ anyagokat, eszkozoket sziikség
szerint biztositja. (szappan, sampon, fogkefe, fogkrém, borotva, borotvahab, eii. betétek stb.).
Havonta egyszer, illetve sziikség szerinti kiadas.

V./8. Krizis és vészhelyze felismerése és olda

Az eseménynapléban miiszakonként folyamatosan rogzitik a szokasos és rendkiviili eseményeket,
az elvégzett kezeléseket az apolék, gondozok.

Az egészségi allapot véltozasainak felismerése a szakszemélyzet feladata, melyet megbeszélnek a
vezetd apoléval. Ugyeleti id6ben onalléan déntenek ligyeletes orvos, vagy ment6 értesitésérdl.

A mentalis krizisallapot felismerésében is nagy szerepe van az apoldéknak, gondozoéknak, hiszen
ellatottaink kozoétt vannak maganyosak, introvertaltak, harsanyak és nehezen beilleszkeddk is.
Ismerni kell 8ket, hogy krizis, vészhelyzet-e a torténés, vagy kronikus allapot.

A lelkészekkel és a foglalkoztatis-szervezdvel szorosan egyiittm(ikodve prébaljuk
esetmegbeszélések alkalméval megtaldlni a megfeleld megoldast, melyet meghatarozott idd

miulva értékeliink.

V./9. A végtisztesség megaddsa

Haldokl6 esetében a legfontosabb elv, hogy a betegnek mindig abban a meggy6z6désben kell
lennie, hogy az apol6, gondozé személyzet mindent megtesz a gyogyulasaért (életben tartasaért,
megmentéséért). A haldoklas id6szakdban az ellatott gondoskoddst és vigasztalast kap,
haldoklasat méltésaggal kezeljiik, lelki sziikségleteit, vallasi igényeit figyelembe véve igyeksziink
azokat kielégfteni. Gondoskodunk a megfeleld fajdalomcsillapitasrél és folyadékpétlasrél az
orvosi eléirasok betartasaval. Biztositjuk a hozzéitartozékkal val6 kapcsolattartast, a lelkésszel,
mis egyhazi képviseldvel vald taldlkozas lehetGségét.

Az ellatott elhunytat kovetden az orvos és a hozzétartozok értesitésre keriilnek. Ezt kovetSen az
elhunyt és hozzatartozéi kivansiganak megfelelgen kertil sor a végtisztesség megadasara, majd
az apol6, gondozd személyzet elkésziti az elhunyt személyi leltarat, mellyel egy késdbbi
id6pontban elszamolnak a hozzétartozo felé.
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V./10. Elhunytakkal kapcsolatos intézkedések:
A bentlakisos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézmény vezetdje
szervezi.
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
a) elkiilénitésérdl,
b) végtisztességre valo felkészitésérol,
¢) atorvényes képviseld, valamint az Sztv. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szerepl6 hozzétartozo
értesitésérol,
d) ingbsagainak szdmbavételérél, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kovetden az 6rokoscknek torténd atadasarol.
Az elhunyt ingésigairél a haldl bedlltat kovetSen azonnal jegyzéket készit a haldleset
id6pontjaban a miiszakban 1év6 apolé, gondozd. A jegyzéket két tantival ala kell fratni.
A kézeli hozzatartozé értesitésérdl legkésébb a halalesetet kovetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosok gondoskodnak.
Ha az elhunyt halala el6tt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhaldlozdsa esetére, az
intézményvezet6 a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrél.
Az intézmény vezetGje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy,
vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél - az elhunyt személy
Kkéztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési onkormanyzat
polgarmesterénél.
Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingésigaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjelolésével felszdlitja
annak Atvételére. Ha az 6rékos a kitiizott hataridd elteltéig az ingbsagot nem szallitja el, az
intézmény azt értékesitheti vagy felhasznélhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

VI, A TERITESI Di
Az intézmény altal nytjtott szolgaltatisokért az ellatast igényb evevonek téritési dfjat kell fizetnie. A
mindenKori intézményi téritési dijat az intézményt fenntarté a Mez6orsi Reformétus Egyhazkozség
hatirozza meg, évente legfeljebb kettd alkalommal. Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév
aprilis 1-jéig allapitja meg.
A személyi téritési dijat a fizetésre kotelezett jovedelmi viszonyai, valamint az intézmeényi téritési
dij figyelembevételével az intézmény vezetdje allapitja meg.

A téritési dijat a targyhdonapot kévet6 hénap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nyujto intézmény
szamlajara. A személyi téritési dijat konkrét sszegben, forintra kerekitve kell megéllapitani. A
személyi téritési dij nem haladhatja mega jogosult havi jévedelmének a 80%-at.

Ha az ellatott a havi jovedelmébdl nem tudja megfizetni az intézményi téritési dij mértékével azonos
személyi téritési dfjat a fenntart6 hatarozattal 4llapitja meg a személyi téritési dijat az alabbiak
figyelembevételével:

— az ellatisban részesiild havi jovedelme,
— jelent8s készpénz vagyona,
— ingatlantulajdon
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Az ellatott a két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési
dijanak 20%-4t koteles téritési dijként fizetni (agyfenntartas). A tavolléti napok naptdri éves
szinten 0sszesithetdk.

A két hénapot meghaladé tavollét idejére az érvényes jogszabalyok szerint az ellatott:

— egészségiigyi intézményben torténd kezelésének id6tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40%-at koteles fizetni,
— egyéb esetben, (pl. 60 napot meghaladé szabadsag) a téritési dij a személyi téritési dij
60%-a.
A személyi téritési dij mellett az 6nkoltséget meg nem halad6 Osszegli eseti téritési dij kérhetd az
alapfeladatok kérébe nem tartozo szocialis szolgaltatdsokért, valamint az intézmény altal szervezett
szabadidés programokért. /pl. zenés programok, kirandulasok, rendezvények, fodraszat,
kozmetika/.

Amennyiben az ellitott, illetve gondnoka a téritési dij fizetési kételezettségének nem tesz eleget, a
fenntart6 intézkedik a téritési dij hatralékanak jogszabaly szerinti behajtasarol. Az ellatott, illetve
torvényes képviseldje, irasbeli értesitést kap a (esetlegesen meglév() hatralék Osszegérdl, a
befizetés hatéridejérél. Tovabba tijékoztatjuk a hétralékosokat a hatralékkal jardé jogi

kovetkezményekrdl.

A be nem folyt téritési dijat az intézmény nyilvantartja és az ellatott halila esetén hagyatéki
teherként az eljaré kozjegyzdnek bejelenti.

Ha az ellatott illetve gondnoka a térftési dijak megdllapitott 6sszegét vitatja, csokkentését illetve
elengedését kéri, akkor az intézmény az ellatott kérelmét a fenntartéhoz felterjeszti.

ar e

VIL KO ENZ

A jévedelemmel nem rendelkez6 ellatottak szdmara az intézmény biztositja a kdltopénzt.

Az intézményben elhelyezettek kéltépénzének kezeléséhez az intézmény segitséget nyujt. Ennek

Pea

formajat a koltépénz kezelését el6iré szabalyzat irja le.

A koltdpénz kezelését az azzal megbizott személyek végzik. Ennek soran az intézménybe érkezd
pénz atvételre keriil, és nyilvantartasba veszik. A pénz mozgisa minden esetben atadas-atvétel
forméjaban kerill dokumentaldsra. Az elltottak személyes sziikségleteik kielégitésében a
kolt&pénziik felhasznalasdban segitséget kaphatnak az intézmény dolgoz6itol.

A kolt6pénz minimalis mennyiségét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. Az ett6l val6 eltérés [felfelé/
az ellatott és torvényes képvisel6jének megallapoddsén muilik, melyet személyes sziikségleteik
kielégitésére fordithatnak.

VIII EZME PCSOLATRE R
VIIL./1. Kapcsolat a fenntartéval

Az intézményfenntartéval, a Mez8orsi Reformétus Egyhazkozséggel, illetve a Lelkészi Hivatal
munkatarsaival valé egyiittmiikédés tobboldaly, kiterjed:

- a koltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
tanacsadasra

- a szakmai feladatellatis nyomon kovetésére, ellendrzésére, tanacsadasra
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VIIL /2. csolat a hivatalo 1, Allami szervezetekkel

Intézményiink miikodésével Osszefiiggésben az alabbi szervezetekkel tart rendszeres
kapcsolatot:

- Somogy VArmegyei Kormanyhivatal Szocilis és Gyamhivatala az intézmény miikodési
engedélyét kibocsatd és a miikodés feltételeinek biztositasat ellendrzd szerv.

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont: Rendszeresen vizsgélja az élelmezés biztonsagat, a
higiénés allapotokat és az dpoldsszakmai eldirasok betartasat.

- Somogy Varmegyei Korméanyhivatal Tabi Jarasi Hivatal Hatésagi és Gyamiigyi Osztélya. A
cselekvképességet érint6 gondnoksig alatt 4ll6 ellatottaink torvényes feliigyeletét, a
gondnokok elszamoltatasat végzi.

- Ellatott-jogi képviseld, aki havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint elérhetd, az ellatottak
érdekvédelmében nytjt segitséget

VIIL./3. Kapcsolat a tarsintézményekkel
A tapasztalatok és az ismeretek megosztasa, ij médszerek kidolgozasa, sokkal hatékonyabb
mihelymunka keretében. A megyei intézményekben régota jelen 1évé gyakorlatrél van sz6, amely
miikédik meghatarozott feladatok elvégzésére, de egyfajta folyamatos tevékenységként is.

VIIL./4. Kapcsolat a varossal és intézményeivel, létesitményeivel

Intézményiink azon szerencsés kevesek kozé tartozik, amelyek az adott telepiilés kdzpontjaban
helyezkednek el. Az ebb8l ad6d6 elénydk nagymértékben segitik lakdink integracios torekvéseit.
A 2011-ben atadott, korszer(i Egészségfejlesztd Kozpont lehet6vé teszi, hogy a szakrendeléseket
helyben vegyék igénybe ellatottaink (is).

A Tabi Jarasi Korméanyhivatalban és a Polgarmesteri Hivatalban a hivatalos ligyek intézésére van
lehetdség.

A két bankfiékban (OTP Bank, Kereskedelmi és Hitel Bank) pediga pénzugyeiket intézhetik.
Kozvetlen tavolsagi autébusz jaratok indulnak Budapestre, Pécsre, Veszprémbe, Kaposvarra,
Si6fokra, és tébb Balaton-parti teleptilésre.

A visarlashoz kisebb-nagyobb iizletek all rendelkezésre, élelmiszer, ruhézat és még sok minden
tekintetében.

A Koppény-vdlgye Tanuszoda igénybevételére is van lehet8ség.

A Zichy Mihaly Miivelédési Kézpont &ltal meghirdetett programok is elérhet6ek lakéink szamara.
A Viarosi Kényvtar a leglatogatottabb (a lakdkat tekintve) varosi intézmény. Naponta tdbben
térnek be olvasisra, zenehallgatasra, kélcsonzésre. A kdnyvtarosok egyéni megbeszélés alapjan
kiilon id6t szannak lakéinkra.

Mindezek a szolgéltatisok néhany szaz méteren beliil, 6t-tiz perces sétaval elérhetdk.

VIIL/5. Kapcsolat az egyhazakkal, helyi gyii lekezeteivel
A vérosban a torténelmi egyhazak koziil a rémai katolikus, a reformatus és az evangélikus egyhaz
tart fenn kozosségeket. A veliik vald kapcsolat jellemzésére az é16, napi kapcsolat kifejezés a
jellemzé. Ellatottaink az egyes gytilekezetek, teljes jogi tagjaiként szdmon tartott hivé emberek.
Az egyhazak vezetSi havi rendszerességgel latogatjak meg intézményiinket és tartanak a
Kapolndban istentiszteleteket, szentmiséket.
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IX, A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODIA

- az intézmény honlapja (ujvariotthon.hu)
- Tab Véaros honlapja, (tab.hu)

- Hir- Mix tabi hirdet6 djsag

- Tabi Ujsag c. helyi kiadvany.

ZARO RENDELKEZESEK
A szakmai program a jévahagyés napjan 1ép hatalyba. Teriileti hatalya kiterjed az intézményre,
személyi hatélya az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai miikddtetésében, szolgéltatasai
nyujtasaban kozremiikodd személyekre.
A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozisa, médosuldsa esetén
modositani kell.
A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni, mely az intézményben vald kifiiggesztéssel
torténik.
A szakmai program moédositasakor a nyilvanosséagra hozatalrél ismételten gondoskodni kell.
Jelen Szakmai program a Mez$6rsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériumanak jévihagyasa utan
2023. szeptember 01. 1ép hatalyba, amellyel egyidejiileg az eléz6ekben kiadott szakmai program a
hatalyat veszti.

Mez6ors, 2023. februar 19. j_7
Bornemissza Melinda

“ezsie 7 intézményvezetd

[6vahagyta:

A Mezéorsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuméanak 2023. februar 01. napjan hozott

11/2023 (2023. 02.19.) sz. hatdrozata.

A fenntarté részérél:
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