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I.AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ALTALANOS ADATOK

1.Az intézmény neve: Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon
2. Székhelye: 9097 Mez6ors, Fo6 u. 66.
3. Telephelyei:

- Megnevezése: ] Cime:

1. Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon | 8596 Papakovicsi, Attyapuszta 4.
Idések Otthona Ppakovacsi
2. Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon | 9532 Kiils6vat, Béri Balogh

| Idések Otthona Kiils6vat Adam u. 1.
3. | Ujvéari Janos Reformatus Szeretetotthon | 8452 Széc, Hatarvolgy 1.
Idések Otthona Széc
4. Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon | 9323 Jobahaza, Kossuth L. u. 8.
Idések Otthona Jobahédza

s, Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon 8654 Sagvar Pet6fi S.u.31.
Fogyatékkal él6k személyek nappali
foglalkoztat6 intézménye

4. Az intézmény feladata:

A szocilis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 62.§, 63.§ és 65/F.§-a
alapjan nyujtott alapszolgaltatas (étkeztetés, hazi segitségnyijtas, fogyatékkal él6 személyek
nappali ellatasa) valamint a 67. §-és a 68. § alapjan nytjtott tartés bentlakdsos szocialis ellatas
biztositasa.

5.Az intézmény alaptevékenysége:
5.1.Etkeztetés
Az ¢étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodunk, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilénGsen

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

- szenvedélybetegségiik, vagy

- hajléktalansaguk miatt
5.2. Hazi segitségnyujtas
Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokodrnyezetében
biztositjuk az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében szitkséges ellatast.
A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglald — személyi gondozast nytjtjuk.

Szocialis segités keretében biztositjuk: - alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo
kézremiik6dést,
- a haztartasi tevékenységben vald
kozremiik6dést,

- aveszélyhelyzetek kialakulasanak
megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasaban térténd segitségnyajtast,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe
torténod bekoltozés segitését.
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Személyi gondozas keretében biztositjuk:
az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat
kialakitasat és fenntartasat,
- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzesét,
- a lakokornyezeti higiénia megtartdsdban vald
kozremiikddést,
- a haztartési tevékenységben vald
kozremiikodest,
- aveszélyhelyzetek kialakuldsanak
megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban t6rténd segitségnyjtast,
- sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe
torténd bekoltozés segitését.
Az étkeztetés a Gy6ri, Pannonhalmi ¢és Kisbéri Kistérség telepiiléseinek kozigazgatasi teriiletén
valosul meg, a hazi segitségnyuijtas Mez60rs kozség kozigazgatdsi teriiletén valdsul meg,
felekezeti hovatartozas nélkiil.

5.3. Fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasa

Az intézmény a személyes gondoskodas keretén beliil Somogy- és Tolna Megye kdzigazgatasi
teriiletén az alapszolgaltatas korében nappali ellatast biztosit a tizennyolcadik életéviiket betoltott,
onkiszolgalasra részben képes enyhe- és kdzépsulyos értelmi fogyatékos személyek, illetve egyéb
fogyatékossaggal é18, vagy halmozottan sériilt személyek részére. Igy gondoskodik az eldzé
mondatban kériilirt ellatottak napkozbeni tartézkodasanak megszervezésérdl, tarsas kapcsolataik,
valamint alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésérdl, tovabba sziikség szerint napkdzbeni
étkeztetés biztositasarol. A 6 cél, hogy a fogyatékkal €16 személyeket ellatod csaladok segitséget
kapjanak e személyek ellatasdhoz a tartds bentlakasos intézményi elhelyezés elkeriilése érdekében.
A Fogyatékosok Nappali Intézménye szolgaltatasait Somogy- és Tolna Megye kézigazgatasi
teriiletén allandé lakohellyel, illetve tartézkodési hellyel rendelkezd gondozasra szorulé enyhe és
kozépsalyos értelmi fogyatékos, illetve egyéb fogyatékossiggal €16, vagy halmozottan sériilt
személyek vehetik igénybe.

5.4. idéskortiak, demens betegek tartds bentlakasos ellatdsa, egyéb habilitacids, rehabilitacids
jellegii ellatasa

Apolast-gondozast nyujté bentlakdsos intézmény idések otthona napi 24 6ras szolgilatban teljes
koérii apolas-gondozas, sziikség szerint foglalkoztatds, egyéb habilitacids, rehabiliticios jellegii
ellatas biztositasa az idéskoruak €s a demens ellatottak szaméra:
- a 36/2007. (XI1.22)) SZMM rend. szerinti IIL
fokozati gondozési sziikséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényl6, a ra iranyadé oOregségi nyugdijkorhatért
bet6ltott személyek ellatasa,
- a I1I. fokozati gondozasi sziikséglet hianyaban is az
eloz6 pontban meghatarozott személlyel az ellatas
igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16 hadzastarsa,
élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozoja
ellatésa,
- azon 18. életévét bet6ltott személyek apolasa-
gondozasa, akik betegségilk vagy fogyatékossaguk
miatt nem tudnak O6nmagukrdél gondoskodni ¢és
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gondozasi sziikségletiik a III. fokozatot elérd, illetve,
ha ellatdsuk mas tipusu, apolast-gondozast nynjto
intézményben nem biztosithato

- demens betegek bentlakasos intézményi ellatasa,

- az otthonlakok teljes korii ellatdsanak biztositasa,
meglévo képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése.

6. Az intézmény fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolisa:
873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
8810 Idosek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas
nélkiil
101221 Fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
107052 Hazi segitségnyujtas

6.1. Az intézmény kiegészito tevékenysége: 5552 Kozétkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb étkeztetés

6.2. A kozfeladatot ellaté egyhazi intézmény f6 TEAOR kédja:
8730 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

7. Az intézmény miikodési teriilete:

7.1. idosotthoni bentlakaisos ellatas, felekezeti hovatartozas nélkiil:
- Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon, 9097 Mezd6rs, F6 u. 66.) vonatkozasaban
alapvetden GyS6r—Moson-Sopron megye kozigazgatasi teriilete, de mivel az alapit6/fenntartd a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz szervezeti egysége, igy a Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz miik6dési teriilete, azaz Magyarorszag kzigazgatasi teriilete.
- Ujvéri Jénos Reformétus Szeretetotthon Id6ések Otthona Papakovacsi, 8596 Papakovacsi,
Attyapuszta 4. Veszprém megye kozigazgatasi teriilete.
- Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon Idések Otthona Kiilsdvat, 9532 Kiils6vat, Béri
Balogh Addm u. 1.; Veszprém megye kozigazgatasi teriilete.
- Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon Idosek Otthona Széc, 8452 Sz6c, Hatarvolgy 1.
Veszprém megye kozigazgatasi tertilete.
- Ujvéri Janos Reformatus Szeretetotthon Idések Otthona Jobahdza, 9323 Jobahaza, Kossuth L.
u. 8. Gy6ér—-Moson-Sopron megye kdzigazgatasi teriilete.

7.2. alapszolgaltatasok , felekezeti hovatartozas nélkiil:
- étkeztetés a Gyori, Pannonhalmi és Kisbéri Kistérség telepiiléseinek kzigazgatasi teriilete.
- hazi segitségnyujtas Mezdors kozség kbzigazgatasi teriilete.
-fogyatékosok nappali ellatdsa: Somogy-, és Tolna Megye kiozigazgatasi teriilete.

8. Az intézmény fenntartéjanak neve: Mez66rsi Reformatus Egyhazkozség
székhelye: 9097 Mez6ors, Fo u. 39.
postacime: 9097 Mez06ors, F6 u. 39., (tel:06/96/375-035)
A fenntartd képvisel6jének neve SzOke Barnabas lelkész (tel:06/30/631-9819)
Fenntarto jogi statusza: anyaegyhazkozség, a Magyarorszagi
Reformatus Egyhazon belil 06nalléo jogi
személy



9. Gazdalkodasi besorolasa: Az intézmény a MezOorsi Reformatus Egyhdzkozség
jogi személyiségén belil mi{kodd, de oOnélléan
gazdalkodo6 egység.

10. Az intézmény vezetéjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetljét a Mezoorsi
Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma a
kozalkalmazottak jogallasar6l szélé 1992.
évi XXXIII. torvényben foglaltak szerint
elokészitett palyazat utjan, legfeljebb 5 év
hatérozott idétartamra vélasztja meg, vagy
palyazati eljaras mell6zésével nevezi ki
illetve vonja vissza megbizasat, tovabbi
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

11. A foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony:

12. Az intézmény jogallasa:
13. Az intézmény adatai:

14. Az Alapité Okirat szama, kelte:
Modositasa:

15. Az intézmény szamlavezetije:

bankszamlaszama:

Foglalkoztatottainak jogviszonya alapesetben
a Munkatérvénykényve alapjan
munkaszerzodés, azonban a juttatdsokra a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992.
évi XXXIII. tv. az iranyado. Egyéb
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyra a
2013. évi V. torvény a  Polgan
Torvénykonyvrél (pl. megbizasi jogviszony)
az iranyado.

Onallé jogi személy
adoszama: 18986783-2-08
KSH statisztikai szamjel:
18986783-8730-559-08

TB Torzsszéma: 173373313
agazati azonositdja: S0226799
20/2017. (2017. 08. 06.)
22/2018 (2018.11. 17.)
13/2021. (2021. 02.07.)

OTP Bank Nyrt.

9022 Gybor, Teleki LaszI6 ut 51.
11737007-23712496

16. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendszere, a szervezeti egységek

megnevezése, engedélyezett 1étszama, feladatai:
Székhelye:

Az intézmény levelezési cime:

Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon
9097 Mez66rs, F6 u. 66.

Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon
Idések Otthona Papakovacsi

8596 Papakovacsi, Attyapuszta 4.

16.1. A feladatmutat6k megnevezése, kore és mértéke:
Alapszolgaltatasok:

Etkeztetés: 36

6

Hézi segitségnyqjtas: 30 f6
Fogyatékosok nappali ellatasa: 20 £6
Idések bentlakisos ellatasa:
férohelyek szama: 591 ( db)
ellatottak szama: 591 ( {6)
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16.2.Az intézmény maximalisan felveheté engedélyezett ellatotti 1étszamas 611f6
Ezen beliil:

Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon 36 fo
(idéskortiak apolo-gondozo otthona 9097 Mezéérs, F6 u. 66.)
Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon Idések Otthona Papakovicsi 112 f6
(idéskoruak apolo-gondozo6 otthona 8596 Papakovicsi, Attyapuszta 4.)
p

Ujvari Janos Reformdtus Szeretetotthon Idések Otthona Kiilsgvat 198 fo
(1déskoruak 4polo-gondozo otthona 9532 Kiils6vat, Béri Balogh A. u. 1.)
Ujvari Janos Reformétus Szeretetotthon Idések Otthona Széc 160 fo
(id6skortiak dpol6-gondozé otthona 8452 Széc, Hatarvoslgy 1.

p
Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon Idések Otthona Jobahiza 85 fo
(id6skortak 4polo-gondoz6 otthona 9323 Jobahaza, Kossuth L. u. 8.)
Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon Fogyatékkal é16 20 fo

személyek nappali foglalkoztaté intézménye Sagvar
(8654 Sagvar, Pet6fi u. 31.)

16.3.Az intézmény maximdlisan felveheté engedélyezett
alkalmazotti létszama: 300 fé

17. Az intézmény képviselete: Az intézményt az Ujvari Janos Reformétus
Szeretetotthon  igazgat6-lelkésze és  az
intézményvezetd képviseli.

L1. Intézményi filozofia

Az Ujvari Janos Reformétus Szeretetotthon Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye Sagvar,
mint a fogyatékos személyek ellatdsat nydjté szocialis szolgaltaté, mindennemii tevékenységének
ellatasa sordn az alabbi értékeket helyezi elétérbe:

»Nyitottsag, felkésziiltség, tisztesség”

Nyitottan miikddtetjiik részlegiinket, nyitottan kinaljuk szolgaltatdsunkat, a szo fizikai és minden
mas drtelmében. Nemcsak az ellatast igénybe vevék alkotmanyban rogzitett szabad mozgéshoz
val6 jogat tartjuk rendkiviil fontosnak, hanem azt is, hogy a nyitottsig révén az integralt
intézmény e reészlege tevékenyen is hozzéjaruljon a nappali elldtds — mint szolgéltatastipus —
megismertetéséhez, népszeriisitéséhez, elfogadtatdséhoz a tigabb értelemben vett kézvélemény
korében is. Olyan nyitott intézménymodellt hirdetiink, ahol az ellatottak a leheté leghosszabb
ideig megtarthatjék autonomigjukat, ugy, hogy egyben eldsegitjiik a lakéhelyi integraciot is. Arra
toreksziink, hogy a szakmai-, szellemi-, kulturilis nyitottség jegyében a tevékenység végzése
sordn keressiik az ujszerti, innovativ megoldasokat, és ajanljuk, illetbleg tovabbadjuk azokat mas
szocialis szolgaltatoknak.

Felkésziilten latjuk el a szolgaltatisainkat igénybe vevd fogyatékkal é16 embereket, felkésziiltek
vagyunk véllalt feladataink ellatdsara. Rendkiviil lényegesnek tartjuk azt, hogy az intézmény
személyzete napi munkdja sordn ne csupén ,raérzésbdl” cselekedjék, hanem minden
munkamozzanat megalapozott, a szakma kévetelményrendszerének megfelels, szerzett, tanult
ismereteken nyugvo tudatos tevékenység legyen. Alapvetden fontosnak tartjuk, hogy
munkatéarsaink szakmai és 4ltalanos emberi intelligencidja atlagon feliili legyen. Dolgozéink
szakmai ismereteinek karbantartisara, folyamatos tovébbfejlesztésére nagy hangstlyt helyeziink.
Hissziik, hogy csak magas fokii hozzaértéssel nyujthatunk megnyugtatoan szinvonalas, mindségi
szolgaltatast részlegiinkben, ahol a munka targya maga az ember. Alapkdvetelménynek tekintjiik
az azonnali, gyors informdcid-, ill. ismeretszerzést, és ezek korrekt, torzitasmentes tovabbadasat,
valamint a mindenkor aktualisan rendelkezésre 4116, megbizhaté tudast.



Tisztességgel dolgozunk, cseleksziink, éliink. Munkatarsainkkal szemben alapvet6 elvaras az
emberi tisztesség, a kozalkalmazotthoz mélté magatartds munkaidében €s munkaidd utan,
szolgalatban és maganéletben egyarant. Szakmai — erkdlesi - etikai kdvetelmény, hogy az
intézményi ellatottak a szolgaltatds igénybevétele soran ne keriilhessenek kiszolgaltatott, fliggd
helyzetbe az alkalmazottaktol, hogy az itt folyé munka alapja a huminum, az empatias,
odaforduld, timogaté magatartas legyen, s hogy az intézmény ne ,munkahely jelleget” Sltson,
hanem az intézmény ellatottainknak tényleges ,,masodik otthona” is legyen. A részleg szervezeti
kultarajanak elvart elveként jelenik meg az a kovetelmény, hogy a dolgozok — fentebb emlitett —
szakmai hozzaértéséhez szervesen kapcsolodjék az emberi tisztesség, mint meghatérozo érték.

Fent véazolt filoz6fidnk a siagvari részleg legfobb alapelve, mely szandékaink szerint azon
tilmenden, hogy a huméaner6forrds menedzsment sorin tdmpontot nyujt a munkatirsak
kivalasztasahoz, képzésiikhoz, motivalasukhoz, egyattal marketing tizenetet is hordoz az ellatast
igénybe venni kivanok, azaz a potencidlis kliens-jeloltek, valamint a szolgaltatds sziikebb és
tagabb komyezete felé.

Legfobb célunknak tekintjik a tevékenységi koriinkbe tartozé feladatok - min6ségi
kovetelményeket egyarant magas szinvonalon kielégit6 - ellatasat, melyet hatékony modszerek
alkalmazasaval, ellatottaink igényeit messzemenden szem eldtt tartva kivanunk biztositani.

Miikédésiink soran folyamatosan arra toreksziink, hogy az altalunk nyujtott szolgaltatdsok minden
munkamozzanatat megfelelden 6sszhangba hozzuk:

> a szolgaltatdsainkat igénybe vevok emberileg természetes, illetbleg szakmailag indokolt
elvarasaival,

> a hazai és a nemzetkdzi gyakorlatban alkalmazott modszerekkel, eljarasokkal, (kiadott
modszertani ajanlasokkal)

> atorvényekkel, rendeletekkel, a hatosagi eldirasokkal, illetve egyéb eléirdsokkal,

» a Szocidlis Munka Etikai Kodexével.

Kiemelt fontossdgui, elldtisspecifikus alapelvek
- Prevencié elve: mindent meg kell tenni a fogyatékossagot okozd balesetek és betegségek
megel6zése érdekében.
Normalizacié elve: minden fogyatékkal €16 személy szamara olyan életmintidk és
hétkoznapi életfeltételek valjanak elérhet6vé, melyek a tarsadalom megszokott
feltételeinek és életmddjanak a lehetd legteljesebb mértékben megfelelnek.
- Integracié elve: a fogyatékkal él6 személyek kapcsolatot tarthassanak fenn mas
emberekkel, a tarsadalmi, gazdasagi intézmények széles korével.
- Onrendelkezés elve: a fogyatékkal é16 személyek megmaradt képességeik és lehetdségeik
keretein beliil szabadon rendelkezzenek életiik alakitisarol. ,,Semmit rélunk, nélkiiliink.”
- Hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak és az elényben részesités kotelezettségének elve.
- Rehabilitacié elve: barmely fogyatékkal él6 személyt képessé kell tenni arra, hogy érdemi
erbfeszitéseket tehessen 4llapota €s képességei javitdsara, vagy azok romlédsénak
megallitasara, lassitasara.

II. A SZOLGALTATAS CELJA

I1.1. A szolgaltatas célja:

Az Ujvéri Janos Reformétus Szeretetotthon, Fogyatékos Személyek Nappali Elldtasa Sagvar
szolgaltatasait igénybe vevd, gondozasra szorulé fogyatékkal €16 emberek sziikségleteihez
igazodé segitségnylijtas biztositasa, amelynek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szoruld
ember egészségi- szocialis és pszichés allapota alapjan hatdrozunk meg ugy, hogy az egyén
individualis szabadsdga a lehet6 legteljesebb mértékben érvényre juthasson.
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I1.2. A Sagviri Fogyatékos Személyek Nappali Intézményének feladata:

A fogyatékos személyek nappali ellatdsdanak feladatai

- napi €letritmus biztositasa gondozassal, az életvezetés segitésével

- tgyintézés, tandcsadas, személyi segités, szabadidds tevékenységek, kozosségi programok
szervezése, egészségiigyi alapellatishoz, szakellatasokhoz valé hozzajutas segitése, az integracié
eldsegitése az élet kiilonbozd teriiletein

- fizikai €s mentdlis allapotuknak megfelelé gondozast, képességiik szerinti fejlesztést,
felzarkdztatast nydjtson, fejlessze 6nismeretiiket, valamint az integraciés folyamathoz segitséget
nyujtson.

M. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO =~ KAPCITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK
BEMUTATASA

Az intézménynek helyt ad6 épiilet tulajdonosa: a Sagvari Reformatus Egyhazkozség

A helyszin vélasztas azért is idealis, mert az Onkormanyzat kozéptavii terveik kozott szerepld
szabadidd park kialakitisa a telek folytatdsaban 1€vé, jelenleg alulhasznositott teriileten valdsul
majd meg. A két tertilet kapcsolata tokéletesen kiegésziti egymast, boviti az felépitendé intézmény
programlehetdségeit.

Eldzetesen sszefoglalhatd, hogy a tervezett beruhdzds nem csak a telepiilésen, hanem annak
vonzaskorzetében is hidnypotlo szerepet tolt be. A tervezett szocialis intézmény a fogyatékkal él6k
szamara nytjt majd nappali ellatast.

A KSH legfrissebb 2015 évi adatai alapjan Sagvar Kozség lakénépessége 1773 6 volt 2015. év
végeén. A 1773 f6bol 460 £6 60 év feletti.

A projekt megvalositisa esetén a beruhdzasbol létrejott intézmény elsédleges célesoportja a
helyben és térségben fogyatékkal él6k.

Az egylttmiikddések, valamint a teriileti lehatarolasok lehet6vé teszik a szomszédos telepiilések
bevonasan kiviil egy nagyobb térség lefedettségének biztositasat is. A helyben fogyatékkal élokén
tal a kovetkezd telepiilésekr6l is érkezhetnek gondozottak a nappali ellatéba: Adand,
Balatonvilagos, Siéfok, Som, Nagyberény, Nyim, Balvanyos, Kereki, Tab stb.

Osszefoglaloan a Tabi kistérség, a Balatonfoldvari kistérség és a Siofok kistérség szinte
valamennyi telepiilése szdmdra elérhetd a hidnypétld, illetve szolgéltatisb6vitd beruhazas altal
létrejovo szolgaltatas.,

Fontos célesoport azon csaladtagok, akik eddig napkézben, otthon a fogyatékkal é16 személyek
ellatasat végezték. Az ellatas és a nappali feliigyelet kdvetkezményeként 6k ismét visszatérhetnek
a munkaerd piacra, mely egyrészt mikr6 szinten noveli a csalad megélhetését szolgalo jovedelmi
forrasokat, masrészt makré szinten csokkenti a munkaerdhianyt a térségben.

A masik irdnyd megkozelitésben célcsoportként megjelslhetd a megvaldsulé beruhazassal és
annak fenntartdsival jelentkez6 munkaeré igény, oly mddon, hogy a helyben vagy a
vonzaskorzetben €16 aktiv lakossdg szamara ujonnan 1étrejové munkahelyeket teremt.

Fogyatékos személyek nappali ellitasanak célja

Az intézmény munkanapokon 8-16 6ra k6z6tt nappali ellatast biztosit. A Fogyatékosok Nappali
Intézménye ellatottai részére naponta biztositja a kulturalt étkezés lehetéségét a reggelit és meleg
ebédet, a személyi higiéné megbrzését, testi — szellemi képességek kibontakoztatasat, szabadidés,
kulturdlis és sportprogramokon valé részvételt, az id® hasznos, értelmes eltoltését,
informaciokhoz, egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés segitését. A
szolgaltatas igénybevétele téritéskoteles, mely magaban foglalja az étkezés dijat is. Az étkeztetést
nem kdtelezd igénybe venni, ez esetben annak dijaval csokken a szolgéltatasért fizetendd téritési
dij.



Felveheto6 személyek kore

A nappali ellatds els6sorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltitt,
Onkiszolgalasra részben képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékkal €16 személyek részére biztosit
lehetoséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
szilkségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését.

Fogyatékosok nappali intézményében ellathatd a Somogy- és Tolna Megyer koézigazgatasi
teriiletén 4llando lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18. életévét betoltott
fogyatékossaggal €16 személy.

A fogyatékos személyek nappali ellatasanak célja

A foglalkoztatas célja az ellatottak aktivitdsanak megbrzése, fejlesztése, a szomatikus és pszichés
allapot szinten tartisa, a meglévd készségek, képességek fejlesztése, a hanyatlds megeldzése,
valamint a tirsas kapcsolatok épitése, illetve megtartasa.

Eszkoze a kozosségi €let nytjtotta lehetdségek kihasznaldsa, megtamogatasa.

Az ellatottakkal folytatott mentalhigiénés munkaban kulcsszerepe van a kiilonféle kreativ
csoportterapids modszereknek.

A mentalhigiénés és foglalkoztatdsi munka eredményessége attol fligg, mennyire sikerill az egész
kozosség elott allo feladatokat minden egyes ellatott szdmara kozelivé, érthetové, elérhetové,
vonzova tenni. A fogyatékos ember szamara is fontos, hogy a sajét életét iranyithassa, dontéseket
hozhasson és készségeit, képességeit minél jobban kibontakoztathassa, megszerzett ismereteit
minél tovabb megdrizhesse.

Segit® szakemberként figyelni kell, hogy az ellatott mindig a megfelelé mértékii segitséget kapja.
A mentalis ellatds sordn fontos a személyre szabott, egyéni bandsmod, a szabadidd kulturalt
eltoltése, a pszichoterdpids foglalkoztatas és az ellatott csalddi és tarsadalmi kapcsolatainak a
fenntartasa.

Cél, hogy az ellatott olyan elfoglaltsagot talaljon, amely érdekli, és szivesen vesz részt benne.
Ezaltal elkeriilhetd, illetve csokkenthetd az izolalddas, introvertaltsag kialakulasa.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye specialis feladata: a felvételt nyert személyeket nevelje a
mindennapi élethez szlikséges szokasok kialakitasara. A kozOsségi tevékenységek szervezésénél
fokozott figyelemmel legyen jelen a fejleszté és rehabilitdciés feladatok ellatasa. A
foglalkozasokat egyénre szabottan, az egészségi allapotuknak megfelelden szervezze.

A Napkozi segitséget nyujt a sériiltet neveld csalddnak abban, hogy minél tovabb tudja gondozni
specialis igényii csaladtagjat, és a sériilt minél tovabb élhessen csaladja korében.

A fogyatékos személyek nappali ellatasa biztositasanak kiovetkezményei, eredményei

A nappali ellatast igényl$ csaladok szamara elsédleges fontossagi a teljes feliigyeletet igényld
csaladtagjuk elhelyezése olyan intézményben torténjen, amely biztonsadgot nyijt azokra az oOrakra,
amig dolgoznak, rekredlédnak, vagy mas teendoiket elvégzik.

A nappali ellatas tarsas kozeget biztosit a sériiltek szamara, amelyben hasznosan, kreativan tolthetik el
napjukat, meglévd képességeik szinten tartdsat figyelembe vevd foglakozasokon vehetnek részt.
Emellett a sérillteket ellatd csaladtagok szaméra egy olyan informécidés kozpontot, illetve tarsas
kapcsolatot biztosit, ahol hasonld problémakkal kiizd6 csalddokkal taldlkozhatnak.

A szolgaltatashoz kapcsolédé kapacitasok

Az intézmény akadalymentes feltételek kozott, tomegkdzlekedéssel is konnyen megkozelithetd
helyen, biztositja az ellatast. Az egyetemi végzettséggel rendelkezd intézményvezetd, és
részlegvezetd mellett szocidlis vagy terdpias munkatirs és gondoz6 1atja el a nappali ellatashoz
kapcsolodo feladatokat.



Az intézményegységben az ellathatd személyek szama: 20 {6 fogyatékkal €16 ellatott.

Az intézmény az 1/2000. SzCsM rendeleti szerinti:

a, tanacsadas,

b, készségfejlesztés,

¢, haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,

d, étkeztetés,

e, esetkezelés,

f, feliigyelet,

g, gondozés €s

h, k6zosségi fejlesztés

i, gyégypedagogiai segitségnyujtas és

Jj» pedagdgiai segits€égnyujtas szolgaltatasi elemeket biztositja.
A szolgaltatasi elemek bovebb kifejtését Isd. a VI. A fenntarté 4ltal biztositott szolgaltatdsi
elemek fejezetnél.

Az elldtdsban részesiilék testi lelki gondozdsa, foglalkoztatdsa alapvetéen hdrom pillérre épiil.

1, Allandé és jol egyiittm{ikodé csoportok létrehozasa. Csaladcsoportos gondozasi modszerként
kivanjuk miikédtetni, ahol a csaladok és a sziikebb kozosség (telepiilés) elfogadott normai alapjan
lehet mikddni. Ebben nagy hangstlyt kap az egyéni szerepvallalas, a feladatelosztids és a
kozosségbe vald beilleszkedés készségeinek kialakitdsa. Alakuljon ki és érezzék az egymads
megbecsiilését az egymas iranti szeretet. Szolgaljon stabil tamogatd hattérként, alakuljon ki az
Onzetlen segiteni akaras.

2, Gondoskodni kell a sokrétii kreativ elfoglaltsagrol, azon beliil is a fejleszté foglalkoztatas
lehetdségeinek megteremtésérdl. A kozosen végzett munka erdsitse a fentebb emlitett | kozosseg
érzést” (A Adler, Eletink jelentése) Tovébba segitse kialakitani, vagy fejleszteni a
kotelességtudatot, felelosséget. A megtermelt jovedelem pedig segitsen az egyes (akar az eddig
kielégitetlen) sziikségletek kielégitésében.

3, Szocioterapias foglalkoztatés

Minden évszakban , minden ellatott szaméra legyen megtalalhaté az érdeklédésének és
képességeinek megfelelé elfoglaltsig. Ezért torekedni kell tobbféle kreativ tevékenység
bevezetésére. Tervezziik egy ,,Népi kismesterségek” ¢ . tanfolyam elinditasat, amelynek keretén
beliil a szovés, fonds, agyagozas, csuhé és szalmafonds alapjait lehetne elsajatitani. Tovabba
tervezzilk még a kiilonféle papirmunkak,( papirfonas) illetve tivegfestés elsajatitdsat.

IV. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Ahogyan az intézmény mikodésébol adddod belsé energidk hozzijarulnak a szervezet
mikodéséhez, hasonloképpen sziikséges a kiilsé kapcsolatok létrehozasa, fenntartdsa és
milkodtetése. Ezek a szalak egy-egy koldokzsindrt jelentenek, amelyeken keresztiil a
tarsadalomhoz tudunk csatlakozni. Minél sokrétiibb a kapcsolatok hal6ja, anndl sikeresebb és
mélyebb lehet ellatottjaink tarsadalomba valé integralodésa.

Természetesen a tarsadalmi, jogszabalyi és a fenntart6 altal kialakitott kéryezet is meghatarozé a
kiilsé kapcsolatok tekintetében. Mindezeket tovabb drnyalja a szakmai €s a mikro térségi, vagy
telepiilési kdrnyezet egyarant.

IV/1. Kapcsolat a fenntartéval és a tagintézményekkel

Az Ujvari Janos reformatus Szeretetotthonnal vald kapcsolatunk, kozvetleniil tud realizalodni.
Fo6bb kapesolddasi pontok a fenntartoval kotott feladat ellatasi megéllapodason, illetve a fenntart6
szervezeti struktirajan alapulnak.
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IV/2, Kapcsolat a hivatalokkal, allami szervezetekkel
Intézményiink miikddésével Osszefliggésben az alabbi szervezetekkel tart rendszeres kapcsolatot:
- Somogy Megyei Kormdanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala az intézmény mikodési
engedélyét kibocsato és a miikdés feltételeinek biztositasat ellen6érzd szerv.
- Népegészségiigyi szakigazgatasi szerv. Rendszeresen vizsgalja a higiénés allapotokat és a
gondozassal kapcsolatos eldiradsok betartasat.
- Jarasi Gyamhivatal. A cselekviképességet érintd gondnoksag alatt allo ellatottjaink
térvényes feliigyeletét, a gondnokok elszdmoltatasat végzi.

IV/3, Kapcsolat a tars intézményekkel

A tapasztalatok és az ismeretek megosztasa, uj modszerek kidolgozasa, sokkal hatékonyabb
mithelymunka keretében. A mar j6 ideje miikodd intézményekben régéta jelen 1évé gyakorlatrol
van sz, amely megmutatkozik meghatarozott feladatok elvégzésére, de egyfajta folyamatos
tevékenységkeént is.

Kiemelkedd jelentisége van a Miltai Szeretetszolgdlat, Sidfok Kiliti vdrosrészében miikodo
évtizedes multra visszatekintd szakmai kapcsolatnak, baratsagnak.

A mindennapokban miik6dé kapcsolat atfonja mindkét intézmény teljes vertikumat.
Intézményvezetdk, kozépvezetdk, beosztott munkatarsak rendszeresen taldlkozhatnak,
megbeszélhetik a napi problémaikat, kdzosen kereshetnek megoldasokat.

Szeretnénk tovabbra is egyiittm{ikodni a ndgocsi székhelyli Reménység Alapitvannyal, illetve a
Dél-Balatoni Kdzdsségi Pszichiatridval (Dr Grosz Attila pszichiter vezetésével)

IV/4, Kapcsolat a telepiiléssel és intézményeivel, létesitményeivel

e Intézményiink azon szerencsés kevesek kozé tartozik, amelyek az adott telepiilés
kézpontjaban helyezkednek el. Az ebbdl ad6dé eldnysk nagymértékben segitik lakoink
integracios torekvéseit.

o A Sioéfoki Jarasi Kormanyhivatalban és a helyi Polgarmesteri Hivatalban a hivatalos ligyek
intézésére van lehetdség.

o Kozvetlen tavolsagi autdbusz jaratok indulnak Budapestre, Pécsre, Veszprémbe,
Kaposvarra, Sidfokra, Szekszéardra és tobb Balaton-parti teleptilésre.

o A vasarlashoz kisebb-nagyobb lizletek all rendelkezésre, élelmiszer, ruhdzat és még sok
minden tekintetében.

e Minden masodik héten vasart tartanak, ami kivalo lehet6ség kikapcsolodasra és vasarlasra
egyarant.

e Szinte minden jelentdsebb programjara meghivot fog kiildeni a Miivelédési Kozpont,
amelynek eldadasait kedvezményesen, vagy, ingyenesen vehetik majd igénybe ellatottaink.

o A telepiilés konyvtara az egyik leglatogatottabb Sagvari intézmény. Naponta tébben térnek
be olvasasra, zenehallgatéasra, kolcs6nzésre. A konyvtirosok egyéni megbeszélés alapjan
kiilon id6t szannak lako6inkra.

e Mindezek a szolgaltatdsok néhany szaz méteren beliil, 6t-tiz perces sétaval elérhetdk.

IV/5, Kapcsolat az egyhazakkal, helyi gyiilekezeteivel

Alapelvként kimondhaté, hogy biztositjuk minden ellatottunk szdméara a vallasszabadsagot.
Igaz4bol lehetéségeket kindlunk, amelyekkel mindenki sajéat belatdsa szerint €lhet.

A faluban a torténelmi egyhdzak kéziil a rémai katolikus, a reformétus egyhaz tart fenn
kozosségeket. A veliik vald kapcsolat lefrasara az €16, napi kapcsolat kifejezés a jellemzo.
Ellatottjaink az (akar) egyes gylilekezetek, teljes jogu tagjaiként szdmon tartott hivé emberek.

Az intézmény alapitdsa szempontjdboél azonban mégis a hangsulyosabb a reformatus
egyhizkozséggel valo kapesolat. A gyiilekezet lelkésze és onkéntesei tdmogatnak benniinket, részt
vehetiink a rendezvényeiken, gyiilekezeti (nem feltétlen vallasos témé4ji) programokon.
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Intézményiink folyamatosan tdrekszik arra, hogy kiterjedt kapcsolatrendszerét tovébbra is bovitse.
Célunk, hogy él16 kapcsolatot dpoljunk kozeli és tavoli tarsadalmi kdrnyezetiinkkel egyarant. Az
egylittmiikodés modja: telefon, e-mail, személyes talalkozOk, szakmai tapasztalatcserék,
cserelatogatasok.

Szoros kapcsolatot tartunk a mezéorsi, a péapakovacsi, a szbci, és a jobahdzai
intézményegységekkel személyesen, telefonon és elektronikus levélben is. Rendszeresek a
szakmai parbeszédek, negyedévente szakmai (vezetd apoldi, illetve mentalhigiénés) munkacsoport
megbeszéléseken taldlkozunk. A tarsintézmények rendezvényein rendszeresen részt vesziink,
megosztjuk egymassal ismereteinket.

Kapcsolatot tartunk tovabba — a szakorvosi €s a korhazi ellatas biztositisa miatt is az egészségligyi
intézményekkel.

Az intézmények egymis kozotti kapcsolattartasit, a rendezvényeken valé megjelenést
sziikségesnek és fontosnak itéljiik meg az ismerettartds, a kozosségi 1ét formalasaban, az élmények
biztositasaban, és nem utolsé sorban az intézményen kiviili 1éthez vald nyitottsagban is.

V. AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE

Intézményiink engedélyezett féréhelyeinek szama: 20 f& fogyatékkal €16 személy ellatisra
vonatkozik. Ellatottainkat Somogy- és Tolna Megye kozigazgatisi teriiletérol, felekezeti
hovatartozas nélkiil fogadjuk.

Fldzetesen osszefoglalhatd, hogy a tervezett beruhdzds nem csak a telepiilésen, hanem annak
vonzaskorzetében is hianypotlo szerepet t6lt be. A tervezett szocialis intézmény a fogyatékkal €16k
szamara nyujt majd nappali ellatést.

A 2013. évi LXIL tdérvény § (1) meghatirozza a fogyatékos személy fogalmat. Ez alapjin
fogyatékossag alatt olyan tartds vagy végleges — velesziiletett vagy szerzett — érzékszervi,
kommunikaciés, fizikai, értelmi vagy pszichoszocialis karosodast, illetve ezek barmilyen
halmozodéasat értjilk, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyébjelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Ha elfogadjuk a WHO egészség meghatarozasat, miszerint ,,az egészség a teljes testi, lelki és
szocialis jolét allapota, és nem csupan a betegség hianya”, akkor azt is megallapithatjuk, hogy a
fogyatékossag nem zarja ki az egészséget, tehat nem betegség, csupan egy allapot.

A fogyatékos ember/személy: ,,Valamilyen testi és/vagy pszichés funkcid, struktira mitkédésbeli
akadalyozottsdga/ korlatozottsiga miatt tevékenységében, cselekvésében, tarsadalmi/k6zOsségi
részvételében akadalyozott (mozgiskorlatozott, latas-, hallas-, beszédsériilt, értelmileg
akadalyozott, érzelmi sériilést mutaté személy, autista, szervétiiltetett) egyén, aki az allapotahoz
igazodo sajatos koriilményeket, eszkozoket, eljarasokat, segitséget igényel.” (Benczir M.-n¢)

A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fennallasa alapjan:
1. velesziiletett, sziiletéstél fenndlld fogyatékossaggal rendelkezok,
2. késoébbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendelkezok.
A fogyatékossag tipusai:
e Mozgissériiltség. A mozgassérilltség vagy mozgaskorlatozottsag fizioldgiai fogyatékossag,
amit nehéz egységes kategoriaként kezelni, mivel kiterjedtsége és stlyossiga eltérd lehet.
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FObb tipusai: agykéarosodas utdni rendellenességek, petyhiidt bénulisok, ortopédiai
elvaltozasok, amputici6, végtaghidnyos fejlédési rendellenességek. A mozgéssériilt
személy viselkedési lehet6ségei jelentGsen besziikiilhetnek a mozgasszervi sériilés, illetve
mas jarulékos szervi karosodasok vagy kronikus betegségek miatt.

o Latasseriiltség. A latassériiltség vagy latdszavar az éleslatasnal rosszabb latast jelent,
elsésorban gyengébb latasélességet, de érintheti a latoteret és a tér- vagy a szinlatést is.
Bérmely teriilet karosodésa esetén lataszavar tapasztalhatd, amit aszerint értékelnek, hogy
gondot okoz-e az olvasasban, t4jékozodasban, vagy a cselekvésekben. Sulyosabb
esetekben teljes vagy részleges (csak fényérzékelés) vaksagrél, illetve gyengénlatasrol
beszélhetiink.

o Hallassériiltség. A hallaskarosodds a hangok iranti érzékenység csokkenését jelenti,
aminek a mértékét a beszédfrekvencia alapjan vizsgaljak, erdsségét pedig decibelben
mérik, kiilon-kiilon mindkét fillon. Ha ennek erdssége mindkét fiilon legalabb 30 decibel,
akkor nagyothallasrol, ha mindkét fillon legalabb 90 decibel, akkor siketségrél beszéliink.

o Siketvaksag. Siketvaksagrol akkor beszéliink, amikor a l4tds és a hallds is annyira sériilt,
hogy az egyik érzék sériilése a masikkal nem kompenzélhaté megfeleléen.

e Beszéd fogyatékossag. Beszédhiban nem csak a beszéd kiilonféle rendellenességeit értik,
hanem a vele Osszefiiggd irds-olvasasi hibdkat is. Sulyossag szerint beszédhibakat,
beszédzavarokat és beszédfogyatékossagot kiilonboztetnek meg. A beszédre vald tartds
képtelenséget némasagnak hivjuk.

o Ertelmi fogyatékossag. Az értelmi fogyatékossdg - idegen szdéval oligofrénia - olyan
allapotot takar, amelyben az értelmi képességek jelentOsen az 4tlagos szint alatt maradnak.
Az orvosi szemlélet szerint akkor beszélhetiink intelligenciacsékkenésrdl, ha az IQ mutatd
nem ¢éri el a 70 pontot. Az IQ mutaté alapjan hagyomanyosan harom stlyossagi fokot
kiilénboztetlink meg: enyhe, kozépsilyos és silyos.

e Autizmus. Az autizmus egy olyan idegi-fejlédési rendellenesség, ami csokkent mértéki
szocialis kapcsolatokban és kommunikacids képességekben, illetve abnormalis viselkedési
és érdeklédési mintdzatokban mutatkozik meg.

o Tobbszords fogyatékossdg. Tobbszords fogyatékossdg esetében tbb fogyatékossag
egyittes jelenlétér6l van sz6, amelyek lehetnek fliggetlenek, vagy egymas
kévetkezményei. Abban az esetben, ha a fogyatékossdgok egymiéstol fiiggetlenek,
halmozott fogyatékossdgrol beszélink, mig ha az egyik a mésik kovetkezménye,
megkiilonboztetjlik az elsdleges és a masodlagos fogyatékossagot.

VI. A FENNTARTO ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASI ELEMEK
A nappali ellatast biztosité intézmény:

a) az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
€letritmust biztosit6 szolgaltatast nyujt,

b) a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak,

¢) biztositja, hogy a szolgéltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag 4ltal egyarant
elérheté moédon miikédjon.

Intézménylinkben tobbfunkcids helyiséget biztositunk, melyben lehetéség van foglalkoztatas,
szabadidds program lebonyolitasara.
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Fentiek alapjan biztositott:
1. Tandcsadas: Az ellatott és a hozzatartozd szdmara, életvezetését és életkoriilményeit segitd
szObeli és iigyintézéssel kapcsolatos iratkezelési ismeretek 4tadasa, kérdésének megfeleld
tajékoztatasa, figyelembe véve jogait és lehetdségeit.
Az ellatottak sziikebb vagy tigabb kornyezetében felmeriil probléma, konfliktus, megoldasra
varo feladat, amelyre megoldast, tandcsot varnak. Kérdés feltevésre, k6zos megbeszélésre, kdzos
megallapodas kialakitasara, napirend szerint reggeli utdn van lehetoség.

e napindit6/napi feladatok megbeszélése, Uj programokon valo részvétel feltételei, magatartasi

problémak és konfliktus kezelés/
e hazirend kialakitasa, modositasa

2. Készségfejlesztés: Az ellatott szellemi és fizikai dllapotinak megfeleld készségek felmérése,
tekintettel az egyéni és tarsas kapcsolatok kialakitdsahoz és fenntartasdhoz sziikséges meglévo és
hidnyzé elemekre. A tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges magatartdsformdk kidolgozasa és
gyakorlasa, mind a nappali ellatas, mind a csaladi kornyezetben tortén6 helyzetek titkrében. Célja
tovabba az ellatott tirsadalmi beilleszkedését szolgald programok biztositasa, az egyéni €s tarsas
készségek kialakulasat, megszilarduldsat segitd helyzetek biztositasa

e kozos névnapok kdszontése

e tarsadalmilag elfogadott linnepek megtartasa
Onérvényesitd csoportfoglalkozasok

3. Haztartdsi vagy haztartast pétlo segitségnyijtas: Az ellatott személyes higiénéjének
fenntartasa érdekében torténé Snellaté gondoskodas képességére iranyulod lehetdségek és eszk6zok
biztositdsa. Szilkségleteinek és Ugyviteli hidnyossagainak segitése. Az ellatott segitése
mindennapi életvitelében, intézményen belilli személyes kornyezete rendben tartdsiban, a
haztartas viteléhez sziikséges készségek elsajatitasa, begyakoroltatasa

e haztartasi és életvezetési ismeretek gyakorlasa
stissiink-siissiink valamit
ligyeletesi rendszer / naposi teenddk, soprés, felmosas/
téritési dij befizetésének segitése

4. Esetkezelés: Az igénybe vevd mindennapi életében tortént véltozas, vagy esemény soran
kialakult sziikséglet megoldésa és kielégitése, melynek fontos szempontja a k6zds egyiittmitkodés.
Felhasznélva a rendelkezésre allo jogszabalyokat, erdforrasokat és juttatasi lehetéségeket, melyek
segitenek megelézni jabb eseteket. Az ellatottban felmeriilé kérdés, probléma vagy az ellatott
magatartasaval kapcsolatban felmeriilé konfliktus kezelése, mely idejét és tartalmét tekintve is
konkrét, személyre szabott. Probléma esetén azonnali reagalds, illetve esetmegbeszélés, térvényes
képvisel6 bevonasaval.

5. Feliigyelet: Ez a szolgaltatési elem, az ellatott szamara, az intézmény szolgaltatdsanak igénybe
vétele soran folyamatos. Az ellatott fizikai és mentalis allapotanak, biztonsdganak megdrzése
érdekében torténd személyes jelenlét, mely a szolgéltatas helyszinén, vagy kiils6 helyszinen az
ellatas ideje alatt biztositott, igény szerinti eszkoz segitségével.

6. Gondozas: A Ldtogatdsi és eseménynaplo szempontrendszere szerint torténd egyiittmiikodés
az ellatottal, meghatarozott céllal, mely segiti a tarsadalmi beilleszkedést és annak megtartasat,
életminbsége és csaladi koriilményei mindségét. Fejleszti az ehhez sziikséges készségeket és
kiterjed minden olyan mentalis és fizikai teriiletre, melyhez kapcsolodo tevékenységeket szandéka
szerint maga is megtenne, de 4llapota akadalyozza ebben. Személyre szabott, az ellatott
bevonaséaval t6rténd, célzott segités, mely hozzajarul az ellatott jobb életmindségéhez a személyi
higiéné, a k6rnyezeti higiéné valamint a pszichés tAmogatas vonatkozéasaban.
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7. Kozosségi fejlesztés: Az intézmény kornyezetének lakossagdra iranyuld, integracios szemléletii
informativ  tevékenység, mely magiba foglalja a bevonhaté intézményekkel torténd
egylttmitk6dést az ellatottak részvételével. Programok szervezése igényfelméréssel, mely
clésegiti a kozosségi egyiittmilkodést és szerepvallalast fogyatékkal é16 fiatalok szdméara is, mint
példaul:

* mozi; - szinhdzlatogatas

e konyvtar; - kiallitaslatogatas

e Séagvari falunap

e A Sagvari Reforméatus Egyhazkozség ,,Tolerancia napi” rendezvényeinek latogatasa, aktiv
részvétel.
kirandulasok, gyalogturak
szabadtéri rendezvények, piknik

8. Gyodgypedagégiai segitségnyujtas: GyoOgypedagogiai szaktevékenység a korrekcids és
rehabiliticiés folyamat keretében. Szinten tartds és komplex fejlesztési tevékenység, melyet a
fogyaték éllapota hatdroz meg. Egyéni és csoportos formdban is, mely a kdzdsségi élményen
keresztiil segiti a funkcionalis biztonsagérzetet kialakulasat, megtartasat. Célja a fogyatékossagbél
adodé akadalyoztatottsag kompenzélésa az ellatott képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a
meglévo képességek fejlesztése, szinten tartisa érdekében

e olvasas-irés elemeinek gyakorlasa, szinten tartasa

e szamolas-mérés elemeinek gyakorlasa, szinten tartisa
¢ manuélis foglalkozasok

e zeneterapia

e konduktiv mozgasterapia

e Uszasoktatds

[ ]

személyi kisérés

9. Pedagégiai segitségnyijtas: Magatartasformak, értékek és szocializaciés mintak, pedagogiai
eszkozokkel torténd 4atadasa. Célja, hogy az elmélet olyan gyakorlati szintre emelje a
képességeket, melyek kiteljesedhetnek a tirsadalmi normék terén. Teszi ezt kdzvetett vagy
kozvetlen formaban, mind pedagdgiai eszk6zbket alkalmazva foglalkozas vagy a hétkdznapi
tevékenység sordn. Célja tovabba ismeretek és képességek, viselkedési formak, értékek atadasa,
gyakoroltatisa és elsajatitdsa, melynek eredményeként az igénybe vevd lehetéséget kap
képességei kiteljesitésére,

e tarsastanc tanfolyam
zenekar szervezése
hitoktatas
kondicional6 torna
ismerkedés az infokommunikéacids eszk6zok hasznalataval, informatikai klub

10. Etkeztetés: Igény szerint napi két étkezést, reggelit és meleg ebédet biztosit az intézmény
vasarolt szolgaltatas keretében, melynek elfogyasztisat a kihelyezett tdlalokonyha miikodése teszi
lehetdve. Az egyéni igényli étkezés biztositasat, etetést a gondozond és terapids munkatars végzik,
figyelembe véve az étel dllaganak igényét is. Daraboldssal, pépesitéssel, sziikség esetén higitéssal
valtoztatva az étel Osszetételén. Ennek folyamata a hozzétartozd tapasztalatainak, tanicsinak
megosztasaval és engedélyével torténik.

A fenti tevékenységek a szocidlis esetmunka és a csoportos szocidlis munka (gondozési
csoportok, a teljes csoport) formajaban valdsulnak meg. Az egyéni fejleszté programok a terapids
munkatérs irdnyitasaval térténnek, a foglalkoztatdsrol éves tervek késziilnek.
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A fogyatékos személyek nappali ellatasanak foglalkoztatasi tevékenysége:

Mozgasfejlesztés

Egyéni vagy csoportos forméban az ellatottak atmozgatdsa, aktivitdsuk ndvelése, koncentrald
képességiik fejlesztése.

Modszerek:

- Jatékos mozgas terapids munkatars vezetésével a napkoziben

- Séta — komplex, 6sszpontositott figyelmet igénylé mozgas, ahol a kiilsd, gyorsan valtozo €s nem
védett kornyezetben kell szocidlis készségek alkalmazasdval hosszabb ideig tarté mozgast
fenntartani.

- Sportfoglalkozasok — Egy-egy sport szabélyainak ismerete mellett versenyben végzett
tevékenységek

- Finommotoros fejlesztd tevékenységek — A kézmiives foglalkozas keretén beliil fejlesztett
finommozgasokként

Cél: a fizikai 4lloképesség megtartasa, lehetéség szerinti javitasa, a mozgas
Osszerendezettségenek javitasa.

Kézmiives foglalkozasok:

Egyéni vagy csoportos formdban az ellatottak foglalkoztatasa, olyan alkoté folyamat, ami segiti a
fogyatékos emberek 6nmegvaldsitasi folyamatait kézmiives, valamint miivészi tevékenységeken
keresztiil. Ezek a tevékenységek megmozgatjak a fantaziat, dsszpontositast igényelnek, és egyben
fejlesztik a finommotoros készségeket, a szem kéz koordinaciot és az érzékszerveket.

Modszerek:

- Festés, rajzolas, vagas, ragasztas, papirmasézas kiilonbozé mindségil alapanyagokkal
- Agyagozas, gyurmazas, nemezelés, szovés a térbeli formak megismeréséhez

- Gyongyfiizés kiilonbozd méretil €s formaju elemekkel

- Termésekbd] késziilé kompozicidk az évszakok jellemzdinek megismeréséhez

- Dekoraci6 készitése a teremdiszitéshez évszaknak, innepnek megfeleld médon

Cél: Hasznos id6toltés, 1j tevékenységek megismerése, kreativitas és kommunikécié fejlesztése,
finommotoros mozgas fejlesztése, egyiittmitkddés és tiirelem készségének fejlesztése.

Munkatevékenység, haztartasi foglalkozas

Ebben az esetben nem csak a manudlis tevékenység szerez 6romet, hanem az alkotni tudas
&lménye, hasznossag érzése, az onallosag fejlesztése is, mikdzben fejlédnek a szocidlis készségek
is. Rendszeres, hosszi1 tdvon érzékelhetd eredményeket hozd tevékenység.

Modszerek:

- Kerti foglalkozasok: gereblyézés, metszés, asas, iiltetés, ontozes

- Takaritas, vasalas, rendszerezés a kornyezetiink atlathatésaga érdekében

- Konyhai tevékenységek: siiteménykészités, ételkészités, mosogatds, amin keresztil az
{innepeket, hagyoményokat konny( kisérni, meg lehet ismerkedni az egészséges €életmdd, étkezés
szabélyait

Cél: hasznos, a mindennapi életben mindenkinél el6forduld tevékenységek gyakorldsa,
veszélyhelyzetek elkeriilésének segitése, onallésodas
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Kommunikacio és szocialis készségek fejlesztés.

A fogyatékos emberek szamira sokszor nagyon nehéz a kapcsolatteremtés, mert kiilonbozo
nehézségekkel kiizdenek. Verbalis és nonverbélis eszkozok segitségével tanuljuk a
kapcsolatteremtés médszereit, sziikségletek kifejezését, és megértését.

Modszerek:

- Bazilis stimulacié: kiilonbsz6 feliiletii, minGségii, homérsékletli, allagn, izli anyagokkal vald
megismerkedés, kiilonbozéségiik felismerése, jellemzdik megfogalmazasa

- Kézmiives fogalakozasokon készitett plakatokkal kapcsolatos témék megbeszélése

- Kutyas foglalkozds: a nonverbalis jelek tanuldsa. A képzett kutya a kézjelekre reagal,
engedelmeskedik igy a nem besz¢16 fiatal is képes kapcsolatba 1épni vele.

- Téarsasjaték: az egyiittmiikdés és a versenyhelyzetek tanulasa

- Enek ¢és tancfoglalkoz4sok

- Iras, olvasés és szamoléas készségeinek szinten tartasa

- Kiils6 programokon valé részvétel

Cél: az érdekl6dés felkeltése, a kapcsolatok épitése egymads és a kiilsé kornyezet kozott, 6nérdek
érvényesitd képesség fejlesztése

Beszélgetés:
Igény szerint, rendszeresen vagy alkalmanként egyéni beszélgetés az ellatottakkal, killondsen
odafigyelve az 1j ellatottra, illetve az akkut problémaval kiizd6kre.

Cél: A beszélgetésekkel csokkentjilk az ellatottban 1évé fesziiltséget, kétségeket, veszteséget.
Segitjilk a minél elébbi beilleszkedéstiket a napkozi kozosségbe.

Az egyénre szabott tervezésnél fontos az alabbi tényezok figyelembe vétele:
- egylittm{ikodési - beilleszkedési képesség

- személyes kivansagok

- foglalkoztatas iranti igény, képesség

- érdeklodési kor, motivalhatosag

- kapcsolatrendszer

- egészségi allapot

Szabadid6s programok az intézmény az ellatist igénybe vevOk részére sajtétermékeket,
konyveket, kartya- és tarsasjatékokat, tomegkommunikaciés eszkozoket biztosit, rendezvényeket
SZErvez.

Az intézmény 4&ltal nyujtott egészségiigyi cllatds korébe tartozik a felvilagositéo eldadasok
szervezése, tanacsadas az egészséges életmodrol, gydgytorna lehetdségének biztositasa, valamint a
mentalis gondozas.

Hallaskarosodas, hallasfogyatékossag

A hallasi fogyatékossag” kifejezés a siketségen kiviil a halldszavar kevésbé sulyos formaiit, a
nagyothallas véltozatait is magéba foglalja. A legfobb problémat a beszéd, ennek kdvetkeztében a
kommunikacié sériilése jelenti. Mindezek tovabbi negativ folyamatokat eredményeznek: befelé
forduléok lesznek, izolalodnak, kapcesolataik leépiilnek.

Terapia a megmaradt képességeik hasznositasara épiil pl.: 1atas, érzékelés, tapintds, stb.
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Fejlesztés teriiletei

» Manualis tevékenységek
— rajzolas, szinezés, festés
— agyagozas, gyurmazas, gipszképek készitése
— papirhajtogatas, - vagas

» Tapintasos, érzé¢keléses feladatok
— letakart targyak felismerése forma, illetve méret alapjan
— memoriagjatékok

> Ugyességi jatékok, mozgas
— feliidito torna
— séta
— sorversenyek

» Hallasfejleszt6 gyakorlatok
— hangok alapjan torténé targy felismerés
— felolvasas
— koz0s éneklés
— zenehallgatas

Beszédfogyatékossag, beszédzavar

A beszéd a kommunikacio egy fajtaja, amellyel a mindennapokban nem sokat foglalkozunk, az
elvesztése, vagy a sériillése azonban nagyon érzékenyen érinti az egyént. A beszéd, vagy nyelvi
zavarral kiizdd ember a mindennapi kommunikécié soran tapasztalhatja a legtobb frusztraciot.
Nehezebben fejezi ki magat, nehezebben tud kapcsolatot teremteni, illetve nehezebben tud
helyzeteket értelmezni, €s azokban adekvatan viselkedni.

A terdpids modszerek megvalasztasa, a pszichikai sajatossagok, a beallitodas, a beszédhiba
tipusanak és sulyossdganak figyelembe vételével torténik.

Fejlesztés teriiletei:
» Kommunikécios tréning
— kotetlen beszélgetés
— élménybeszamolas
— hozzaszdlas egy-egy konkrét témahoz
» Célzott beszélgetés
Egyéni foglalkozasok keretében beszélgetés lakoinkkal az ,,altaluk diktalt Gitemben”.
» Modelltanulas
Ebben az esetben a szavak, mondatok utanzasanak van fontos szerepe.

Lataskarosodas, latasfogyatékossag

A kor el6rehaladtival a szervezet szamos miikddése hanyatlik. Ez megfigyelhet6 az érzékszervek
esetében is. Id6s korban a gyengén latas, illetve a vaksdg tobbnyire valamilyen betegség
kovetkeztében alakul ki, pl.: cukorbetegség, zold halyog, sziirke hélyog, stb. A terapia arra épiil,
hogy a megmaradt latdst maximalisan kihasznaljuk, valamint a hallast, a tapintist és az
izérzékelést fejlesszik.

Fejlesztés teriiletei:
» Latas- és mozgaskoordinacid dsszehangolédsa
— labdézas
— célba dobas
— tekézés
» Tapintason alapulo feladatok
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— targyak felismerése
— manuadlis feladatok (dekoraciok készitése)
» Szaglas, izérzés alkalmazésa
— kiildénféle ételek, italok felismerése iz és illat alapjan

Mozgaskorlatozottsag, mozgasfogyatékossag
A mozgésfogyatékossag a tartd és mozgatd szerv sériilése kovetkeziében 1étrejovd funkcidzavar.
A mozgészavaroknak igen sokféle valtozata van, ide tartoznak az alig észrevehet6 mozgas-
rendellenességektd] kezdve a legsiilyosabb bénuldsok is. Lakoink kérében sokan szenvednek ilyen
problémakt6l, s egyre nagyobb igényllk van a mozgasra, a torndra, izmaik, iziileteik
atmozgatasara.
A testmozgés elsédleges célja:
» keringési, mozgaté és idegrendszert érint6 degenerativ folyamatok ellenstlyozasa
> az 0nall6 életvitelhez és a megszokott életmindséghez sziikséges feltételek minél hosszabb
id6n 4t valé megtartasa
A testmozgdsnak jelentdsége van:
1. Fizikai aktivitds megtartasaban.
2. Szellemi aktivitas megOrzésében.
3. Tobb betegség kockazatat is hatékonyan csokkenti.
Fizikai aktivitas:
» karbantartja az emberi testet
» er0siti a sziv- és érrendszert
> javitja a tiid6, 1égzés hatékonysagat
» csokkenti a zsirtomeget
» noveli az izomer6t, izomtomeget, csontsiiriiséget.

Szellemi aktivitas:

fokozza a szellemi teljesitéképességet

személyiséget formal és fejleszt

stresszoldd hatasu

kozosséget, tarsat nyujt (a tarsasagi élet egyfajta lehetdsége a maganyossag ellen)
rendszerezi, formalja az életmodot

1dds6dés lassitdja

egyes betegségek gyogyitdja, ,,orvossaga”

életmod alapeleme

VVVVVVVY

Tobb betegség kockézatat hatékonyan csdkkenti:

sziv és érrendszeri betegségeket

krénikus mozgésszervi betegségeket

gerinc- ¢€s iziiletek porckopasat

orvosi tevékenység egyik preventiv eszkoze

mozgasterapianak fontos jelentdsége van egyes betegségek utdn a rehabilitaciéban.

VVVVY

Intézményiink ellatottainak optimalis kornyezeti feltételek mellett lehetGséget nyljtunk a
rendszeres testmozgasra. A mozgésterdpia megkezdése el6tt az orvos tanacsat kérjiik, csak orvosi
utasitas alapjan végezziik. Figyelembe vessziik a testmozgas formajat, idétartamat, intenzitasat,
gyakorisagat, fokozatossagénak kivitelezését, a beteg altalanos allapotat, 1égzését, verejtékezését,
bérszinét.
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Modszereink:
1. Frissito, kozérzet, keringésjavito, egész testre kiterjedo torna:
Olyan gyakorlatsort készitettlink lakoinknak, melyet mindennap végezhetnek, beépitve

akér a napirendjiikbe is.

2. a.) Egyes testrészeket érinto sériilések esetén végzett gyogytorna (pl.: végtagtores,
combnyaktorés).
b.) Mozgdsszervi megbetegedések esetén végzett specidlis gyogytorna: (pl.: arthrosis,
osteoporosis)

Fejlesztés teriiletei
Passziv torna: a beteg a mozgatott testrészt ellazitja, iranyitast a kezel6 végzi
Cél:

- iziileti zsugorodéas megel6zése
- iziilet mozgaspalyajanak megtartasa
- inger adésa az aktiv mozgéasok meginditasara.

Aktiv torna: olyan megfelel6 allapotba keriil a beteg, hogy onalléan tudja végezni a
gyakorlatokat.

Masszazs: az izomzat reflektorikus fesziiltségébol szarmazo fajdalmat csillapitja, kdzérzetjavitd
hatasa van.

Rehabilitacio, habilitacio:

A betegség lezajlasa utan (pl. agyvérzés, agyi torténés) az eredeti allapotba valo visszahelyezés. A
rehabilitacios osztalyokon elkezdett terapidk, kezelések folytatdsa, az elért eredmények szinten
tartdsa, javitdsa (pl.: 6nallo mosakodas, 6lt6zkodés, étkezés, 1€pceséjaras, mindennapi hasznalati
eszk6zO0k haszndlata (pl.: zar, kapcsoldk, csapok, kilincsek) jarasgyakorlat, l1égzésgyakorlat
végeztetése. Fizioterapias kezelések végzése, orvosi utasitas alapjan.

Szabadidé hasznos elt6ltése
labdajatékok

ligyességi versenyek

teke, kosarlabda

aktiv sétak, gyaloglas
kondicional6 torna
idésgimnasztika
szobakerékparozas

tanc

A mozgasterdpia soran a kezelések mellett fontos szerepe van a lelki gondoskodasnak, a
meghallgatasnak és a beszélgetésnek.

VVVVVVYY

A komplex rehabilitacio, habilitacié megvalésulasanak két poélusa, a feladat
megvalositasanak folyamata
» Az egyén szintjén kialakult tobbféle karosodas, fogyatékossag komplexitisanak
Osszehangolésa a rehabilitacié soran.
» A jogszabdly altal el6irt, az 4polas gondozas alapjat képezd ,.Egyéni gondozasi terv”
tervszeri, hatékony, folyamatos kimunkalasa.
A feladat megvalodsitasanak folyamata:
> Allapotfelmérés /fizikai, egészségiigyi, mentalis/
» Célok meghatarozasa, kitlizése
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> Megoldasi alternativak keresése, elvégzése
» Visszacsatolds, értékelés
» Team hatékony miikddése (orvos, apolok, gondozdk, mentalhigiénés munkatéarsak)

Mentailhigiénés ellatas, foglalkoztatas
Altalénos irdnyelvek a foglalkoztatas és mentalhigiénés elldtas terén
A mentalhigiéné kiilondsen fontos egy olyan k6zosségben, mint a fogyatékos személyek nappali
intézménye, ahol a k6zosség tagjainal gyakoriak a hozott, vagy az ott kialakult:
» lelki bantalmak,
> szenvedélybetegségek,
> emberi kapcsolatokban mutatkozé zavarok,
» és egyéb, mas konfliktusok.
Ezek a tényezOk egyarant igénylik a segitséget, legféképpen a megel6zést.
A megel6zés altalanos szempontjai:
a) a személyiség miikodésének és képességének védelme
b) a személyiség fejlodésének maximalis eldsegitése
¢) lelki megterhelésekkel szemben, pl. stressz, kornyezeti artalom stb. az egyén lelki erejének
fenntartasa, timogatasa
d) sériilékenység figyelembe vétele

Megel6zés formai:

a) primer prevenci6 — a lelki bantalmak el6fordulasanak csokkentése

b) szekunder prevencié — tartalmuk megréviditése

¢) tercier prevencié — a pszichés betegségek altal okozott kar csdkkentése
Tesztek, felmeérések készitése
Szocialis készségszintet felmérd rendszer mentalis hanyatldst mutat6 idések vizsgalatara
Minden ellitott esetében team munkdban elvégezziik a szocidlis készség felmérést, melynek
segitségével felmérjiik, rogzitjik és értékeljik az Onellatd képességre, a kommunikéciora, a
tajékozodasra, a k6zosségi aktivitasra, a viselkedés adekvacidjara vonatkozé adatokat.

Szocioldgiai felmérés

A fogyatékkal €16 szocioldgiai jellemzoi szerint, t6bb szempont figyelembevételével (életkor,
nem, lakhely, csaladi 4llapot, gyermekek szama, iskolai végzettség, volt foglalkozas, vallasi
hovatartozas, beilleszkedés, kommunikacid, kapcsolattartas, foglalkoztatas jellege és forméja stb.)
felmérést készitiink, amely segiti a mentalhigiénés munka hatékonyséagat.

Kapcsolattartas elésegitése

Nagyon fontosnak tartjuk lakoink életében a harmonikus kapcsolattartast, intézményen kiviil és
beliil egyarant.

A hozzatartozokkal és a tarsaikkal valé megfeleld viszony oldja a fesziiltséget, segit az izolacid
kivédésében, csGkkenti a magany érzését.

Feladatunknak tekintjiik, szilkség esetén a kapcsolatfelvételt mas hozzatartozokkal levél, vagy
telefon utjan.

Intézményen beliil az ellatdsban részesiilok egymas kozotti kapesolatainak kialakitasa, elmélyitése
koz0s foglalkozasokon, programokon torténik.

A falu kbz6sségébe vald beilleszkedés elGsegitése, kdzos sétak szervezésével, melynek soran
lehetéség nyilik beszélgetésre, ismerkedésre. A faluban torténd rendezvényekre elkisérjik
lakoéinkat, és mi is mindenkit szivesen latunk az intézmény iinnepein, eseményein.
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A hitélet és vallasgyakorlas feltételeinek megteremtése

Az intézményen beliil egyiitt késziilink az egyhazi {innepekre. Az adventi {innepkér, a karacsony,
a husvét nem csak kiilséségeiben, de lelkiekben is tdmaszt nyijt ellatottainknak. A mindenszentek
és halottak napi megemlékezés, kozos imadsdggal és gyertyagyuijtassal torténik, igy mindenki
kegyelettel gondolhat elhunyt szeretteire, azok is, akiknek nincs médjukban elmenni a temetSkbe.

Tevékeny. aktiv élet biztositasa

Az emberi értékek intézményen kiviili kommunikdldsa

Ellatottaink szdmara kiilénbsz6 programokon trténd bemutatkozasokat igyeksziink biztositani,
melyek alkalmat adnak arra, hogy az intézményen kiviil is megmutassék tudésukat, tehetségiiket.
A kiallitasok, kulturdlis taldlkozék jo alkalmat kindlnak arra, hogy a benniik rejlé értékeket
megmutathassak.

Kulturdlis taldlkozo

Minden emberben €l a szereplési vagy. A kulturalis taldlkozé lehet6séget ad arra, hogy ellatottaink
megmutassak tudasukat egyénileg és kozOsségben egyarant. A fellépést megel6zd lelkes
késziilédésnek kozosségformald ereje van.

Uj kapcsolatok, 0j kotédések alakulnak ki, megerdsitve a kozosséghez tartozas érzését, s a
sikerélmény inspirdld hatast a tovabbi szereplésekhez.

Kidllitasok szervezése

A kreativ foglalkozasok alkalmaval készild munkakat az intézményen kiviil is bemutatjuk.
Kiallitisokat szerveziink, ahol az ell4tottaink altal készitett alkotésokat barki megtekintheti.

A kozség életébe valé bekapcsolodds egy bemutatkozé program segitségével. Az ellatottak,
dolgozok t6bb helyen eldadott miisorszamainak bemutatsa, vendégeléaddk hivasa kapcsolatépités
celjabol, kiallitds szervezése az elldtottak sokszinii munkaibol, melynek lényege, hogy a
kozségben €16k is megismerjék azokat az értékeket, amelyek értelmet adnak lakéink mindennapi
¢letének.

Irodalom, kultura, szérakozds

Intezményiinkben lehetdséget biztositunk a szabadidd igény szerinti hasznos eltsltésére. A kis és
nagycsoportos foglalkozasok soran alkalom nyilik ellatottaink magasabb rendt szitkségleteinek
kielégitésére is.

Irodalom: Az irodalmi jellegli foglalkozdsok alkalmaval ellatottaink érdeklédési korének
megfelel6 felolvasasokat tartunk, az aldbbi miifajokban: vers, préza, novella, kisregény. A
tarsadalmi Unnepekre valé felkészilés és a szereplések kitiintetett figyelmet kapnak a
foglalkozésok alkalméval. Mindezek hozzajérulnak az énbecsiilés, az Snmegvaldsitis eléréséhez,
€s ez éltal biztositjuk a sikerélményt.

Kultira: A kiils6 és belsd programjaink széleskorli lehetséget biztositanak a kiilonféle igények
kielégitésére a kulttira terén:

Szinhaz és koncertlatogatas

Kirandulas évente egyszer az orszag valamely nevezetes pontjara

Séta, varosnézés, muzeumok latogatasa a kérnyezd varosokban

A helyi 6vodasok és iskolasok eldadasainak megtekintése

Kulturélis programokon val6 részvétel

M
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Szorakozas: A jokedv, a kdzosségformalas, a pozitiv €letérzés fontos cél a kdzos tevékenységeink
soran.
Formdi:

- Jatékos vetélkedok, Ki-mit-tud?

- Zenés délelottok

- Tarsas-¢s kartyajatékok

- Farsangi mulatsag, jelmezes felvonulas

Kreativ tevékenységek

Minden embernek sziiksége van arra, hogy alkotasi vagyat kifejezze valamilyen formaban. Az
egyén kreativitasa egyesiil a kéziigyesség, finommozgasok alkalmazasaval. Ez a terapias forma az
egyik leghatékonyabb eszkdze a személyiség kibontakozasanak. Az alkotds 6réme sikerélményt
nyujt, néveli a hasznossagtudat érzését, lelkileg er6sité hatasf, Osztonzd az Gjabb feladatok
elvégzésére.

Formai:
- Rajzolas, festés
- Dekoraciok, ajandéktargyak készitése
- Gyurmazas, gipszkiontés
- Kézimunkazas, himzés
- Szdnyegsz6ves, fafaragas, kosarfonas
- Origami

Munka, mozgas, torna: Az egyik leghasznosabb €s sokrétii tevékenység a munka. Erre tobbféle
lehetéséget kinalunk.

Fejleszt6 foglalkoztatds, melynek célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve rehabilitacios
tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak
megfelelé fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositdsa Utjan, az egyén felkészitése az
6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

Fejleszto foglalkoztatasban részesiilhet a rd iranyado6 6regségi nyugdijkorhatér eléréséig az, aki 16.
életévét betoltotte, mas keresd tevékenységet nem végez, €s intézményi jogviszonya alapjan
nappali ellatast vesz igénybe.

Célunk az, hogy olyan konnyll, testileg nem megerdltetd, a fogyatékossag mértékéhez igazodd
tevékenységet delegdljunk intézményiinkbe, amely igy tobbek altal elérhetové valik. Ezaltal
hasznos, keres6 idotoltést szeretnénk meghonositani, ami az ellatottak anyagi kondicidit javitja,
segiti 6ket az 6nallosagban, ezaltal a tdrsadalmi integracioban.

Haz koriili tevékenység

Az intézményt tagas telek Ovezi, ahol haszon és disznévények iiltetésére, apolasara nyilik
lehetdség. A szabadban végzett munka 6rémén til, egészségfejleszt6 hatassal is bir.

Haztartasi tevékenységek

Az oOnkiszolgalasi készségek fejlesztésének kivald terepe, az Onallosag magasabb szintjének
elérhetésége és a kozosségi érzés erdsitésének egyik modja.

Természetesen figyelembe vessziik az Onkéntesség elvét, illetve az egyéni képességek, készségek
szintjét.
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VIL.AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg.
Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes
képviseldje kérésére, inditvanyara torténik.

Az intézményi ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik. az intézménybe ellatottat csak probaiddvel lehet felvenni. A
probaidé tartama harom hénap.

Az intézmény szolgaltatasait Somogy- és Tolna Megye kiozigazgatasi teriiletén bejelentett allando
lakohellyel (vagy tartdzkodasi hellyel) rendelkezd és életvitelszeriien ott tartozkodd magyar
allampolgérok vehetik igénybe.

Az Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon Fogyatékkal él6 személyek Nappali Intézmeénye
Sagvar intézményegységében nem gondozhaté az a személy, aki:

- 18 éven aluli,

- veszélyeztetd magatartdst tanusit, (az ellatott -pszichés &llapotanak zavara, vagy
fogyatékossaginak kévetkeztében-sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére jelentds
veszélyt jelenthet. A megbetegedés jellegére tekintettel a slirgds intézeti gyogykezelésbe vétel
nem indokolt)

- orvosi ellatast és allando apolast igényel

- koranak és allapotanak megfelel6 oktatasi, nevelési intézménybe felvehetd (kivéve a tanitasi
sziinet idején torténd ellatasra).

Ha az ellatast igénylé személy cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a
kérelmet vagy inditvanyt - az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a
térvényes képviseldje terjeszti eld. A cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat
a torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti elo.

A kérelem adatlapot és a hozz4 tartoz6 kit6ltendé dokumentumokat az alabbi modon igényelhetik:
o személyesen a részlegvezet6nél, vagy az intézmény munkatarsainal
e telefonon a 06-89/351-001, 104-¢s melléki telefonszamon az Ellatotti {igyintézénél
e www.ujvariotthon.hu weboldalunkrol is letSlthetd

Ha sziikséges, a kérelem kitoltéséhez segitséget nytjtunk személyesen és telefonon is.
A kit6ltott kérelmet intézményiinkbe személyesen €s postai uton lehet eljuttatni a fenti cimre
eredeti példanyban.

A kérelem benyujtasaval egyidejiileg csatolni sziikséges

A fogyatékos személyek nappali ellatdsanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a
fogyatékossag fennallasat igazolo,

a) a tanulasi képességet vizsgalod szakértdi és rehabilitacids bizottsag, illetve az orszadgos szakértdi
és rehabilitacids tevékenységet végzo bizottsag szakértdi véleményét vagy

b) a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet

c) az egészségi allapotra, - a fogyatékossagi tamogatas, vakok személyi jaradéka, vagy a
magasabb Osszegli csaladi p6tlék megéllapitasat, illetve folyodsitasat igazold hatarozatot, vagy az
ellatas megéallapitasanak alapjaul szolgélo, a fogyatékossag fennallasat igazold szakvéleményt

d) a jovedelemnyilatkozatot és a jovedelmet igazolo iratokat (nyugdij igazolés, hatdrozat stb.)
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A jovedelemnyilatkozat kit6ltése soran egyértelmiien jel6lni sziikséges azt, hogy az 1993. évi IIL
torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy villalja-e:

Azon igényl6k esetében, akik cselekvoképességet teljesen korlatozd, illetve cselekvoképességében
a szocidlis ellatds igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatoz6 gondnokség alatt allnak, a gondnokot kirendelé hatarozat masolatit mellékeljék a
térvényes képviseld személyének igazoldsa miatt.

A kérelem adatlapot, valamint a fentiekben felsorolt, az ellatas igénybevételéhez sziikséges
dokumentumokat egyiittesen kell benyujtani személyesen, vagy postai Gton az intézmény
levelezési cimére: 8596 Papakovacsi Attyapuszta 4.

Az intézményvezet$ az ellatasra vonatkozé igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi. A
nyilvantartas sorszamozott, folyamatosan vezetett, amely az ellatisra vonatkozé igényeket és a
megtett intézkedéseket idobeli sorrendben tartalmazza.

Az intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevot, illetve torvényes képvisel6jét a
kérelem nyilvantartasba vételérol.

Ha az ellatasra vonatkoz6 igény, a kérelem megkiildését kovetéen fér6hely hidnyaban nem
teljesithetd, az intézményvezetd err6l - a nyilvantartasba vétel kozlésével - irasban értesiti a
jogosultat, &s a beérkezés sorrendjében gondoskodik a jogosultak felvételérol.

Az intézményi jogviszonyban allok egészségének védelme érdekében 1uj felvételre csak a
korokozé-hordozasra irdnyuldé harom hénapnal nem régebbi negativ tiid6sziird- és bakteriologiai
vizsgélati eredmény igazoldsaval keriilhet sor.

Az intézményi jogviszony a megéllapodasban foglalt idOponttal, hidrom hénap probaidd
kikotésével kezdddik, és az ellatas megsziinéséig tart.

Felvételkor az 4j ellatott tajékoztatast kap a részlegvezet6tdl vagy a terapids munkatarstol:

e az intézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl

e az intézményben vezetett (ellatottakat érint) nyilvantartasokr6l (példaul KENYSZI
adatbazis, hozzatartozok adatai, laké vallasa)

e panaszjog gyakorlasanak modjarol
az ellatottak jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetekrdl (Mozgassériiltek
Somogy Megyei Szervezete, Vakok és Gyengén 1aték Somogy Megyei Egyesiilete)

e az intézmény hazirendjérol

o afizetendo téritési dijrol, ennek teljesitési feltételeirdl és a mulasztas kévetkezményeir6l

e az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az intézményi felvételhez az alabbi dokumentumokra van sziikség:

e Igénybevétel iranti kérelem, melyet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani

» A fogyatékossag fennallasat igazolo,
a) a tanulasi képességet vizsgalod szakért6i és rehabilitacids bizottsg, illetve az orszagos
szakértdi és rehabilitdcids tevékenységet végzd bizottsag szakértoi véleményét vagy
b) a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet
c) az egészsegi allapotra, - a fogyatékossdgi tamogatas, vakok személyi jaradéka, vagy a
magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasat, illetve folyositasat igazol6 hatarozatot,
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vagy az cllatas megallapitasanak alapjaul szolgald, a fogyatékossag fennallasat igazoléd
szakvéleményt

e ajovedelemnyilatkozatot

e Jovedelmet igazolo iratok (nyugdij igazolas, hatarozat stb.)

e Tarsadalombiztositasi Hatdsagi igazolvany (TAJ kartya)
e Gyamhivatal gondnokkirendel6 hatdrozata (ha van ilyen)
¢ 3 honapnal nem régebbi negativ tiidosziird és székletbakteriologiai eredmény

Az ellatott illetve gondnoka nyilatkoezik:
o Az ellatas feltételeirdl, kériilményeirdl kapott tajékoztatasban foglaltak tudomésul vételérdl
e Az intézmény hazirendjének elfogadasarol
e Az intézmény nyilvantartdsaihoz sziikséges adatokat szolgaltat (kozeli hozzatartozo
személyét, cimét érintd valtozasok haladéktalan bejelentésének véllalasa is)
¢ adatkezeléssel kapcsolatos hozzajarulasrol

VIIL A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

Az intézmény tobbféle modon is keresi a lehetdséget, hogy a lakossadgot megfelel6 mddon
tajékoztassa szolgaltatisairdl, és a nehezen elérhetd, potencidlis igénybe vevoi kort is elérje az
informécid.

Promdcids eszkozként hasznalunk szorélapokat és plakatokat, melyek az olvaso szamara atlathatd
formaban kindljék az intézmény szolgaltatasait.

Az intézménnyel kapcsolatos fontos informaciok pl. szolgaltatas tipusa, az igénybevétel modja,
téritési dijak, elérhetOségek az interneten is megtaldlhatok, a www.ujvariotthon.hu cimen.
A feltlet alkalmas arra, hogy az érdekl6d6 képet kapjon az intézmény munkajarol.

Intézményiinkben a szolgaltatasrol teljes korhi tajékoztatast elsdsorban az igazgatd-lelkész, az
intézményvezet6, az intézményvezet6-helyettes, a részleg vezetdje nytjt, akik munkaidében az
ellatast igénylok és/vagy hozzatartozoik, ill. térvényes képviselbik rendelkezésére allnak.

A tajékoztatas sordn részletes informacidkat adnak az ellatast érint§ valamennyi kérdésrél. A
tajékoztatas soran az érdekl6doknek moédjukban all megtekinteni az intézményt, mely kivansag
szerint teljes részletességgel bemutatasra keriil.

A téjékoztatassal egy id6ben a részleg vezetje az ellatas kérelmezéséhez, ill. igénybevételéhez
sziikséges nyomtatvanyokkal is ellatja az érdeklédoket.

Tovabba felhivjuk a figyelmet a részleg honlapjénak elérhetdségére, mely az intézmény internetes
honlapjanak meniipontjaként részletes informécidkat nyujt a sagvari telephely sajatosségairol, az
ellatas igénybevételének modjarol, tovabba minden, az ellatast érintd kérdésr6l. A honlaprdl a
szilkséges nyomtatvanyok, szakmai dokumentumok is letolthet6k. és a telefonos, e-mailes
elérhet6ségeink is megtaldlhatok rajta. Honlapunk cime: www.ujvariotthon.hu, kézponti e-mail
elérhetdségiink: info(@ujvariotthon.hu.
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IX. ZARO RENDELKEZESEK

A szakmai program a jovahagyéds napjan 1ép hatélyba. Teriileti hatdlya kiterjed az intézményre,
személyi hatdlya az ellitottakra, valamint az intézmény szakmai miikodtetésében, szolgaltatasai
nyujtasiban kézremiik6do személyekre.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvéltozisa, médosuldsa esetén
modositani kell.

A szakmai programot nyilvanossigra kell hozni, mely az intézményben valé kiftiggesztéssel
torténik.
A szakmai program médositésakor a nyilvanosségra hozatalrél ismételten gondoskodni keli.

Jelen Szakmai program a Mezd6rsi Reformatus Egyhézkozség Presbitérinmanak jévahagyésa utén
2021. november 15. napjéan lép hatalyba.

Mezdors, 2021. februar 07. _
, bﬁm \ﬁ( R
Borriemissza Melinda
\ 1ntezmenyvezet6

Jévahagyta:
A Mezborsi Reformatus Egyhdzkdzség Presbltenumanak ¢ 2021. februér 7. napjdn hozott 14/2021.

szamu hatarozata.
Hatalyba 1ép: 2021. februar 7. napjan.

A fenntartd részeérol:

PH. ‘
Iy <
Toth Karoly Széke Barnabds

fégondnok lelkipasztor

MELLEKLETEK
1. Megéllapodas tervezet
2. Hazirend tervezet
3. Szervezeti és miikGdési szabalyzat
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UJVARI JANOS REFORMATUS SZERETETOTTHON
Székhely: 9097 Mez6ors, F6 u. 66.
Levelezési cim: 8596 Papakovacsi, Attyapuszta 4.
Tel/Fax: 06-89/351-001
E-mail: info@ujvariotthon.hu
Intézményvezetd: igazgato@ujvariotthon.hu
Honlap: www.ujvariotthon.hu

MEGALLAPODAS
Fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasa

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz misszidjanak egyik alapvetd lényegi eleme a szenvedd
embertars segitése, melynek eszkize a szeretetszolgalat. Ennek jegyében 6 feladatunknak tartjuk
a raszorulé ember humanitirius segitését, ellatisat. Az aldbbi megallapodas ebben a
szellemben keriil megkotésre.

1. A megillapodast koté Felek
Jelen Megallapodas 1étrejott
- az ellatast nyujtd intézmény
- azellatast igénybe vevd
- az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

1.1. Az ellatast nyijto (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon
Fogyatékkal él6 Személyek Nappali Intézménye
Agazati azonosito:

Az intézmény cime: 8654 Sagvar Petéfi Sandor u. 31.
Képviseldje neve, beosztasa: Bornemissza Melinda intézményvezetd
Az intézményt fenntart6 neve: Mez66rsi Reformatus Egyhézkozség
Az intézményt fenntart6 cime: 9097 Mez66rs, Fo u. 39.

Képviseldje neve, beosztisa: Sz6ke Barnabas lelkipasztor

A fenntart6 képviseldjének telefonszama: 06-30/631-9819

1.2. Az ellatast igénybe vevd

N2
| 71 Cvi 11 (- U
Telefonszama: .......... Suneeenaeeeaniiancsennaneillentenstecesnratnnteenantosnaeeslioasanns
Leanykori NEVE: ....vvnrenecii i e

1.3.1. Az ellatast igénybe vevi altal megjeldlt legkozelebbi hozzatartozéja:
L NV e e

| 21700 10 ¢ =
BN (S (0 1420 11T KN

Az ellatast igénybevevé gondnoksag alatt all-e: igen — nem (a megfeleld rész alahtizando)
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Ha gondnoksag alatt all, annak foka: részlegesen korlatozé — teljesen korlatozé
(a megfelelo rész alahizand6) 4 megdllapoddshoz a gondnokkirendeld hatdrozat mellékelése sziikséges.

1.3.2. Az ellatist igénybe vevd torvényes képviseldje:

N VR, oiiiiiiniiiiirieeteiiationreerasnrenssarascssnrnnrasannnensliifoncenss AFREES sosonsnrensdlbhonsos
LednYKOIi NEVE: ottt ettt et s ettt et e e e ae
| 3E:1 0] 1 1<) Ot
TartOzkodasi hely:  ..ooieii e
BIteSItEST CIIMI oeuteiieie ettt e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e s
Tel./egyéb elérhetOs€g: oo e e

A megallapodas targya

2.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére 8654 Sagvar Petéfi Sandor u. 31. szam alatt
személyes gondoskodas korébe tartozd, fogyatékkal é16 személyek nappali ellatasat biztositja.

Az intézmény a vonatkozé jogszabalyokban és jelen megéllapoddsban szabalyozott médon nyujt
ellatast.

Az intézmény jogerds milkodési engedéllyel rendelkezik. Az intézmény fenntartdja— az intézmény
zavartalan m{ikodését részben biztosité — allami normativ tdmogatasban részesiil.

2.2, Az intézmény a szocidlis ellatast ......... L\ 2 hoénap....... napjatol
kezd6d6en hatarozott (........... Vet hénap......... napjaig terjedd) vagy
hatarozatlan idétartamra szoléan biztositja probaidd kikdtésével.

A probaidd ........oeeeiiiiii €V i hénap ......... napjatél kezdédéen
........................ €V .iiivieriiieeinioa..Jhonap Lol napjaig terjedd (hatarozott) id6
(harom honap).

2.3. Az intézmény szolgaltatasai

Az intézmény az 1/2000. SzCsM rendeleti szerinti
a, tanacsadas,

b, készségfejlesztes,

¢, haztartasi vagy haztartast p6tlo segitségnyujtas,
d, étkeztetés,

e, esetkezelés,

f, feliigyelet,

g, gondozas és

h, kozosségi fejlesztés

i, gyogypedagdgiai segitségnyujtas és

J, pedagdgiai segitségnytjtas szolgaltatasi elemeket biztositja az igényeknek megfelelden.

Tanacsadas: Az ellatott €és a hozzatartozo szdmara, €letvezetését €s életkoriilményeit segitd
szobeli €s iligyintézéssel kapcsolatos iratkezelési ismeretek atadasa, keérdésének megfeleld
tajékoztatasa. Figyelembe véve jogait és lehetdségeit.

Készségfejlesztés: Az ellatott szellemi és fizikai allapotanak megfelelé készségek felmérése,
tekintettel az egyéni €s tarsas kapcsolatok kialakitdsdhoz és fenntartasahoz sziikséges meglévo €s
hianyzé elemekre. A tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges magatartasformak kidolgozasa és
gyakorlasa, mind a nappali ellatas, mind a csaladi kdrnyezetben t6rténd helyzetek tikkrében.
Haztartasi vagy haztartist potlo segitségnyijtas: Az ecllatott személyes higiénéjének
fenntartasa érdekében torténd 6nellaté gondoskodas képességére iranyuld lehetéségek €s eszkozok
biztositasa. Sziikségleteinek és ligyviteli hianyossagainak segitése.
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Esetkezelés: Az igénybe vevd mindennapi életében tortént valtozas, vagy esemény soran
kialakult sziikséglet megoldasa és kielégitése, melynek fontos szempontja a k6zos egyiittmiikddés.
Felhasznalva a rendelkezésre 4ll6 jogszabalyokat, erdforrdsokat és juttatasi lehet6ségeket, melyek
segitenek megeldzni Gjabb eseteket.

Feliigyelet: Az ellatott fizikai és mentalis allapotinak, biztonsaganak megOrzése érdekében
torténd személyes jelenlét, mely a szolgaltatas helyszinén vagy kiils6 helyszinen az ellatas ideje
alatt biztositott, igény szerinti eszk6z segitségével.

Gondozas: A Latogatasi és eseménynaplo szempontrendszere szerint t6rténé egyiittmiik6dés az
ellatottal, meghatarozott céllal, mely segiti a tarsadalmi beilleszkedést és annak megtartasat,
életmindsége és csaladi koriilményei minéségét. Fejleszti az ehhez sziikséges készségeket és
kiterjed minden olyan mentalis és fizikai teriiletre, melyhez kapcsolodé tevékenységeket szandéka
szerint maga is megtenne, de allapota akadéalyozza ebben.

Kozosségi fejlesztés: Az intézmény kdmyezetének lakossagara iranyuld, integraciés szemléletii
informativ tevékenység, mely magéba foglalja a bevonhaté intézményekkel tdrténd
egylittmikodést az ellatottak részvételével. Programok szervezése igényfelméréssel, mely
el6segiti a kozosségi egylittmiikddést és szerepvallalast fogyatékkal €16 fiatalok szamara is.
Gyogypedagégiai segitségnyujtas: Gyogypedagogiai szaktevékenység a korrekcios és
rehabiliticios folyamat keretében. Szinten tartds és komplex fejlesztési tevékenység, melyet a
fogyaték allapota hatdroz meg. Egyéni és csoportos formdban is, mely a kozosségi élményen
keresztiil segiti a funkcionalis biztonsagérzetet kialakulasat, megtartasat.

Pedagdgiai segitségnyujtas: Magatartasformdk, értékek és szocializicios mintdk, pedagdgiai
eszk6zokkel torténd atadasa. Célja, hogy az elmélet olyan gyakorlati szintre emelje a
képességeket, melyek kiteljesedhetnek a tarsadalmi normdak terén. Teszi ezt kdzvetett vagy
kozvetlen formaban, mind pedagégiai eszkiézoket alkalmazva foglalkozds vagy a hétk6znapi
tevékenység soran.

Etkezés: igény szerint napi két alkalommal t6rténé étkeztetés, reggeli és ebéd, melybol egyszeri
melegételt (ebéd) biztosit az intézmény vésarolt szolgaltatas altal, melynek elfogyasztisat a
kihelyezett tdlalokonyha miksdése teszi lehetévé. Az egyéni igényii étkezés biztositasat, etetést a
gondozoénd végzi, figyelembe véve az étel allaganak igényét is. Daraboldssal, pépesitéssel,
szilkség esetén higitdssal véltoztatva az étel Osszetételén. Ennek folyamata a hozzatartozd
tapasztalatainak, tandcsdnak megosztasaval és engedélyével torténik.

Az intézmény biztositja az igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott

o aszemélyre szabott banasmaddot,
a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
a szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit
a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasat
a hitélet gyakorlasat,
segiti, tdmogatja az intézményen belilli kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mikodését
Az intézmény az ellatottak képességeinek szinten tartisa és fejlesztése érdekében szocioterapids
foglalkozasokat szervez és egyéb habiliticios és rehabilitacios jellegl ellatast sziikség szerint
biztosit
Az intézmény az alapfeladatot meghaladdan, kiilon térités ellenében is szervez szabadidés
programokat pl. szinhdz, mozi, muzeum latogatas, kirdandulas, stb. Az ezeken valé részvétel az
ellatottak szdmdra dnkéntes, az aktudlis koltségekrdl minden esetben irdsbeli tajékoztatast nyijt az
intézmény.

0
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A vonatkozé jogszabilyokban eldirt feltételeken tili szolgiltatisok, atlagos feltételeket
meghaladé ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre kiilén szerzodés kiotheto.

3. Erték- és vagyonmeg6rzés

Az intézménybe érték- illetve vagyontargyat behozni tilos. Az esetlegesen behozott pénzért,
¢kszerekért stb. az intézmény anyagi felelosséget nem vallal, azok elvesztése esetén az
intézménnyel szemben karigény nem tamaszthato.

4. Felek jogai és kotelezettségei

4.1. Felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.1. Az ellatast igénybe vevl vagy torvényes képviselje, illetve az ellatott altal megjelolt
hozzatartozoja kijelenti és jelen Megallapodés alairaséval elismeri, hogy az intézménybe valo
felvételkor az intézmény tajékoztatta 6t (Szt. 96.§ (1) bek.) az intézményben biztositott ellatas,
szolgéaltatas tartalmardl és feltételeirdl,

e az intézmény altal vezetett, az ellatist igénybe vevét érintd nyilvantartasokrdl,

e ajogosult és hozzatartoz6 kozotti kapcsolattartas modjarol

e az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes hasznalati targyakrdl, nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozo
feltételekrol.

e panaszjoguk gyakorlasanak modjardl, valamint az ellatottjogi képviselé miikodésérol,
elérhetdségeir6l, az ellatist igénybe vevd jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi
szervezetekrol

¢ az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé Hazirendjérdl, amelynek
egy példanya az ellatast igénybe vevd részére dtadasra kertilt,

e a fizetend6 téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeir6l, illetve a
csOkkentés eseteirdl, modjairdl

4.1.2. Az intézmény vezetje, vagy az altala megbizott személy koteles értesiteni, illetve
téjékoztatni az ellatast igénybe vevét, ill. térvényes képviseldjét
e az ellatdst igénybe vevd A&llapotar6l, annak Ilényeges valtozasardl, egészségiigyi
intézménybe vald beutalasarol
o az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
o adijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében tett intézkedésérol.

4.1.3. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartdsi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

4.1.4. Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselGje az intézménybe vald felvételkor
koteles:

- nyilatkozni a tdjékoztatasban foglaltak tudomasul vételérél és tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arrél, hogy haladéktalanul kozli az intézmény vezet6jével, a kozeli hozzatartozo
személyazonosit6é adataiban valtozas allt be,

- adatokat szolgaltatni a személyi téritési dij megallapitisahoz,

A nappali ellatdsban részesiilé 15 napon beliil kételes értesiteni a szolgéltatist nyidjtd intézményt a
jogosultsag feltételeit 1ényegesen érint6 kortilmények megvaltozasrdl.
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Nevezett ellatott s hozzatartozdja tudomasul veszik, hogy fogyatékos személyek intézményébe az
ellatottakat csak probaid6vel lehet felvenni. A probaidé tartalma hdrom hoénapnal nem lehet
hosszabb.

4.3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
4.3.1. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt,
az intézmény részér6l fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen
e az intézmény vezetOjének, alkalmazottainak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
o az ellatast igénybe vevl személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
e az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

A panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladatkérébe tartozik, aki tizendt napon beliil
koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az
intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért az intézkedéssel
egyet, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntartéjahoz fordulhat
jogorvoslatért.

4.3.2. Az ellatottjogi képviseld az ellatast igénybe vevd részére nyijt segitséget jogai
gyakorlasaban. Feladatai — kiilonGsen — az alabbiak:

e megkeresesre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az
ellatast igénybe vevot érint6 jogokrol,

e segiti az ellatast igénybe vevot, térvényes képvisel$jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasdban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatast
igénybe veve kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

e segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képvisel6jének panasza megfogalmazasiban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetGjénél és fenntartdjanal,
segitséget nyujt a hatésdgokhoz benytjtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e a jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével eljarhat az intézményi ellatéssal
kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjandl, illetve az arra illetékes hatésagnal,
és ennek soran — irasbeli megfogalmazés alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot,
torvényes képvisel§jét,

e az intézmény vezet6jével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl €s a figyelembevételérdl a szakmai munka sorén,
intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabély sérté gyakorlat megsziintetésére,

e ¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéara vonatkozédan az intézmény
vezetdjénél, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintdé jogsértés fennallasat
észleli intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hat6sagok felé,

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége és fogaddorajanak idépontja az intézményben jol
lathat6 helyen kifiiggesztésre kerdilt.

5. Az ellatasért fizetendé téritési dij

5.1. Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dij szamitasanak szabalyozasa a 29/1993 (11.17) Korm.rendelet vonatkozo6 pontjai
alapjan torténik. (5.§ 1-2-3-6.p)

rrrrr

a) a csak napkozbeni tartozkoddst igénybe vevékre, illetve
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b) a napkizbeni tartozkoddst és ott étkezést igénybe vevlkre, ahol az intézményi téritési dij
megegyezik az a) pont szerint meghatdrozott és a (2) bekezdés szerinti dij dsszegével.
megallapitisara a 9. § (5) bekezdésében foglaltak az irdnyaddk.

(3) Ha a jogosult az elldtdst meghatdrozott ideig nem kivanja igénybe venni, azt a hdzirendben
Joglaltak szerint be kell jelenteni.

(6) Nappali elldtds esetén az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi
téritesi dij és az elldtdsi napok szorzata.”

A szolgéltatas igénybevételével az igénylé az étkeztetést igénybe veszi/ nem veszi igénybe.
(megfeleld alahizando)

Esetleges diétas étkeztetés forméja: ............................ (szakorvosi javaslat alapjin, mely
mellékelendd a megallapodadshoz.)

A kotelezett altal fizetendé téritési dij Osszegét (tovabbiakban személyi téritési dij) az
intézményvezeté konkrét Osszegben allapitia meg, és arrdl az ellatast igénylét az ellatast
megelézéen, a Megéllapodas megkotésekor, irdsban tijékoztatja. A személyi téritési dijat az
igénybevétel napjatél havonként a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell befizetni az
intézmény részére. A személyi téritési dij fizetési kitelezettséget az intézmény 4ltal biztositott
postai pénzesutalvanyon, vagy készpénzben, az intézmény pénztardban, vagy az intézmény
elszamolasi szamldjara az OTP Bank Nyrt-nél nyilvantartott 11737007-23712496 szdmu
szamlaszamra atutalva kell teljesiteni.

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartéja allapitja meg konkrét Osszegben, ellatasi
napra, forintra kerekitve, amely nem haladhatja meg a szolgaltatisi onkoltséget és annak
modositasara évente egy alkalommal jogosult.

Az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni csak nappali tartozkodast igénybe vevokre, és
nappali tartézkodast és ott étkezést igénybe vevidkre.

A személyi téritési dij:

szolgaltatast igényl6 rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

Az intézményi ellatasért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
15%-4t nappali ellatas, 30%-at nappali ellatas és ott étkezés igénybevétele esetén.

Tavollét esetén fizetendé személyi téritési dij és az ellatas lemonddsanak és sziineteltetésének
szabalyai
Tavollétnek minésiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartdzkodik az intézményben.
e A tavollét idejére nem kell téritési dijat fizetni.
e Az ellatast igénybevevd az ellatds sziineteltetését, lemondasat irasban vagy telefonon
koteles jelezni az étkezés lemondasanak iigyében a tArgynapot megel6z6 napon 9 6rdig.
e A nappali elltds sziineteltetése, lemondésa tekintetében a részlegvezeté felé irasban a
targynapot megel6z6 napon.
e Amennyiben a lemondas hatdrid6 utidn torténik abban az esetben az ellatott koteles
megfizetni az étkezés téritési dijat

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevd, a torvényes képviseldje vagy a személyi téritési dijat megfizetd
személy a személyi téritési dijnak az intézmény vezetdje éltal megallapitott OGsszegét vitatja a
birdsagtol kérheti a személyi téritési dij megallapitisat. A birosig jogerds hatdrozatdig a kordbban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendé eljaras
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Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hataridd megjelolésével a
fizetesre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt személyi téritési dij befizetésére. Ha a
hatarid6 eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhétralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetGje negyedévenként tijékoztatja az intézmény
fenntartojat a személyi téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék térlése
érdekében.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij killonbozetét az intézmény vezetbje nyilvantartja,
amellyel kapcsolatban az ellatott elhaldlozasa esetén hagyatéki hitelez6ként eljar.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje, tovabba mas személyi téritési
dij fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, tgy a fenntartdé —
jogszabalyban meghatarozott médon — intézkedik a személyi téritési dijhatralék behajtdsa irant.

Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok téritési dijarol

Az intézmény az alapfeladatot meghaladdan is szervez szolgiltatiasokat, programokat: Az
intézmény igény szerint az alapfeladatok korébe nem tartozé szolgaltatasok igénybevételét térités
ellenében biztositja.

Az alapfeladatot meghaladé szolgaltatasok pl. kulturalis, sport-és szabadidés programok (szinhéz,
mozi, mizeum latogatds, kirdndulas, stb.), tdborok esetén felmeriilé belépddijak és tikoltségek
kapcsan eseti téritési dij megfizetése kérhetd. Ezek a szolgaltatasok dnkéntesen vehetdk igénybe,
miutan irasbeli tajékoztatdst kapnak az ellatottak és torvényes képviselik a szervez6do
programrol és annak anyagi vonzatarol.

5.2. A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetnis:

e az ellatast igénybevevo jogosult,

e a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagi rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
Orokbe fogadd sziilGje, akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem a tartdsi
kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének két és félszeresét,

a jogosult tartasat szerz6désben vallalé személy,

a jogosult tartdséra birosag altal kotelezett személy

a gondnokség alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képviselo,

a gondnoksag alatt nem 4116, magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén

a csaladi potlék felvételére jogosult,

e egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartdsara koteles és képes
személy fizeti meg az intézménynek

6. A megallapodas moédositisa

6.1. Jelen Megallapodds modositasara csak az intézmény vezetGje és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje k6zos megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Az intézmény vezetje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodas megkdtésével az intézmény
hosszu idére kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato, rendkiviili helyzetekben is
minden elvérhatét megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbdl fakadd kotelezettségeit a
lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol ered6 vitas kérdéseket elsddlegesen targyalds
Utjan, egyezségre térekedve kivanjak rendezni.

Tudomasul veszik, hogy a megallapodas moédositasara a személyi téritési dij megallapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntarté egyoldaltian jogosult. A megéllapodés személyi téritési
dij megéllapitdsan tuli tartalmanak mddositdsahoz sziikséges az ellatast igénybe vevd és/vagy
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torvényes képvisel6jének, valamint az intézmény fenntartéjanak elézetes hozzdjarulasan alapulé
kozds megegyezése. Amennyiben a koz0s megegyezés nem jon létre, a megallapodas 7.3.
pontjaban foglaltak az irdnyadok.

7. Az intézményvi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
e ajogosult halalaval
* a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
e a Megallapodas irasbeli felmondasaval

A megallapodast irasban mondhatja fel:
e az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolas nélkiil,
¢ cgyhazi fenntartdsy és nem allami fenntartdst intézmény (szolgéltatd) esetén a fenntartd
vagy az altala megbizott személy, jelen esetben az intézményvezet6 alapszolgaltatis esetén
barmikor irasban mondhatja fel.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje is
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje irasbeli kezdeményezése alapjan az
intézményvezetdé az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnyaban 15 nap lejartaval sziinik meg,
Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve a torvényes képvisel6jét.
Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve a térvényes képvisel6je nem ért egyet, a birosaghoz
fordulhat. Ilyen esetben az ellatast mindaddig valtozatlan feltételekkel biztositjuk, amig a birosag
jogerds és végrehajthat6 hatarozatot nem hozott.
Ha az elhelyezés feltételei mar nem é4llnak fenn, az elhelyezés megsziinik, amirél a jogosult,
valamint a tartdsra, gondozasra kételezett hozzatartoz6 is értesitést kap.
Ha a jogosult az intézményvezetd éltal keletkeztetett intézkedéssel nem ért egyet a birésighoz
fordulhat. A fenti esetben az ellatdst véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
Ha a megallapodas hatdrozatlan idére szol, vagy hatdrozott id6re ugyan, de az abban foglalt
id6tartam még nem telt le, akkor a jogviszony megsziintetését az intézményvezetd, a jogosult,
vagy a torvényes képviseld az alabbi esetekben kezdeményezheti:

e azintézményben allapotara vald tekintettel tovabb nem rehabilitalhatd

e ahazirendet tobbszor stlyosan megsérti

Hazirend siilyos megsértésének mindsiil:

e olyan mértéki italozds, amely az intézményi egyittélés koriilményeit zavarja

o jelzés nélkiil valé eltavozas, illetve tdvolmaradas

o agressziv viselkedés fizikai és verbalis modon: ellatottak vagy dolgozok megfélemlitése,

bantalmazasa, veszélyes fenyegetés, masokat gyaldzd, kdromkodd beszéd, nyugalom
megzavarasa, verckedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon beliil gyégyuld sériilés is),

e intimszféra durva megsértése,

o az cllitottak vagy az intézmény alkalmazottainak személyiségi jogainak szandékos
megsértése (nyilvanos platformokon az ellatottakrél, munkavallalokrdl késziilt engedély
nélkiili felvételek és informaciok kbzzététele)
alaptalan gyanusitas, becsiiletet sérté valéotlan dolog allitdsa,
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* az intézmény j6 himevét sérté magatartds az intézmény falain kiviil (rdgalmazis,
hitelrontas stb. barmilyen formaja)

» szidndékos rongélés, ablak, ajtd, gipszkarton falak, berendezési targyak dsszetdrése,

* lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijinak eltulajdonitasa.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviselojét:
¢ aszemélyes hasznélati targyak elvitelének hataridejér6l, rendjérdl és feltételeirdl;
¢ azesedékes, illetve hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrél, azok esetleges
eldterjesztési €s rendezési modjarol.

8. Kartéritési felelosség érvényesitése

Az intézmény 4ltal az ellatott hasznélatdra kiadott intézményi felszerelés az intézmény tulajdonat
képezi, melyet elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad.

Az ellatott 4ltal okozott karért az ellatott kartéritési feleldsséggel tartozik a Ptk. szabélyai szerint.
Az ellatott altal okozott kart az intézmény részére az ellatottnak vagy tdrvényes képviselSjének
meg kell tériteni. Amennyiben az ellatott vagy térvényes képviseldje az okozott kért elismeri az
ellenérték beszedése feldl a gazdasagi iligyekért felelds ligyintézé gondoskodik. Amennyiben a
kérokozds tényét nem ismeri el vagy elismeri, de a kartétel ellenértékét mégsem kivanja
megfizetni, akkor az intézmény polgari peres eljarast kezdeményez.

Az intézménnyel szemben az ellatott sajat ruhanemili és személyes hasznalati targyainak
elhasznalodésa esetén kérigényt nem érvényesithet. Az intézmény az ellatottak személyes
holmijéért, valamint az ellatottaknal 1évé készpénzért és egyéb értéktargyakért felel6sséget
vallalni nem tud.

9. Adatkezelés, adatvédelem

9.1. Az cellatast igénybevevd/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartast vallalo személy(ek) kijelenti(k), hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU)
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az
ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatlyon kiviil helyezésérél szolé
2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) (altalanos adatvédelmi rendelet), az nrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. t6rvény, valamint az adatvédelemre vonatkozd
egyeb hatalyos jogszabalyi rendelkezések altal biztositott jogaikrél, az intézmény jogszabélyi
kotelezettsége teljesitése  céljabol végzett adatkezelési tevékenységrél —tajékoztatisban
részesilt(ek).

9.2. Az ellatdst igénybevevé/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozd/tartisra
kotelezett/tartast vallalo személyek alairasukkal valamennyi, jogszabalyi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges adatkezelés tényét és jogalapjat tudomasul veszik, igy kiilondsen a
jogszabalyok altal eléirt nyilvantartdsok vezetésének, valamint orszagos jelentési rendszerben
torténd kotelez6 adatrdgzités tényét, illetve az esetleges hatdsagi megkeresések alapjan torténé
adattovabbitast.

93. Az ellatast igénybevevd/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartast vallalé személyek tovibba onkéntesen hozzajarulnak, hogy a hozzajaruldsuk
alapjan kezelhetd adataikat az intézmény az atvett adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak szerint
kezelhesse.

94. Az ellatast igénybevevo/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozé/tartisra
kotelezett/tartast véllalé személyek aldirdsukkal kiilon és kifejezetten hozzajarulnak, hogy az
intézményben, valamint az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett programokon az ellatdst
igénybe vevd személyrél/térvényes képvisel6rél fenykép-, vided, illetve hangfelvétel késziiljon, és
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azok az intézményi szolgaltatdsok népszeriisitése, valamint tajékoztatas céljabél az intézmény
honlapjan/k6zosségi oldaldn megjelenjenek. Tudomasul veszik, hogy nincs sziikség hozzajaruldsra
a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhasznalasshoz tomegfelvétel esetén.

9.5. Az cellatist igénybevevO/térvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartast vallalé személyek tudomasul veszik, hogy a nyilvanosségra hozatalra vonatkozo
hozzijarulés a jovére vonatkozéan barmikor visszavonhatd, azonban a korlatozés az intemnetes
technoldgia természetéb6l ad6déan, kizéarolag a visszavond nyilatkozat megtételét kovetd
id6szakra koti az intézményt.

9.6. Az ellatist igénybevevé/torvényes képviseldje/megnevezett hozzitartozd/tartésra
kotelezett/tartast vallalé személyek kijelentik, hogy a mai napon a ,K&zponti Elektronikus
Nyilvéantartds a Szolgaltatast Igénybevevokrl” (KENYSZI) TAJ alapt orszagos adatbazisban
torténd az ellatott/igénybevevo adatainak kezelésérdl tajékoztatast kaptak.

A fenti tajékoztatas alapjan torténd adatkezelésekhez hozzajarulok:

Kelt.

ellatott/torvényes képviseld
A fenti tajékoztatas alapjan torténé adatkezeléshez nem jarulok hozza.

Kelt.

Jla’ltott/tﬁrvényes képvisel

10. Befejez6 rendelkezések

10.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett valamennyi adat a val6sagnak
megfelel.

10.2. Jelen Megéllapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykényv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozd, mindenkori hatélyos jogszabalyok rendelkezései az irdanyaddak.
10.3. Jelen Megéallapodas (oldalak szdma) szamozott oldalbol all.

10.4. Jelen Megallapodas __ db, egymassal sz6 szerint megegyez eredeti példanyban késziilt.
10.5. Az ellatast igénybevevé a Szt. 94/C § (2a) alapjan jelen megallapodas alairasaval
meghallgatasra keriilt és egyidejiileg nyilatkozik, hogy a megallapodasban részletezett ellatast
igénybe kivanja venni, a megallapodas megkotéséhez hozzajarul.

10.6. Az ellatdst igénybevevé/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartisra
kotelezett/tartast vallalo személyek nyilatkoznak, hogy az intézményi ellatds feltételeir6l,
korillményeirdl kapott tdjékoztatést tudomésul vették. Az intézmény hézirendjének egy példanyat
atvették, azt megismerték és magukra nézve kotelezének fogadjak el.

10.7. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetéen, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helybenhagyolag 6nként irtak ala.

10.8. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen a felek
beleegyezésével automatikusan médosulnak.

........................................................................................

az ellatast igénybe vevo az ellatast nyujto intézmény vezetdje
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Az ellatast igényl6 térvényes képviselbje az ellatast igénybe vevl jelen Megéllapodas
1.3.pontjaban megjelolt legkGzelebbi

hozzatartozdja
i 1 1
51 1 [~
alairasa
V1L =
05141 1= R R SO
alairasa
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