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L AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ALTALANOS ADATOK

Az intézmény neve: Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon
Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon, Integralt Szocidlis Intézmény Park Otthon Patalom

Az intézmény székhelye;: 9097 Meziors, Fo u. 66.

Az intézmény fenntartéjanak a atai

Az intézmény fenntartéjanak a neve: Mez86rsi Reformatus Egyhazkozség

Az intézmény fenntartéjanak a székhelye: 9097 Mez86rs, F6 u. 39.

Az intézmény fenntartéjanak a postacime: 9097 Mez6ors, F6 u. 39.

Az intézmény fenntartéjanak a telefonszama: 06-30/631-9819

Az intézmény fenntartéjanak az adészama: 19885018-1-08

Az intézmény fenntartéjanak a KSH szama: 19885018 9491 551 08

Az intézmény fenntartéjinak a szamlavezetdje: MBH Bank Nyrt.

Az intézmény fenntartéjanak a szamlaszama: 10300002-13303996-00014908
Az intézmény fenntartéjinak a jogi statusza:

Anyaegyhazkozség, a Magyarorszagi Reformétus Egyhazon beliil 6nall6 jogi személy.
Az intézmény feliigyeleti szerve:

A Mez66rsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma (9097 Mezdors, F6 u. 39.)

Az intézmény fenntartéjinak a képviseldje:

Széke Barnabas lelkipéasztor és Téth Karoly fégondnok

telefonszam: 06-30/631-9819

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Az intézmény a Mezdérsi Reformétus Egyhdzkozség jogi személyiségén beliil miikéds, de
onalléan gazdalkodé egység.

Az intézmény vezetdjének a megbizasi rendje:

Az igazgaté-lelkészt, aki egyben a Mezgorsi Reformatus Egyhazkozség megvalasztott
lelkipasztora, a Mezdorsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma hatdrozatlan idétartamra
nevezi ki, illetve vonja vissza a megbizésat, tovabba gyakorolja felette a munkéltatéi jogokat.

Az intézmény vezetdjét a Mez86rsi Reformatus Egyhéazkozség Presbitériuma a kézalkalmazottak
jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIIL térvényben foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan,
legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra valasztja meg, vagy palyazati eljaras mell6zésével nevezi
ki, illetve vonja vissza a megbfzasat, felette a munkaltatéi jogokat a fenntartét képviseld

lelkipasztor gyakorolja.

A foglalkoztatottakra vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszony:

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben a Munkatorvénykényve alapjan
munkaszerz6dés, azonban a juttatisokra a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII.
tv. az iranyadé. Egyéb foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyra a 2013. évi V. térvény a Polgari
Térvénykonyvrél (pl. megbizasi jogviszony) az irdnyado.



Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy
Az intézmény adatai:
Az intézmény adészama: 18986783-2-08

Az intézmény KSH statisztikai szamjel: 18986783-8730-559-08

Az intézmény TB Torzsszama: 173373313
Az intézmény agazati azonositdja: S0226799

Az Alapité Okirat szama, kelte: 20/2017.(2017.08.06.)
Médositasa: 22/2018(2018.11.17.)
13/2021. (2021. 02.07.)

11/2023.(2023.02.19.)

Az intézmény banki adatai
Az intézmény szamlavezetéje: MBH BANK NYRT

Az intézmény bankszamlaszama: 10300002-13425870-00014904

Az intézmény szervezeti felépitése és miikoédési rendszere, a szervezeti egységek

megnevezése, engedélyezett 1étszama, feladatai

Az intézmény székhelye: Ujvari Janos Reformdatus Szeretetotthon
9097 Mezdors, F6 u. 66.

Az intézmény levelezési cime:
Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon
8596 Papakovicsi, Attyapuszta 4.

Az intézmény telephelyei:

Megnevezése: Cime:
1. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon, 8596 Papakovacsi,
Id8sek Otthona Papakovacsi Attyapuszta 4.

2. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon
1d6sek Otthona Kiilsévat

9532 Kiilsgvat, Béri Balogh
Adidmu. 1.

3. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon,
Id6sek Otthona Sz6c¢

8452 Sz6c, Hatarvolgy 1.

4. | Ujvéri Janos Reformatus Szeretetotthon,
Id8sek Otthona Jobahaza

9323 Jobahaza, Kossuth L.
u. 8.

5. | Ujvari Janos Reformétus Szeretetotthon,
Fogyatékkal é16 személyek nappali foglalkoztatd intézménye

8654 Sagvar Pet6fi S. u. 31.

6. | Ujvari Janos Reformdtus Szeretetotthon, Integralt Szocialis
Intézmény Tab

8660, Tab, Kossuth L. u.
107.

7. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon, Integralt Szocialis
Intézmény Liget Otthon Tab

8660, Tab, Dobé Katalin u. 1




8. | Ujvari Janos Reformétus Szeretetotthon, Integralt Szocialis | 7463, Patalom, Bucsi Ignac
Intézmény Park Otthon Patalom u. 1.

Az intézmény f6 tevékenységének dllamhéztartasi szakagazati besorolasa:

873000 Idések, fogyatékosok bentlakdsos ellatdsa

8810 Idések, fogyatékosok szocialis ellitasa bentlakds nélkiil
102024 Demens betegek tartés bentlakésos ellatasa

101221 Fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa

101121 Pszichiatriai betegek tartés bentlakdsos ellatasa
101123 Pszichiétriai betegek rehabilitacits céli bentlakasos ellatisa
101211 Fogyatékossaggal é16k tartds bentlakasos ellatasa
107030 Szocialis foglalkoztatas, fejleszté foglalkoztatas
107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

881003 Tanyagondnoki szolgaltatas

Az intézmény Kiegészitd tevékenysége:

5552 Ko6zétkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb étkeztetés
A kozfeladatot ellité egyhazi intézmény £6 TEAOR kédja:

8730 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

z ”

11. L E LAD

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokré] sz616 1993. évi 11l térvény 67. § - 71. § alapjan
nyujtott tart6s bentlakasos szocialis ellatas biztositasa.

Az dnmaguk ellatiséra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval val6 ellatasarol, mentalis
gondozasarél, a kilén jogszabdlyban meghatarozott egészségiigyi ellatasarél, valamint
lakhatasarél az apolast, gondozast nyijté intézményben kell gondoskodni.

Az intézmény f6 profilja magas szintii pszicho-szomatikus apoléas-gondozas biztositasa, hogy az
ellitottat ne kelljen a megszokott, biztonsagos kérnyezetéb6l kiemelni korhazi kezelés, apolas
céljabél. Feladatunk, olyan fizikai, mentalis, életvezetési segitség nyujtisa, melynek soran az
ellatott, szocialis, fizikai, szellemi allapotdnak megfeleléen a hidnyz6 vagy csak korlatozottan
meglevé funkcidk helyreallitisdra, képességeinek, készségeiknek javitasdra és/vagy szinten
tartasira keriil sor annak érdekében, hogy a kériilményeikhez képest a legjobb életminGség
elérését garantalhassuk a csaladi és tarsadalmi statusz megtartasaval.

A pszichidtriai betegek részlegén az onmaguk ellitisara részben vagy teljesen képtelen
pszichiatriai betegek apoldsa-gondozésa torténik. A teljes korii ellatas keretében az ellatast
igénybevevék Kkoradnak, egészségligyi 4llapotanak megfeleld, fizikai, egészségiigyi, valamint
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mentalhigiénés elldtast biztositunk. Ezen gondozasi formakat egyénre szabottan az egyéni
gondozasi tervben foglaltak alapjan az ellatott allapotdnak és gondazasi sziikségleteinek
figyelembevételével egy jol koordinalt team-munka keretében valésitjuk meg.

IMI. AZELLATOTTAK KORE

I1L./1. Az ellatas igénvbevételének feltételei

Apolast-gondozast ny(jté bentlakasos intézmény idGsek otthona napi 24 6réas szolgélatban teljes
kéri apolas-gondozas, sziikség szerint foglalkoztatas, egyéb habilitacids, rehabilitacids jellegii
ellatas biztositisa az idéskoriak és a demens ellatottak szamara:

- - a 36/2007. (XI.22.) SZMM rend. szerinti IIL fokozati gondozisi sziikséglettel
rendelkez6, de rendszeres fekvébeteg-gy6gyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyado
oregségi nyugdijkorhatért betoltott személyek ellatasa,

- - a Il fokozatii gondozési sziikséglet hidnyaban is az el6z8 pontban meghatarozott
személlyel az ellatds igénylésekor legaldbb egy éve egyiitt €16 hézastarsa, élettarsa,
testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozoja ellatasa,

- azon 18. életévét betoltott személyek apoldsa-gondozasa, akik a betegségiik vagy a
fogyatékossaguk miatt nem tudnak &nmagukrol gondoskodni és a gondozasi
sziikségletiik a lII. fokozatot eléré vagy egyeb koriilményt igazolé szakvéleménnyel vagy
igazolassal rendelkeznek, illetve, ha az ellatasuk mas tipusii, dpolast-gondozast nyujtd
intézményben nem biztosfthatd,

- ademens betegek bentlakasos intézményi ellatasa,

- az otthonlakék teljes korii ellatisdnak biztositdsa, meglévs képességeinek szinten
tartisa és fejlesztése.

Intézményiink gondoskodik az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legalabb 6tszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valo
ellatasarél, mentalis gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatirozott egészségligyi
ellatasardl, lakhatisarél (a tovabbiakban: teljes kord elltds), ha ellitasuk mas médon nem
megoldhatd.

- Az idések otthonaba elsésorban azoknak a nyugdfjkorhatért betéltétt személyeknek az
apolasat-gondozasat végezziik, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti
kezelést nem igényel és rendelkeznek a 36/2007. (XI1.22) SZMM. rendeletben
meghatarozott ,111. fokozattal”, vagy az ,egyéb koriilményeket” igazol6 szakvéleménnyel.

- Az intézménybe az a 18. életévét betdltott személy is felvehet6, aki betegsége vagy
fogyatékossidga miatt nem tud &nmagarol gondoskodni és rendelkezik a 36/2007.
(XI1.22) SZMM. rendeletben meghatarozott JIL. fokozattal”, vagy az ,egyéb
koriilményeket” igazold szakvéleménnyel.

- Az intézménybe az els§ bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legaldbb egy
éve egyiitt él6 hazastirsa, élettdrsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja
gondozasi sziikséglet hianyéban is felvehetd.



- A 36/2007. (X1 22.) SZMM rendelet 4. § (1)-ban foglaltak alapjan az Szt. 68/A.§-dnak
(3) bekezdése szerinti gondozasi sziikségletet megalapozé ,egyéb korilmények” a
kovetkezok:

- a)a demencia korkép legalabb kozépsilyos fokozata, amelyet pszichiter, neurologus
vagy geriater szakorvos szakvéleményével igazoltak;

- b) az ellatast igényld egyediil él, és

- ba) nyolcvanadik életévét betdltotte, vagy

- bb) hetvenedik életévét betsltotte és lakohelye kozmiives vizellatds vagy kozmives
villamosenergia-ellatds nélkiili ingatlan, vagy

- bc)hallasi fogyatékosként fogyatékossagi témogatisban vagy vakok személyi
jaradékaban részesiil, amit az ellatast megallapité jogerds hatirozat vagy az ellatas
foly6sitasat igazold irat masolataval igazoltak, vagy

- bd) abc) pont szerinti eseten kiviili okbél fogyatékossagi tamogatasban részesiil és az
orvosszakérti szerv, illetve jogel6dje szakértSi bizottsdganak szakvéleménye,
szakhat6sagi allasfoglalasa az dnkiszolgalasi képességének hianyat allapitotta meg, amit
az érvényes és hatalyos szakvélemény, szakhatéségi allasfoglalas maésolataval igazoltak,

- be)a komplex mindsitésre vonatkozé részletes szabalyokrél sz616 7/2012. (11 14.)
NEFMI rendelet 3. § (2) bekezdés f) pontja szerinti E mindsitési kategériaba tartozo
rokkantségi ellatasban részesiil, vagy rokkantsagi jaradékban részesiil, amit az ellatast,
jaradékot megallapité jogerds hatdrozat és a kérelem benyjtasat megel$z6 havi nyugdij-
folyositasi, jaradékfolydsitasi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat masolataval
igazoltak, vagy

- bf) munkaképességét 100%-ban elvesztette vagy legalabb  70%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett és dnellatasra nem vagy csak segitséggel képes, amit az
orvosszakértdi szerv, a rehabilitaciés szakért6i szerv vagy a rehabilitaciés hat6sag illetve
jogelddje érvényes és hatdlyos szakvéleményének, szakhatdsagi allasfoglalasanak,
hatarozatanak masolataval, hatésagi bizonyitvanyaval igazoltak.

- (2) Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany masolataval kell igazolni. Az (1)
bekezdés bb) alpontja esetében a kozmiivesités hidnyat a telepiilési onkormanyzat
jegyzdje igazolja.

- (3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti igazolasok beszerzésében a személyes gondoskodast
nydjté szocidlis ellatisok igénybevételérdl sz6l6 miniszteri rendelet szerinti
elégondozast végzd személy segitséget nyijt az ellatast igényl6nek.

- (4) Az (1) bekezdés szerinti kériilmények fennallasa esetén a gondozasi sziikséglet
mértékét nem kell a 3. szamd melléklet szerinti értékeld adatlap alapjan vizsgalni,
azonban a gondozasi sziikségletet megalapozé egyéb koriilmények fennallasat az
adatlapon jelolni kell.

Az énmaguk elldtidsdra nem, vagy csak folyamatos segftséggel képes személyek napi legalabb
hiromszori étkeztetésérd), sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatasarél, mentalis
gondozaséarol, a kiilon jogszabalyban meghatirozott egészségiigyi ellatasar¢l, valamint
lakhat4sardl (teljes kort ellatas) az apolast, gondozést nyujto intézményben kell gondoskodni.

Az ellatast igénybevevk részére teljes kord személyes apolast-gondozast nytjté szocialis ellatas
biztositasa, allapotuk szinten tartasa, életmindségiik javitasa.



Kiemelt feladat az id8s ellatottak szdmara az élethosszig tart6 lakhatas biztositdsa, személyre
szabott komplett tevékenységek megvalositasa egy biztonsagos kérnyezetben. Az intézményben
¢16k tovabbra is a tarsadalom hasznos tagjanak érezhessék magukat, az id6s korral egyiitt jaré
elmaganyosodas, elszigetelédés, kirekeszt6dés enyhitése, megakadalyozasa, szocialis
biztonsagérzet megdrzése.

Célja: az intézmény szolgaltatdsait igénybevevd, gondozasra szorulé ember sziikségleteihez
igazodé segitségnyjtas biztositasa, melynek mértékeét és médjat mindenkor a segitségre szoruld
ember egészségi-szocialis és pszichés allapota hatdrozza meg. ( a békés, kiegyensulyozott
idéskor biztositisa, az idés emberek életminségének javitasa, tevékeny, aktiv élet biztositasa,
csalad, kozosségi, tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsa dpolasa, az idések személyre szabott

gondozasa)

Demenciaval él6k gondozasa:

Akiknél a pszichiater, a neurolégus, vagy a geriater szakorvos a demencia korkép legalabb
kozépsilyos fokat allapitja meg az intézményben kiilon részlegen torténik az ellatasuk. Az
intézmény fokozott hangsilyt helyez arra, hogy a demencia lefolyasanak lassitasahoz sziikséges
biztonsagos és inger gazdag kornyezetet biztositson.

A demenciaval é16 ellatottak gondozasa soran kiemelt fontossagu:

- egészségi allapotuk és demencidjuk felmérése

- egyéni sziikségleteiknek megfeleld személyre szabott gondozasi terv készitése

- demens foglalkoztatds kivitelezése (mozgasterapia, zeneterapia, tancterapia,
készségfejlesztés, memoriafeladatok)

Az intézmény f6 profilja magas szintii pszicho-szomatikus apolas-gondozas biztositsa, hogy az
ellatottat ne kelljen a megszokott, biztonsagos kornyezetébdl kiemelni kérhazi kezelés, apolas
céljabol. Feladatunk, olyan fizikai, mentalis, életvezetési segitség nytjtasa, melynek soran az
ellatott, szocialis, fizikai, szellemi 4llapotanak megfeleléen a hidnyz6 vagy csak korlatozottan
meglevé funkcidk helyreallitisara, képességeinek, készségeiknek javitisara és/vagy szinten
tartisara keriil sor annak érdekében, hogy a kériilményeikhez képest a legjobb életmindség
elérését garantalhassuk a csaladi és tarsadalmi statusz megtartasaval.

A pszichiatriai betegek részlegén az onmaguk elldtisara részben vagy teljesen képtelen
pszichiatriai betegek apolasa-gondozasa torténik. A teljes korid ellatas keretében az ellatast
igénybevev6k kordnak, egészségiigyi allapotanak megfelels, fizikai, egészségiigyi, valamint
mentalhigiénés ellatist biztosftunk. Ezen gondozési formakat egyénre szabottan az egyéni
gondozasi tervben foglaltak alapjin az ellitott allapotinak és gondazasi sziikségleteinek
figyelembevételével egy jol koordinélt team-munka keretében valdsitjuk meg.



IV. AZELLATAS IGENYBEVETELE, AZ INTEZMENYI JOGVISZONY
KELETKEZESE. TAIEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

IV./1. Az ellitds igénybevétele

Az 1993. 111, tv. 93.§ alapjan torténik.

(1)A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényl6, illetve térvényes képviselSje szébeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

(2) Ha az ellatast igényl6 személy cselekviképtelen kiskori vagy a cselekviképességet teljesen
korlatozé gondnoksag alatt 4ll, a kérelmet vagy inditvanyt - az érintett személy véleményét
lehetdség szerint figyelembe véve - a tdrvényes képviseldje terjeszti el6. A korlatozottan
cselekvBképes kiskori és a cselekvbképességeben a szocidlis ellatas igénybevételével osszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyit a
térvényes képviseléjének beleegyezésével terjesztheti eld.

Az intézményi ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviselGje
kérelmére torténik. Ha az ellatast igényl8 személy cselekvéképességében teljesen korlatozott, a
kérelmet - az érintett személy véleményét lehetéség szerint figyelembe véve - a torvényes
képviselS terjeszti els. A cselekvSképességében részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
inditvanyat a torvényes képviselSjének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birésag a
cselekviképességét nem korlatozta - 6nalléan terjesztheti eld.

Az ellatds igénybevétele onkéntes, melynek kérelmezését az ellatast igénybe vevd vagy
térvényes képviselSje irasban teheti meg. A kérelmet frasban lehet benyujtani a kérelem a
személyes gondoskodés igénybevételéhez c. nyomtatvanyon.

A kérelemnek tartalmaznia kell a pszichidtriai beteget kezeld szakorvos szakvéleményet,
javaslatat arra vonatkozéan, hogy a kérelmez8 pszichiatriai otthoni ellatasa indokolt, tovabba
azt, hogy a beteg az ellatas igénybevételének idSpontjaban nem veszélyeztet6 allapotd, akut
gyogyintézeti kezelést nem igényel és egészségi allapota, valamint szocidlis helyzete miatt
onmaga ellatasira segitséggel sem képes.

Kérelem adatlapot és a hozza tartozd kitdltend6 dokumentumokat az alabbi médon igényelhet:
e személyesen intézményiinkben (8660, Tab, Kossuth Lajos u. 107.) a részlegvezetdnél, vagy
az ellatotti ligyintézénél
e telefonon a 06-84/525 - 199

o www.ujvariotthon,hu weboldalunkrél is letdlthets
Ha sziikséges, a kérelem kitoltéséhez segitséget nydjtunk személyesen és telefonon is.
A kitoltott kérelmet Tabi intézményiinkbe személyesen és postai Uton lehet eljuttatni a fenti

cimre eredeti példanyban.

Az intézményi kérelemhez ill. intézményi elhelyezéshez az alabbi dokumentumokra van
sziikség:

o Elhelyezési kérelem, melyet az intézmény vezetSjéhez kell benyujtani

e Ervényes személyi igazolvany

e Lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany
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e Hatdsagi igazolvany (TA] kartya)

e Amennyiben az intézményi téritési dij megfizetését az ellitott, vagy annak térvényes
képviseldje, vagy mas személy nem véllalja: Nyugdij és nyugdijszerd ellatast megdllapito
hatarozat, nyugdijszelvény (més rendszeres juttatasrél sz016 igazolas)

e Tartasi-, életjaradéki szerzddés

o Azon igényl6k esetében, akik cselekvéképességet teljesen korlatozd, illetve
cselekvBképességében a szocidlis ellatas igénybevételével osszefiiggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korltozé gondnokséag alatt dllnak, a gondnokot kirendeld
hatirozat masolatat mellékeljék a torvényes képviseld személyének igazolasa miatt.

e birésagi {télet a cselekvBképességet érinté korlatozasrol

e 3 hénapnal nem régebbi negativ tiidgsziir§ és széklet bakteriol6giai eredmény

o Korabbi kérhazi zaréjelentések, egyéb egészségiigyi dokumenticio

e Amennyiben rendelkezik vele: Kézgyogyellatdsi igazolvany

e havan, Covid oltasi igazolas

e harom hénapnal nem régebbi szakorvosi vélemény a id6sek otthondban torténd

elhelyezéshez.

A kérelem benyijtasaval egyidejiileg csatolni sziikséges az egészségi allapotra vonatkozé
igazolast, a jovedelemnyilatkozatot, valamint a gondozasi sziikséglet vizsgalat értékeld
adatlapot.
Az egészségiigyi dllapotra vonatkozo igazolast a haziorvos, illetve kérhazi kezelés esetén a
kezeldorvos tolti ki. Kérhazi kezelés alatt all6 kérelmezd esetében az egészségiigyi allapotra
vonatkoz6 igazolas helyettesithetd 30 napnal nem régebbi kérhazi zarojelentéssel.
A gondozasi sziikséglet vizsgélat egyes pontjainak kit6ltésében a haziorvos, illetve kérhazi
kezelés esetén a kezel§orvos kozremiikodik.
Az orvos az alabbi pontokat tolti ki:

- térbeli-idébeni tajékozodas

- helyzetnek megfelel viselkedés

- terapiakovetés (rabizhaté-e az eldirt gyégyszerek adagolasa, szedése)

- életvezetési képesség (felligyelet igénye)
A t5bbi pontot iiresen kell hagyni, azt az intézményvezetd altal megbizott munkatars tolti ki az
elégondozas sordn és megallapitja a gondozasi sziikséglet mértékét, tovabbd a jogszabaly
szerinti egyéb koriilmények fennallasat.
Az igényl6nek vagy torvényes képviselSjének a gondozasi sziikséglet vizsgalatahoz be kell
mutatnia a gondozasi sziikséglet megitélését szolgald, rendelkezésre 4ll6 leletek és
szakvélemények masolatat vagy egyéb koriilmény esetén az alabbi igazolasokat:

o demens igénybevevé esetében: a demencia kérkép legalabb kozépsilyos
fokozatanak igazolasa céljabdl pszichiter, neurol6gus, geridter szakorvos altal
kiadott szakvélemény

o egyediil é16, nyolcvan év feletti igénybevevd: személyazonositasra alkalmas
igazolvany kérelmezé éltal aldirt masolata

o egyediil é16, az igénybevevé hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye
kozmiives vizellatas vagy kozmiives villamosenergia-ellatds nélkiili
ingatlan: személyazonositasra alkalmas igazolvany masolata + telepiilési
onkormanyzat jegyzdjének igazoldsa az ingatlan kozmiivesftésének hianyarol,
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o egyediil é16, hallasi fogyatékosként fogyatékossagi tamogatasban vagy
vakok személyi jaradékaban részesiilé igénybevevd: az ellatast megallapité
joger6s hatarozat vagy az ellatas folyésitasat igazolo irat masolata,

o egyediil él6, és a fenti pontban nem megjelolt esetekben, fogyatékossagi
tamogatasban részesiilé igénybevevé: az orvosszakértdi szerv, illetve
jogelédje szakért6i bizottsdganak - 6nkiszolgalasi képesség hidnyat megallapit6
- szakvéleményének, szakhatosagi dlldsfoglalasdnak masolata,

o egyediil é16, E mindségi kategériaba tartozo rokkantsagi ellaitasban vagy
rokkantsagi jaradékban részesiilé igénybevevd: az ellatast, jaradékot
megallapité jogerds hatdrozat, és a kérelem benyujtasat megel6z6 havi nyugdij-
foly6sitasi, jaradékfolyositasi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat
masolata,

o egyediil é16, az igénybevevé munkaképességét 100%-ban elvesztette vagy
legaldbb 70%-os mértéki egészségkarosodast szenvedett és onellatasra
nem, vagy csak segitséggel képes: az orvosszakértsi szerv, a rehabilitacids
szakért6i szerv vagy a rehabiliticiés hatésag, illetve jogelddje érvényes és
hatalyos szakvéleményének, szakhatésagi allasfoglalasanak, hatdrozatanak
mésolata, hatésagi bizonyitvany masolata.

A jovedelemnyilatkozat kitoltése soran egyértelmiien jelslni sziikséges azt, hogy az 1993. évi
111 trvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését az ellatast igényl vagy a téritési dijat megfizets mas személy vallalja-e:

e lIgen” vilaszt sziikséges megjeldlni akkor, ha vallalja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
jovedelemnyilatkozat fejlécének kivételével a tobbi részt liresen sziikséges
hagyni.

e ,Nem” valasz esetén az ellatist kérelmezd jovedelmi adatait is sziikséges a
nyilatkozaton kitdlteni. A jovedelemnyilatkozathoz csatolni _sziikséges a
jovedelem igazolasira alkalmas bizonylatot (nyugdijszelvény, bankszamla
kivonat, stb.) Ebben az esetben a kérelem beterjesztésekor be kell nytjtani a
vagyonnyilatkozatot is.

A kérelem adatlapot, valamint a fentiekben felsorolt, az elldtas igénybevételéhez sziikséges
dokumentumokat egyiittesen kell benyujtani személyesen, vagy postai uton a 8660, Tab,
Kossuth Lajos u. 107 cimre.

Az intézményvezetd az ellatasra vonatkozo igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartas sorszimozott, folyamatosan vezetett, amely az elldtasra vonatkozé igényeket
és a megtett intézkedéseket idébeli sorrendben tartalmazza.

Az intézményvezet§ irasban értesiti az ellatast igénybe vevdt, illetve torvényes képviseldjét a
kérelem nyilvantartisba vételérdl, valamint az elégondozas elvégzésének varhato
idépontjarol.

Ha az ellatisra vonatkoz6 igény a beutalé hatérozat megkiildését kovetéen féréhely hianyaban
nem teljesithets, az intézményvezetd errdl - a nyilvantartasba vétel kozlésével - frasban
értesiti a jogosultat, és a beérkezés sorrendjében gondoskodik a jogosultak elhelyezésérdl.
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Az elégondozas célja

A kérelem, valamint a hozza tartozé egyéb dokumentumok benyujtasa utan az intézményvezetd
altal megbizott munkatérs elvégzi az eldgondozast, aki tdjékozdodik az ellatast igénybe vevé
gletkorillményeirdl, egészségi allapotarol, szocialis helyzetérol - a megfeleld, személyre szabott
szolgéltatds biztositisa érdekében - tovabba vizsgalja a szocidlis elhelyezés iranti igény
indokoltsdgat megalapozé Kkorilményeket. Az elégondozast végz§ személy Kkitolti az
elégondozasi adatlapot, tajékoztatast nyujt az igénybevevd részére a kétendd megallapodas
tartalmarél, a téritési dij varhaté mértékérd, a hazirend tartalmérdl és atadja a megallapodas
tervezetét.

o az elhelyezést igénybe vevé helyzetének megismerése annak megallapitisa céljabol,
hogy az igénybe vevd allapotinak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgaltatasa,

e a szolgiltatds biztositdsa el6tt tijékoztatds nydjtasa az elhelyezést igénybe vevd
részére az intézményi életre valé megfeleld felkésziilés érdekében,

e annak vizsgalata, hogy az ellatast igénybe vevd életkora, egészségi allapota, valamint
szocialis helyzete alapjn jogosult-e az ellatasra,

e a szolgaltats biztositdsanak el6készitése az igénybe vevs részére a intézményiinkben,
az intézményben él6k és dolgozok felkészitése az Uj igénybe vevs fogaddsara, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az el6gondozas folyamata

Az elégondozis sordn az intézményvezet§ altal megbizott elégondozast végzd személy
megvizsgalja, hogy az ellatast igénybe vevd életkora, egészségi allapota, valamint szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellitasra. Az elégondozast végz6 személy atadja a megallapodas
tervezetét és tajékoztatist nyijt a hazirend tartalmardl, a téritési dij, a téritési dij potlék,
valamint a gyogyszerkoltség véarhaté mértékérdl is, tovabba elgkésziti a szolgaltatas
biztositasat az igénybevevd részére, valamint felkésziti az intézményben él6ket és dolgozokat
az 4j igénybevevd fogadasara a beilleszkedés zavartalan biztositasa érdekében.

Az elégondozas az ellatott, illetve térvényes képviselGje részére sz6l6 tajékoztatasbol, valamint
a gondozasi sziikséglet kiilon jogszabaly szerinti vizsgalatara szolgal6 adatlap kitoltésébdl all.

Az elégondozéds soran az elégondozést végzé személy a helyszinen tajékozéodik az ellatast
igénybe vevé életkoriilményeir6l és egészségi allapotarél, valamint ellatisra vald
jogosultsaganak fennallasarél. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrél, hogy az
intézmény szolgaltatisai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek és
&llapotanak. Ha az intézmény szolgltatisa az igénybe vevd sziikségleteinek, dllapotdnak nem
felel meg, az elégondozast végz6 személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot. Az
elgondozast végzs személy megéllapitasait az elégondozasi adatlapon rogziti.

Ha az elégondozast végz6 személy az igénybe vevl egészségi allapota tekintetében lényeges
kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, agy
a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre méd van - el6zetesen vizsgalja

meg az ellatist igénybe vevdt, és/vagy
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b) az intézményvezetd kezdeményezi a benyuijtott kérelemben az egészségi allapotra
vonatkozé megallapitisok felillvizsgalatat az igénybe vevd lakéhelye szerint illetékes
egészségiigyi szakrendelés - az ellatast indokol6 diagnézis szerint illetékes - szakorvosatol.

Az intézményi jogviszonyban all6k egészségének védelme érdekében uj felvételre csak a
kérokozé-hordozasra iranyuld harom hénapnidl nem régebbi negativ tiid6szlir6- és
bakteriolégiai vizsgalati eredmény igazolasaval keriilhet sor.

Az intézményvezets a kérelem alapjan végzi el az ellatast igényld vizsgalatat.

Az intézményvezetd a kérelem alapjan végzi el az ellatast igényl6 gondozasi sziikségletének
vizsgalatat.

Az intézményvezetd a gondozisi sziikségletet jogszabilyban meghatdrozottak szerint
megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a kiilén jogszabaly
szerinti egyéb korilmények fennéllasat.

Ha az iddsotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fennall, de nem éri el a IIL.
fokozatot és az idésotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatérozott egyéb koriilmények sem
indokoljak, az intézményvezetd tdjékoztatdst ad a hazi segitségnylijtis igénybe vételének
lehet&ségérdl.

Az intézményvezetd dontésérdl irasban értesiti az ellatast igénylét, illetve torvényes
képvisel6jét. Amennyiben az ellatist igényld, illetve torvényes képviselje az intézmény
vezetSjének dontését vitatja, az arrél sz616 értesités kézhezvételéts] szamitott nyolc napon beliil
a fenntartohoz fordulhat.

Az intézményi elhelyezés
Az intézményvezetd, intézményi elhelyezés igénybevételének lehet8ségérdl irdsban értesiti az
ellatast igénybe vevét, illetve térvényes képviseldjét. Az értesités tartalmazza:

e aférdhely elfoglaldsanak kezd6 idSpontjat,

e azintézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendGket.

Az intézményvezetd szilkség esetén segitséget nyujt az intézménybe torténd bekoltdzés
megszervezésében, gondoskodik az elhelyezésrol.

Az intézményi jogviszony a megéllapodésban foglalt ellatas megkezdésének rogzitett datuméval
kezd6dik, és az ellitis megsz(inéséig tart. Férohelyet a férShely-kijelolés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil lehet elfoglalni.

A laké és hozzatartozéja, valamint az intézményvezet6 megéllapodast kot (1. sz. melléklet), mely
tartalmazza a Szt. 94/C (3) bekezdése alapjan a kdvetkezdket:

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatas id6tartamét (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjel6lését),

c) az igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

d)a személyi téritési dij megdllapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar,

e) egyszeri hozzéajarulds megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulas 6sszegét, tovabba
az annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo szabalyokat,
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f) belépési hozzijarulas alkalmazésa esetén a belépési hozzéjarulds dsszegét, az azt megfizetd
személy megjelolését, a belépési hozzdjarulds megfizetésére és visszafizetésére vonatkoz6
szabalyokat,

g) az igénybevevs természetes személyazonosit6 adatait.

Az 1993, I11. 94/C. § (1) bekezdés b) pontja szerint az ellatas igénybevételének megkezdése
el6tt egyhazi fenntartast és nem allami fenntartdsd intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntart6
vagy az altala megbizott személy az ellatast igénylével, illetve torvényes képvisel6jével irasban
megéallapodast kot.

Az intézményi féréhely elfoglalasat kovetGen az intézmény orvosa megvizsgilja az ellatast
igénybe vevét. A vezet§ apold sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti dpolasi,
gondozasi feladatok ellatasarol.

A megéllapodasban foglalt, az intézmény részérél fennall6 kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézményvezetd feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevdt irdsban értesiteni a panasz kivizsgilasanak eredményérél. Amennyiben
az intézményvezet6 hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panasztev6 nem eért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatdrozott hatdridé lejartat, illetve intézkedés
kézhezvételét kivetd nyolc napon beliil a fenntartéhoz forduthat.

A soron kiviili elhelyezés szabalyai

Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezet6 dont a soron kiviiliség
fennallasarol.

A soron kiviili ellitas biztositasat kiiléndsen az alapozza meg, ha az igénybe vevd:

e Onmaga ellatasira teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna, és ellatdsa mas egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval sem
oldhat6 meg,

e ahaziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

e szocialis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili ethelyezése valt sziikségessé,

e Kkapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozéjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet. Ha valamennyi
soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezets haladéktalanul intézkedik
az el6gondozas lefolytatasarél, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérdl.

Az elhelyezési sorrendet az intézményvezet6 allapitia meg. Soron kiviili elhelyezést az
intézményben rendelkezésre all6 féréhelyeken felil, a miikédési engedélyében meghatarozott
féréhelyszam szazoét szazalékaig, éves dtlagban pedig a féréhelyszam szaz szazalékaig lehet
biztositani.

Nem teljesitheté ilyen igény azon igénybe vevd féréhelyére, aki a férdhely elfoglalasanak
idépontjarél mar értesitést kapott.

Tajékoztatas intézményi jogviszony létesitésekor
Felvételkor az j laké tajékoztatast kap az intézményvezet6td), vagy a vezetd apolotol:
e azintézményi ellatas tartalmarol és feltételeir6l
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e alakét érinté, intézményben vezetett nyilvantartasrél (példaul hozzétartozok adatai,
laké vallisa, temetkezés helye, temetés lebonyolitisdval megbizott személy, temetés
modja)

¢ adatai kezelésérdl

e laké és hozzatartozéja kozotti kapcsolattartss lehetdségeirdl (latogatds, tavozas,
visszaérkezés rendjérél)

¢ panaszjog gyakorlasanak médjarol

e azintézmény hazirendjérol

e az egy ellatottra jutd 6nkoltség havi dsszegérol

e afizetendd téritési dijrél, ennek teljesitési feltételeirdl és a mulasztas
kévetkezményeirdl

e az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az intézményi elhelyezéshez az alabbi dokumentumokra van sziikség:

Elhelyezési kérelem, melyet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani

Ervényes személyi igazolvany

Lakcimet igazol6 hat6ségi igazolvany

Haté6sagi igazolvany (TA] kartya)

Amennyiben az intézményi téritési dij megfizetését az ellatott, vagy annak toérvényes
képviselsje, vagy mas személy nem vallalja: Nyugdij és nyugdfjszerd ellatast megallapitd
hatarozat, nyugdfjszelvény (mas rendszeres juttatasrél sz616 igazolas)

Tartési-, életjaradéki szerzddés

Azon igényl6k esetében, akik cselekviképességet teljesen korlatozé, illetve
cselekv6képességében a szocidlis ellatas igénybevételével osszefliggh jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozé gondnoksag alatt allnak, a gondnokot kirendelé
hatarozat masolatat mellékeljék a torvényes képviseld személyének igazolasa miatt.
birésagi itélet a cselekvéképességet érint6 korlatozasrol

3 hénapnal nem régebbi negativ tiid6sziirs és széklet bakteriol6giai eredmény

Korabbi kérhazi zaréjelentések, egyéb egészségiigyi dokumentacid

Amennyiben rendelkezik vele: Kozgyogyellatasi igazolvany

ha van, Covid oltasi igazolas

harom hénapnal nem régebbi szakorvosi vélemény a pszichiatriai betegek otthonaban
torténd elhelyezéshez.

Sziikséges adatok:

e Tartasra koteles személy alapvet azonosité adatai

e Kozeli hozzatartozé neve, cime, telefonszama

o Ingb, ingatlan vagyonra vonatkozé nyilatkozat - téritési dij megallapftasahoz
sziikség szerint

A laké, illetve gondnoka nyilatkozik:

e Az intézményi elhelyezés feltételeirsl, koriilményeir8l kapott tajékoztatasban

foglaltak tudomasul vételérdl
e Az intézmény hazirendjének elfogadasarol
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e Az intézmény nyilvintartasaihoz sziikséges adatokat szolgdltat (kozeli
hozzatartozd személyét, cimét érint§ valtozasok haladéktalan bejelentésének
vallalasa is)

e Személyi hasznalatban tartott holmikért valé felel6sségvéllalasrol

e Az ellitotti pénztar szolgaltatisainak igénybevételérol

e A halal uténi teendékrél (temetés médja, rendje, helye, hozzétartozok értesitése)

e Adatkezelésrdl

Ha az ellitisra vonatkozé nem soron kiviili igény a kérelem megkiildését kovetden férdhely
hidny4ban nem teljesithetd az intézményvezet6 errdl irasban értesiti a jogosultat és a beérkezés
sorrendjében, gondoskodik a jogosultak elhelyezésérdl. A kérelem nyilvantartisba vételérd],
értesitik a kérelmezét.

A jogviszony keletkezése
A felvételi kérelemrd] az intézmény vezetSje dont. Ha a kérelmez§ az intézményvezetd dontését
vitatja, az intézményvezet§ frisos értesitésének megérkezését koveté 8 napon belill az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

Az ellatas megkezdésének legkorabbi idépontjardl az ellatast kérelmez8t az intézményvezet vagy
az 4ltala megbizott személy, irdsban értesiti. Az értesités tartalmazza:

— A féréhely elfoglalasanak hataridejét, a be nem koltozés kovetkezmenyeit.

— A felvételhez sziikséges okiratok listijat, a behozhaté személyes hasznélati targyak,
ruh4zat listijat, az egyéb sziikséges hozzatartozoi nyilatkozatokat. A személyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokat és mas jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

94/C. § (1) Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt
b) egyhazi fenntartasd és nem allami fenntartdsu intézmény (szolgéltatd) esetén a fenntartd
vagy az altala megbizott személy az ellatast igényldvel, illetve torvényes képviseldjével irasban
megallapodast kot.
Az (1) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének idSpontjat,

b) az intézményi ellatas idGtartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjel6lését),
szakapolasi kdzpont esetén a szakdpolas hatéridejét,

¢) az igénybevevd szdmara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megallapitésara, fizetésére vonatkozé szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

g)-az igénybevevd természetes személyazonosito adatait.

Tajékoztatisi kotelezettség
A jogosult és torvényes képviseldje (hozzdtartozéja) az intézménybe vald felvételkor koteles:

o Adatokat szolgaltatni az intézményben a szocidlis torvény altal eloirt nyilvantartasok
vezetéséhez. Ennek érdekében koteles személyes dokumentumait rendelkezésre

bocsétani.
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o Nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatisra val6 jogosultsag, valamint a téritési dij
megallapitas feltételeiben bedllott véltozdsokat haladéktalanul kézli az intézmény
vezetdjével.

e Nyilatkozni arrél, hogy az intézmény altal nyujtott tajékoztatasban foglaltakat
tudomasul vette, és azt tiszteletben tartja.

Az intézmény az ellatott intézménybe valé megérkezésekor koteles tajékoztatast adni:

A biztositott ellatds tartalmarél és feltételeirdl, az intézmény adltal vezetett
nyilvantartasokrél, a kapcsolattartds, a latogatas, a tavozas és visszatérés rendjérdl, a
panaszjog gyakorlasanak médjérol, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl, az
intézmény hazirendjérdl, a fizetend8 téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, tovabba a
mulasztas kovetkezményeirdl, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld szervekrol
eljarasokrol.

Intézményiinkben kiemelt feladatként kezeljiik az ellatassal kapcsolatos teljes kori
felvilagositast. Célunk, hogy minden alkalmazottunk alkalmas legyen arra, hogy az
intézményi bekeriiléssel, szolgaltatdsokkal kapcsolatban alapszint(i informéacidkat tudjon
adni.

Teljes korfi informéciénydjtisra az igazgaté-lelkész, az intézményvezetd, az
intézményvezetd helyettes, a részlegvezetd és az vezetd apolé jogosult. Az informéciok
naprakészsége miatt rendszeresen folytatunk megbeszélést e témakdrben is.

Toreksziink a sziikebb korben miikéds médiaval valé rendszeres kapcsolattartasra,
annak érdekében, hogy az otthonnal kapcsolatos események, informaciok rajtuk
keresztiil széles kdrben ismertté valjanak.

Folyamatosan megdjulé honlapunkrél is beszerezhetéek altaldnos és aktudlis
informéciék, valamint lehetéség van nyomtatvanyok, dokumentumok letdltésére és a
telefonos, e-mailes elérhetdségeink megtekintésére is.

Szorgalmazzuk, hogy érdeklédéink személyesen is ellitogassanak az otthonba,
koriilnézhessenek, beszélgethessenek az itt é16 ellatottainkkal. Ahogy eddig, a jovében is
szeretnénk olyan programokat szervezni, melyet minél szélesebb korben tudunk
népszerfisiteni, ezltal is erésitve az érdekléd6kben szeretetotthonunk mottéjat: ,,Otthon

az otthonban!”

re

.FENNTA ALT 0 TT SZOLGAL ASO

—  Ellatasi forma: 4polast, gondozast nyijtd intézmény (részlege)
— A szolgaltatas tipusa: id6sek és pszichiatriai betegek otthona (részlege)

z intézmé datai:

Az intézményi ellitist igénybevevs egészségiigyi, mentilis és fizikai ellatasa. A
mindennapok sorén fizikai és mentlis segitségnyjtas, életvezetési tamogatas.
Biztositja sziikség szerint a raszorul6k egészségi allapota szerint az apolast, gondozast is.
Az ellatott bevonasaval kézosen elkésziti az egyéni gondozasi tervet, s ennek
megfeleléen az egyéni képességeket, igényeket, lehet6ségeket figyelembe véve szervezi:
a) az ellatott képzését, képzési céli foglalkoztatasat, illetve elsegiti a képzésekhez
valé hozzdjutasit,
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b) a szocioterapias foglalkozasokat,

c) munkavégzési célu foglalkozasokat,

d) szabadidés, kulturalis és kézosségi programokat biztosit,

e) biztositja az egyénre koncentralé szocialis, pszichés és mentalis segitséget.

V./1. Egészségiigvi ellatas

Orvosi ellatas
A. Hdziorvosi elldtds: heti 1 x 4 érdban, illetve sziikség szerint esetileg

Feladatai:

— heti 1X rendelés dsszesen négy 6raban az intézmény rendeldjében,
— évente egyszer altalanos orvosi vizsgélat,

— asziikséges szlirévizsgalatok, laborvizsgélatok elrendelése,

— sziikség esetén kérhazi beutalas,

— gybgyszerek, gybgyaszati segédeszkézok sziikség szerinti felirasa.

B. Pszichidtriai szakorvosi elldtds: heti 4 érdban, illetve sziikség szerint esetileg

Feladatai:

— rendelés heti egy alkalommal négy éraban az intézmény rendeléjeben,
— asziikséges szlirévizsgalatok, kontrollvizsgélatok elrendelése,

— asziikséges gyogyszerek felirasa,

— sziikség esetén kérhazi beutalas.

lirévizsgal kont
Az intézmény szervezi a beutalashoz valé hozzajutést és a kontroll vizsgalatokon valé megjelenést:

— a magas vérnyomds esetén: hetente 1x, illetve az orvos egyéb utasitdsa szerinti
gyakorisiggal (az intézményben),

— cukorbetegség esetén: havonta 3x, illetve az orvos utasitisa szerinti gyakorisaggal (az
intézményben),

— teststilymérés: negyedévente 1x (az intézményben).

rd

6gyaszati segédeszkozok biztosi
A gybgyészati segédeszkozhoz valdé hozzéjutds menete:

— az intézmény vezetdapoldja jelzi a haziorvosnak a rendellenességet (pl: vizelettartasi
zavarok),

— ahaziorvos vizsgalat utdn a megfelel szakrendelésre utalja a beteget,

— azintézmény biztositja a szakrendelésen val6 megjelenést,

— a szakorvos sziikség esetén megallapitja a gydgyaszati segédeszkoz sziikségességét és
azt felirja,

— akivaltasarél az intézmény gondoskodik,

— az 4polé személyzet feladata a segédeszkoéz hasznélatiban valo segitségnyujtas.
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Gyogyszerellatas

Havonta a szlikséges gyogyszerek felirdsa - felfratasa, azok gydgyszertarban torténo kivaltasa.
Esetileg rendelt gyogyszerek kivaltasa.

A gybgyszerelési szabalyzat szerint (mellékletben).

Az apolassal, gondozassal kapcsolatos szolgaltatas elemek leirasa

1. Biztositjuk az ellatottak higiénés koriilményeit, ezen beliil a testi, ruhézati, kornyezeti
(4gyat, szekrényét, gynemiijét, szobajat érintd) tisztasagat.
Segitjiik a lakok tisztdlkodasat a segftés mértékénél figyelembe véve az ltalanos testi és
lelki 4llapotot, betegségeket.

Biztosftott tovabba a meghatarozott id6kozénkénti Agynemiicsere.

Az ellatottakkal kozosen végezziik a személyes holminak, ruhézatnak, szekrényeknek a
rendben tartasat.

Fodrasz manik(irds, pedikiirss, masszor havi rendszerességgel vesz részt az ellatasban - a
szolgaltatas az ellatottak szdmdra téritéskoteles.

2. Minden ellatottnak az oOnkiszolgalasi képességei ardnydban segitséget nydjtunk az
bltozkodésben, nagy figyelmet forditva az évszaknak megfelel§ oltdzkddésre.

3. Az étkeztetés soran minden elldtott megkiilonboztetett figyelemben részesiil az étel
talalasa, elfogyasztisanak koriilményei és 6nallo étkezési szintje kapcsan.
Mindenki szimara biztositott a kulturdlt étkezés feltételrendszere. Az eldirds szerint

diétakat is biztositjuk.
4. Az intézmény sajat mosodajaban torténik az elldtottak ruhdzatanak és egyéb textilidinak
mosasa, vasalasa, javitasa.

5. Sziikség szerint kisérét biztosftunk a kérhazba, szakrendelésre, birésagra valé eljutashoz,
illetve egyéb hivatali iigyek intézéséhez.

Egyéb gondozisi tevékenységek:
Az 4polasi terveknek megfeleléen a betegek mobilizalaséra kiemelt figyelmet forditunk, kiilénds

tekintettel a 1abadozo, leépiilt, demens, vagy egyéb betegség miatt segitségre szoruld lakékra.

Intézményiink szervezi az elldtottak gyo6gyaszati segédeszkozokhoz valé hozzajutasat. Az
inkontinens lakék esetében a protokoll szerinti pelenka csere megtorténik.

Az 4gyban fekvé, vagy barmely okbdl segitségre szorulé esetében alkalmazzuk az igytalazast.

A felfekvés (decubitus) megeldzése nagy hangsulyt fektetiink, ennek érdekében hasznaljuk az erre
rendszeresitett eszkdzoket, kényelmi berendezéseket.

Gondozasi-apolasi tevékenység:
A kifejezés alatt a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmeény altal biztositott gondozasi

feladatok ellatisa soran kézvetleniil felmeriils és a szocidlis intézmény keretei koézott
biztosithat6 egészségi allapot helyreallitasat célz6 tevékenységet kell érteni.
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Az dnellatas mértéke lehet:
o Onellatasra képes (fennjard) egészséguigyi megfigyelést igényel
o Onellatasra részben képes (egyes tevékenységhez segitséget igényel)
o Onellatisra nem képes
e Rendszeres segitséget igényel, de kozosségbe vihetd
e Rendszeres segitséget igényel, iddszakosan fekvd
o Apolastigényel, dgyban fekvd (24 éras ellatast és folyamatos megfigyelést igényel)

A személyes gondoskodast nynjté tartés bentlakisos intézményi ellatasban részesiild személyre
gondozasi tervet kell késziteni. A gondozasi terv egyénre szabottan hatirozza meg az ellatasban
részesiil allapotdnak megfeleld gondozasi, &polasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvalositisinak médszereit.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
e az ellatott személy fizikai, mentdlis allapotanak helyzetét,
e azallapotjavulds, illetve meg6rzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
id6beli litemezését.
o az ellatott részére torténd segitségnyiijtas egyéb elemeit.

Szocialis gondoskodasi tevékenységek:

e Segit beszélgetések az ellatottak egyéni problémajarol.

o Szocialis vissza- és beilleszkedés el8segitése.

o Kapcsolat felvételi lehet6ségek megteremteése, fenntartasa.

e Szabadid8s programokban valé aktiv részvételre buzditas.

o Az ellitott motivaci6janak erésitése a sajat kornyezet és onmaga elldtasa érdekében.
e Segitségnyujtds a napi menetrend megtervezéseben.

e Tanacsadas és segitségnyijtas a hozzatartozdk, illetve az ellatottak részére.

o Apolasi-gondozasi team tagjaival val6 kapcsolattartas.

A tervet kidolgozé gondozdi team folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatott allapotvaltozasat,
értékeli az elért eredményeket, s megfeleléen dokumentélja azokat. Az egyéni gondozasi tervet
kidolgozé munkacsoport évente, illetve jelentds allapotvaltozas esetén is atfogéan értékeli az
elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet, és/vagy
1ij egyéni gondozasi tervet készit.
A gondozasban egyiitt dolgozé team:

e Apolé, gondozé szakemberek

e Terapias/szocidlis munkatars

e Foglalkoztatas szervezd

e Orvos, szakorvos

e Maga az elltott, vagy cselekviképtelenség esetén az ellatott gondnoka

Apolasi tervet is kell késziteni, ha az ellatisban részesiil§ allapota miatt dpolasra is szorul a
gondozési terv részeként. Ez azon apolasi feladatok dokumentacidja, amely az apolasra szorul6

személy allapotdnak javitisara vonatkozé feladatokat, illetve az alkalmazhaté technikakat
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tartalmazza. Az 4polas kivitelezése az &polé szakszemélyzet feladata, a vezet§ apold
iranyitasaval, 4lland6 orvosi feliigyelet mellett.

Az apolasi terv tartalmazza:

Az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak lefrésat

Az 4polasi tevékenység részletes tartalmat

Az ellatast igénybevevs onellaté képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet

Az apolas varhat6 idétartamat

Sziikség szerint més forméban biztositandé ellatas kezdeményezését

Az intézményiinkben ellathaté alapapolasi feladatok a kvetkezdk:
Gondozasi, apolasi tevékenységek:

Az ellatottak fizikai, fiziologiai és mentalis allapoténak folyamatos ellendrzése.

A napi élet menetében val6 segitségnyijtas (mosdas, 6ltozkodés).

Segitségnyujtas az étkezésnél, az ételek kiosztasanal.

Az ellatott egészségének fokozott megfigyelése, figyelemmel kisérése (hémérséklet,
vérnyomas, vércukor, sily, folyadék bevitel és -iirités ellendrzese).

Az életveszélyes allapotok felismerése, megel6zése.

Stilyosabb esetekben azonnali orvosi segitség hivasa.

Orvosi-, szakorvosi vizsgalatokra, kezelésekre tortén6 kisérés.

Gyégyszerek kiosztasa és beadasa.

Kenécsok felvitele, bedorzsolések elvégzése, kotések felhelyezése.

Specialis gondozas (mozgassériilt emberek, idések egyéni gondozasa), mobilizalas.
Siirgs intézkedések elvégzése kiilonleges helyzetekben (pl. baleseteknél elsGsegély).

Apolasi-gondozasi tevékenységéb6l adédoé feladatok: Munkankat a szakma szabalyai és
irAnymutatasai alapjan végezziik. Az 4polasi -gondozasi feladatokat az alabbi protokollok

alapjan végezziik:
Sorszam Protokoll megnevezése Ervényessége Feliilvizsgalat
gyakorisiga
1. Gyodgyszerelés protokollja visszavonasig évente
2. Gyogyszerek tiroldsanak szabalyai visszavonasig évente
3. Vérnyoméasmérés miiveleti visszavonasig évente
utasitasa
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4. Vércukormérés miiveleti utasitasa visszavonasig évente
5. Testhdmérséklet ellendrzésének visszavonasig évente
miiveleti utasitasa
6. Felfekvés-fekély (decubitus) visszavonasig évente
megel6zésének miiveleti utasitasa
7. Felfekvés-fekély (decubitus) visszavonasig évente
kezelésének miiveleti utasitasa
8. Subcutan injekci6 beadasanak visszavonasig évente
miiveleti protokollja
9. Intramuscularis injekcio visszavonasig évente
bead4sanak miiveleti protokollja
10. Pelenkacsere protokollja visszavonasig évente
11. Higiénés kézfertStlenités visszavonasig évente
protokollja
12. Eszkézfertétlenitéssel kapcsolatos visszavonasig évente
feladatok
13. Személyi higiéné biztositasanak visszavonasig évente
miiveleti utasitasa
14. Fog és szajapolas miiveleti visszavonasig évente
protokollja
15. Kérémapolas miiveleti protokollja visszavonasig évente
16. Hajapolas miiveleti protokollja visszavonasig évente
17. Borotvalas miiveleti protokollja visszavonasig évente
18. Mozgéssziikséglet kielégitésének / visszavonasig évente
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mobilizalas miiveleti protokollja

19. Téplalkozassziikséglet visszavondsig évente
biztositdsanak miiveleti protokollja
20. Ujraélesztés protokollja visszavonasig évente
fulladas/félrenyelés esetén
21. Ujraélesztés protokollja visszavonasig évente
22. Takaritasi protokoll visszavonasig évente
23. Haldoklé beteg apolasi protokollja visszavonasig évente
24. Elhunyt személy ellatasanak visszavonasig évente

miiveleti utasitasa

Az apoldk, gondozdk feladatai:

Az osztaly itadas - atvétel soran jelentkez6 feladatok

(Az 4tadé és az atvevdre egyarant vonatkoz6 utasitasok.)

1.

2.

Az 4tadandé osztalynak és az ellatottaknak rendezettnek, tisztanak kell lennie.

Az atad6 és az atvevd kételes minden az ellatottakat, illetve az osztily rendjét, életét
befolyasolé informéci6t a mésik rendelkezésére bocsatani. Teljes koériien tajékoztatni az
osztaly és az ott elhelyezettek aktudlis helyzetérdl.

Ellendrzi a létszamot és az ellatottak allapotat.
Ellenérzi a helyiségek tisztasagat és rendjét, a berendezések, eszkozok allapotat.

Hianyossag rendellenesség esetén jelzi valtotdrsanak, sziikség szerint felettesének, minden
esetben észrevételeit bejegyzi az atadd napléba.

Amennyiben miiszakvezetdi teendéket lat el, hitelt érdemléen Kkitdlti, vezeti az
osztalynaplét s az abban leirtakért (vagy hidnyossigokért) teljes korli feleldsséggel
tartozik.

Egyéb ellendrzési feladatok

1.

Teljes korii ellendrzést végez sziikség szerint, de legalabb 6ranként.
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2. Ellendrzi a butorok, egyéb berendezési targyak, eszkozok allapotat rendellenesség esetén a
lehetd legrévidebb idén beliil jelenti felettesének. Hibas eszkozzel munkat nem végezhet,

vagy végeztet.

3. Ellenérzi, hogy az ellatottak haszndlnak e olyan eszkozt amivel onmagukban, vagy
betegtarsaikban kart tehetnek. Amennyiben ilyet tapasztal, megteszi a sziikséges
intézkedést.

A mentilis gondozas sordn ad6do feladatok
1. Részt vesz az intézményi foglalkoztatasi terv végrehajtasaban.

2. Az ellatottakkal jé kapcsolatot kell kialakitani és apolni. Meg kell hallgatni a problémaikat
és lehetség szerint segiteni kell a megoldasukban.

Az etikai szabalyokbél és az dpol6i hivatasbél ad6do kotelezettségek

1. Koteles a szolgalati titkot megtartani.

2. Az intézményen kiviilre informaci6t csak meghatérozott estben felettesének engedélye
alapjan adhat.

3. Az ellatottaktd] vagy hozzéatartoz6ikt6l sem pénzt, sem egyéb ajandékot nem fogadhat el.

V./2. Foglalkoztatas

cio-terapia l1al tis

Az intézményi (tet6téri) foglalkoztatoban zajlik, a terdpids munkatars, valamint a mentalhigiénés
csoport tagja szervezésében és vezetésével. A foglalkozasok éves terv alapjan zajlanak. A részvétel
az ellatottak részérdl onkéntes.

Célja a megléve képességek szinten tartasa, fejlesztése, uj ismeretek nyujtasa.

Szabadidés tevékenységek az ellatottak kivansagait figyelembe véve a szabadidé hasznos
eltoltését szolgiljak. Ennek keretében lehetSség van az egyéni és csoportos kirandulasokra,
kulturalis rendezvények latogatasara, valldsgyakorlasra, az linnepek megtartasara.

- filmklub
- bibliai foglalkozasok
- szAmitastechnikai foglalkozasok: szdmtechnikai klub

- egyéb

Az ellatott mentalhigiénés ellatasa az intézmény feladatkérébe tartozik.
Ezen beliil biztositjuk:

- személyre szabott banasmaéd
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- konfliktushelyzetek megelézése és megoldasa érdekében, egyéni kis és nagycsoportos
foglalkozasok

- sziikség szerinti terapids foglalkozasok

- egyéni gondozasi terv alapjan meghatarozott feladatok

- az ellatott csaladi kapcsolatainak fenntartasa

- hitélet gyakorlasa

- aktivitast segits fizikai tevékenységek (séta, torna, levegfztetés)

- szellemi és szorakoztat6 tevékenységek

- kulturilis tevékenységek

- életviteli tamogatas: segitségnyljtds az intézmény keretei kozotti tartos életvitel
kialakitdsaban

- elsé interjit: informéciék gyiijtése, csaladi kapcsolatok feltérképezése, megoldasra varé
problémak felmérése, bizalmi kapcsolatok feltérképezése.

- MMSE teszt: mentalis, pszichés éllapot felmérése

- segit6 beszélgetés: problémdk megbeszélése, megoldasa, az elldtott tamogatasa,
fesziiltségoldas, elmaganyosodds megel6zése, beilleszkedés segitése, bizalom kiépitése,

s

megerdsitése
- életit interjt: a csaladi kapcsolatok feltérképezése, sziil6ktdl vald elszakadas,

csaladalapitas koriilményeinek feltarasa, nyugdijba vonulas kériilményeinek megismerése.
- krizisek kezelése: az ellatott élete soran felmeriilé krizisek ( érzelmi veszteség, gyasz stb.)
feldolgozasa
Tevékenységdokumentacio:

. MMSE teszt felvétele a bekdltozésts]l szamitott 30 napon beliil, ill. allapotrosszabbodas
esetén

- elsd interju, élett interju a bekoltozéstdl szamitott 30 napon beliil

- egyéni gondozasi terv elkészitése a bekoltdzéstsl szamitott 30 napon belil, ill
allapotrosszabbodds esetén

- foglalkozasi naplé napi szinten torténd vezetése, melyben szerepel a résztvevék névsora, a
foglalkozas témdja, a foglalkozason tortént fontosabb események. A foglalkoztatasok
tevékenységei napi szinten keriilnek rogzitésre az erre a célra hitelesitett napléba(
eseménynaplo)

Demencidban szenvedé lakéink mentalis gondozasa: Célunk a demencia folyamatanak
lassitasa, olyan feladatok végeztetése, melyek sikerélményhez, az elvégzett munka feletti
oromérzéshez juttatja Gket. Célunk az 6n4llésag, onellitis megdrzése, ameddig csak lehetséges.
A feladatok kivalasztisa és végeztetése soran lépésrdl 1épésre kell haladni, hogy az esetleges
problémak, a feladat megértésének nehézségei felszinre keriilienek, és régtén orvosolhatok
legyenek. fgy elkeriilhet6k a meg nem értésbél, a megoldasi nehézségbél adédo frusztracids
helyzetek, megdrizhetd a demens lakék méltésaga.

A foglalkoztatas gerincét a mozgasallapot megorzése, kommunikacié, percepcié, figyelem,
emlékezet fenntartisa, testséma, id6beli és térbeli orientacié meg6rzése, gyakorlasa, valamint a
szocialis készségek megérzésére iranyuld gyakorlatok adjak.

A napi gyakorisaggal végzett torna fontos a mozgaskoordindci6 szinten tartasahoz, a kis és
nagymozgasok megtartasahoz, a figyelem fenntartasahoz, a mozgékonysig meg6rzéséhez. Ezen
kiviil fokozza a vérkeringést, része az egészséges életmédnak. A napi rendszeres torna, a
szabadban térténd séta, haz koriili munkakban valé aktiv részvétel segit e cél megvalésitasaban.
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Kommunikacié, percepci6, figyelem, emlékezet fenntartdsira iranyuld feladatok célja, a
kommunikacié minden formajanak eldsegitése, hiszen a demens ellatottaink esetében ez
akadalyozott. Gyakran a kérdésekre adekvit valasz adasara nem képesek, a megfelel§ sz6,
kifejezés nem jut esziikbe, a veliik valé kommunikacio korlatozott. Ezért nagy figyelmet kell
forditani a verbalis és nonverbalis kommunikacié fenntartisara, alkalmazésara.

A kirnyezettel vald kapcsolattartas, a figyelem fenntartasa napi feladatunk. A betiik és szamok
felismerése, megnevezése, képek nézegetése, beszélgetés a képrdl, szavak gylijtése szempontok
szerint, fényképek nézegetése, régi id6k felelevenitése, alak- forma azonositasa -
megkiilonboztetése, 6ltozkodési szokasok tudatositasa, étkezési szokéasok kulturaltsaginak
fenntartisa, hasznos tevékenységek végzése (terités, szalvétahajtogatds, zoknik pérositasa) -
néhany azon tevékenységformak kozill, melyeket napi munkank soran rendszeresen
alkalmazunk.

A tér- és idBorienticiés gyakorlatok szintén nagyon fontos szerepet toltenek be a
foglalkoztatasban. A folyamatos beszéltetés, a figyelem allandé fenntartdsa teheti sikeressé
ezeket a gyakorlatokat. A szemléltetésnek, képeknek kiemelt szerepe van. Céljaink
megvalositisit az iddorientacids tréningek, iinnepek, jeles események szerepének
hangsilyozasa, természet valtozasainak megfigyeltetése, tiikkorgyakorlatok segitik eld.

Demens ellatottaink viselkedését, magatartasat gyakran nehezen toleraljak a jobb képességl
lakok, ezért a kozdsen tartott foglalkozdsokon ennek a problémanak orvoslasara hangsulyt kell
helyezni. A kolcsonds megértés, tirelem, szimpatia, az egyiittélés feltétele, ennek
megvaldsitasaért tenniink kell. A foglalkoztatas soran tarsasjatékokkal, kozos énekléssel oldjuk a
fesziiltségeket, erdsitjiik az interperszonalis kapcsolatokat.

Agyhoz kotott ellatottaink mentélis gondozasat szobajukban, egyénileg valdsitjuk meg. Az
4gytorna, 1égz6 gyakorlatok, passziv kimozgatds, bazalis stimulécié, nonverbalis kommunikéacios
jelek erdsitése, illatok felismerése, taktilis ingerek nyujtasa, hangok felismerése olyan feladatok,
melyeket az 6 esetiikben alkalmazunk.

A hanyatl6 mentalis allapotu ellatottaink szdmara, - akiket a mindennapokban csak egyénileg
tudunk foglalkoztatni - szeretnénk ingergazdag kérnyezetet biztosftani, az izolaciét megel6zni.
Ezt a szobabdl térténd kimozditassal tudjuk legkénnyebben elérni. Fekvd elldtottaink szamara
napi szinten biztositjuk a levegdztetést, a rendszeres mobilizalast, melyet az ipold, gondozd
személyzet kozremiikodésével végzink.

pl

V./4. Elelmezés

A pszichiatriai betegek apolé, gondoz6 részlegen elhelyezettek szdmara az intézmény biztositja a
teljes kori élelmezést. Ennek formaja a 3x-i f6étkezes és a 2x-i kisétkezés, illetve a sziikség szerinti
diéta, vagy tobblet élelem biztositasa. (Ezek alapjét az orvosi utasitas adja.)

A konyha miikodését és ez altal az élelmiszerek mindségi biztositasat a bevezetett HACCP-
rendszer hatarozza meg.
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V./5. Ruhézat, textilidval valé ellatas

Az ellatasban részesiil3k a sajat ruhazatukat és textilidjukat hasznaljak.

Amennyiben nem all rendelkezésre sajat ruhdzat abban az esetben az intézmény biztositja a
jogszabalyban (1/2000 (1.7.) SZCSM r.) el6irtak szerint. Ugyanez vonatkozik a pétlasrais.

A sajat ruhdzat beszerzésérdl az ellatott kivansiga szerint a segitdk; illetve a térvényes képvisel6k
kézremiikddésével gondoskodnak.

A foglalkoztatisban résztvevs ellatottak részére a foglalkoztatas jellege szerinti védd-és
munkaruha ellatasarél az intézmény gondoskodik.

V./6. A lakhatds biztositasa
Az idés és demenciaval é16 betegek 4pold, gondozé részlege valamint a pszichiatriai betegek
részlege, egy épiiletben, kapott helyet.

Féépiilet 1 emelet: 54 féréhelyes, a funkciéjanak megfelel. A szakmai jogszabélyban (1/2000. (1.7.)
SZCSM r.) foglalt targyi feltételeknek megfelel. Kényelmes, folyamatos a melegviz-ellatas,
id6jarastol fiiggben a fiités. A lakoszobak 2-3-4 dgyasak. egy ellatottra 6m? jut. Elegend6 szam és
szinvonald tisztalkodé helyiségek dllnak rendelkezésre.

Féépiilet Intenziv Gondozdsi Egység:39 férdhelyes, Akadalymentesitett. A flités, melegviz-ellatas
biztositott.

Pszichidtriai részleg: 35 féréhelyes. Elegend szamti és szinvonald tisztalkodd helyiségek allnak
rendelkezésre. A fiités, melegviz-ellatas biztositott.

V./7. Tisztalkodas. higiénia biztositdsa
Az intézmény elltottainak és dolgoz6inak torekedniiik kell a tisztasag és a rend megdrzésére, a
higiénés kovetelmények betartdsira. Azok az ellatottak, akik az onellatis teriiletén nem
szorulnak segitségre, sajat maguk gondoskodnak kézvetlen kérnyezetiik tisztantartasarol.

Az ellatottak naponta vehetik igénybe a fiirdést, az 6nallé ellatottak - ondlléan, akik az
onellatasban segitségre szorulnak - azoknak az dpolé-gondozé személyzet segit az Onellatasi
foknak megfeleléen. Az onellatisban segitségre szorul6 elldtottak, fekv6betegek személyi
higiénéjére az apolék-gondozok folyamatosan feliigyelnek. Az intézmény a személyi higiéné
biztositisa érdekében a tisztdlkodashoz sziikséges alapvetd anyagokat, eszkozoket sziikség
szerint biztosftja. (szappan, sampon, fogkefe, fogkrém, borotva, borotvahab, eii. betétek stb.).
Havonta egyszer, illetve sziikség szerinti kiadas.

V,/8. Krizis és vészhelvzetek felismerése és olddsa
Az eseménynapléban miiszakonként folyamatosan rogzitik a szokasos és rendkiviili
eseményeket, az elvégzett kezeléseket az d4polok, gondozok.
Az egészségi dllapot véltozasainak felismerése a szakszemélyzet feladata, melyet megbeszélnek
a vezet$ apoléval. Ugyeleti id6ben 6nalléan dontenek iigyeletes orvos, vagy mentd értesitésérol.
A mentalis krizisallapot felismerésében is nagy szerepe van az dpoldéknak, gondozoknak, hiszen
elldtottaink kozott vannak maganyosak, introvertaltak, harsanyak és nehezen beilleszkeddk is.
Ismerni kell 6ket, hogy krizis, vészhelyzet-e a térténés, vagy kronikus allapot.
A lelkészekkel és a foglalkoztatis-szervezével szorosan egyiittmikddve probaljuk

28



esetmegbeszélések alkalméval megtaldlni a megfeleld megoldast, melyet meghatirozott id6
miilva értékeliink.

V./9. A végtisztesség megadasa

Haldoklé esetében a legfontosabb elv, hogy a betegnek mindig abban a meggy6z6désben kell
lennie, hogy az 4polé, gondozé személyzet mindent megtesz a gybgyulasaért (életben tartasaért,
megmentéséért). A haldoklas idSszakéban az ellatott gondoskodast és vigasztalast kap,
haldoklasat méltdsaggal kezeljiik, lelki sziikségleteit, vallasi igényeit figyelembe véve igyeksziink
azokat kielégiteni. Gondoskodunk a megfelel6 fijdalomcsillapitasrol és folyadékpotlasrol az
orvosi el8irasok betartasaval. Biztositjuk a hozzatartozékkal valé kapcsolattartast, a lelkésszel,
mis egyhazi képvisel6vel valo talalkozas lehetdségét.

Az elltott elhunytat kévetSen az orvos és a hozzatartozok értesitésre keriilnek. Ezt kévetden az
elhunyt és hozzétartozéi kivansaganak megfeleléen keriil sor a végtisztesség megadasara, majd
az apoldé, gondozd személyzet elkésziti az elhunyt személyi leltarat, mellyel egy késébbi
idépontban elszdmolnak a hozzatartozo felé.

V./10. Elhunytakkal kapcsolatos intézkedések:
A bentlakasos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézmény vezetSje
szervezi.
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
a) elkiilonitéséré,
b) végtisztességre valé felkészitésérdl,
¢)a torvényes képvisels, valamint az Sztv. 20. §-a szerinti nyilvantartisban szerepld
hozzatartozo értesitésérosl,
d) ingbsagainak szambavételérdl, meg6rzésérdl, letétbe helyezésérsl, valamint a hagyatéki
végzést kovetben az 6rokosoknek torténd atadasarol.
Az elhunyt ingbsagairél a haldl bedlltdt kovetSen azonnal jegyzéket készit a halaleset
idépontjaban a miiszakban 1év8 apold, gondozé. A jegyzéket két tantival ald kell fratni.
A kozeli hozzatartozé értesitésérél legkésdbb a haldlesetet kévetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosok gondoskodnak.
Ha az elhunyt halala elétt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhaldlozisa esetére, az
intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.
Az intézmény vezetSje - amennyiben nincs, vagy nem lelhet$ fel az eltemettetésre kdoteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél - az elhunyt
személy koztemetésének elrendelése irdnt intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgarmesterénél.
Ha az orokés az elhunyt intézményben maradt ingéségaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetSen nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjelélésével felszolitja
annak atvételére. Ha az orokés a kitdizétt hataridé elteltéig az ingésagot nem szdllitja el, az
intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

yd z 7

VL. A TERITESI Dil
Az intézmény altal nytjtott szolgaltatdsokért az ellatast igénybevevének téritési dijat kell fizetnie.
A mindenkori intézményi téritési dijat az intézményt fenntarto Mez86rsi Reformatus
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Egyhazkozség hatirozza meg, évente legfeliebb kett§ alkalommal. Az intézményi téritési dijat a
fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitja meg.

A személyi téritési dijat a fizetésre kotelezett jévedelmi viszonyai, valamint az intézményi téritési
dij figyelembevételével az intézmény vezetdje allapitja meg.

A téritési dijat a targyhénapot kévetd hénap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nyujté intézmény
szamlajara. A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, forintra kerekitve kell megallapitani. A
személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének a 80%-at.

Ha az elltott a havi jévedelmébsl nem tudja megfizetni az intézményi téritési dij mértékével
azonos személyi téritési dijat a fenntarté hatarozattal allapitja meg a személyi téritési dijat az
alabbiak figyelembevételével:

—  az ellatasban részesiild havi jovedelme,
— jelentds készpénz vagyona,
— ingatlantulajdon

Az ellatott a két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megéllapitott személyi téritési
dfjanak 20%-at koteles téritési dfjként fizetni (4gyfenntartas). A tavolléti napok naptari éves
szinten §sszesithet6k.

A két hénapot meghaladé tavollét idejére az érvényes jogszabalyok szerint az ellatott:

— egészségiigyi intézményben torténd kezelésének id6tartamara a megéallapitott személyi
téritési dij 40%-at koteles fizetni,
— egyéb esetben, (pl. 60 napot meghalad6 szabadsag) a téritési dij a személyi téritési dij
60%-a.
A személyi téritési dij mellett az énkoltséget meg nem halad6 6sszegii eseti téritési dij kérhetd az
alapfeladatok kérébe nem tartozé szocidlis szolgdltatisokért, valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokért. /pl. zenés programok, kirdndulasok, rendezvények,

fodraszat, kozmetika/.

Amennyiben az ellatott, illetve gondnoka a téritési dij fizetési kételezettségének nem tesz eleget, a
fenntarté intézkedik a téritési dij hatralékanak jogszabaly szerinti behajtasardl. Az ellétott, illetve

s

torvényes képviselGje, irasbeli értesitést kap a (esetlegesen meglévé) hatralék Gsszegérél, a
befizetés hataridejérsl. Tovabba tajékoztatjuk a hétralékosokat a hatralékkal jaré jogi
kovetkezményekrol.

A be nem folyt téritési dijat az intézmény nyilvéntartja és az ellatott haléla esetén hagyatéki
teherként az eljaré kozjegyzének bejelenti.

Ha az ellatott illetve gondnoka a téritési dijak megallapitott 6sszegét vitatja, csokkentését illetve
elengedését kéri, akkor az intézmény az ellatott kérelmét a fenntartohoz felterjeszti.

VIL KOLTOPENZ

A jovedelemmel nem rendelkez§ ellatottak szdméra az intézmeény biztositja a koéltépénzt.

Az intézményben elhelyezettek kéltpénzének kezeléséhez az intézmény segitséget nyujt. Ennek
formajat a koltdpénz kezelését el6ir6 szabdlyzat irja le.
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A koltdpénz kezelését az azzal megbizott személyek végzik. Ennek soran az intézménybe érkezd
pénz atvételre kertil, és nyilvantartésba veszik. A pénz mozgasa minden esetben 4tadas-atvétel
form4jaban keriil dokumentilasra. Az ellatottak személyes sziikségleteik kielégitésében a
koltopénziik felhasznalasiban segitséget kaphatnak az intézmény dolgozaitol.

A kéltdpénz minimalis mennyiségét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. Az ettd] val6 eltérés /felfelé/
az ellatott és torvényes képviseldjének megéllapodasan mulik, melyet személyes sziikségleteik
kielégitésére fordithatnak.

VIII, AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

VIIL. /1. Kapcsolat a fen tov.

Az intézményfenntartéval, a Mez6orsi Reformatus Egyhazkozséggel, illetve a Lelkészi Hivatal
munkatérsaival val6 egyiittmiikddés tobboldald, kiterjed:

- a koltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
tanacsadasra

- a szakmai feladatellatds nyomon kovetésére, ellendrzésére, tandcsaddasra

VIIL /2. Kapcsolat a hivatalokkal. dllami szervezetekk

Intézményiink miikodésével osszefiiggésben az alabbi szervezetekkel tart rendszeres
kapcsolatot:

- Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Szociélis és Gyamhivatala az intézmény mikodési
engedélyét kibocsaté és a miikodés feltételeinek biztositasat ellenérz6 szerv.

- Nemzeti Népegészségligyi Kozpont: Rendszeresen vizsgalja az élelmezés biztonsagat, a
higiénés allapotokat és az polasszakmai elirasok betartasat.

- Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatal Hatésagi és Gyamiigyi
Osztilya. A cselekviképességet érintd gondnoksag alatt all6 ellatottaink torvényes
feliigyeletét, a gondnokok elszdmoltatisat végzi.

- Ellatott-jogi képviseld, aki havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint elérhetd, az ellatottak
érdekvédelmében nyuijt segitséget

VIIL./3. Kapcsolat a tarsintézményekkel
A tapasztalatok és az ismeretek megosztdsa, Uj moédszerek kidolgozasa, sokkal hatékonyabb
miihelymunka keretében. A megyei intézményekben régota jelen 1év8 gyakorlatrdl van szo,
amely m{ikédik meghatérozott feladatok elvégzésére, de egyfajta folyamatos tevékenységként is.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a székhely intézménnyel és annak ellatottaival.

Intézményiink a helyi telepiilés Onkormanyzataval, lakosaival j6 kapcsolatot apol, kdz6s
programok szinesitik az intézményben él6 ellatottak mindennapjait.

Kozvetlen tavolsagi autébusz jarat indul Kaposvarra. A vésarlashoz tizletek allnak rendelkezésre
élelmiszer, ruhdzat és még sok minden tekintetében.

Tébb bankfiékban pedig a pénziigyeiket intézhetik.
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A Kaposviri Elményfiird6 uszodajéanak igénybevételére is van lehetdség.

A vérosi konyvtar lehet6séget ad olvasésra, zenehallgatasra, kolcsonzésre.

VIIL./5. Kapcsolat az hazakkal, helvi gviilekezeteivel

A vérosban a térténelmi egyhazak kozill a rémai Katolikus, a reformétus és az evangeélikus
egyhaz tart fenn kozosségeket. A veliik valé kapcsolat jellemzésére az é16, napi kapcsolat
kifejezés a jellemz6. Elldtottaink az egyes gyiilekezetek, teljes jogi tagjaiként szamon tartott hiv
emberek. Az egyhazak vezetSi havi rendszerességgel litogatjak meg intézményiinket és
tartanak a Kapolnaban istentiszteleteket, szentmiséket.

IX. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA
- azintézmény honlapja (www.ujvariotthon.hu)
- Patalomi hirek (helyi tijsag)

ZARO RENDELKEZESEK

A szakmai program a jévahagyas napjan 1ép hatélyba. Tertileti hatélya kiterjed az intézményre,
személyi hatélya az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai miikédtetésében, szolgaltatasai
nytjtasaban kozremiikod6 személyekre.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, mddosulisa esetén
médositani kell.

A szakmai programot nyilvdnossagra kell hozni, mely az intézményben vald kifiiggesztéssel
torténik.

A szakmai program médositasakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni kell.

Jelen Szakmai program a Mez8orsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériumanak jovahagyasa
utan 2023. szeptember 01. 1ép hatalyba.

MezG86rs, 2023. februar 19. / -
{ -
Bornemissza Melinda
intézményvezetd
A Mez60rsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériumanak

2023. februdr 19. napjan hozott 11/2023 (2023.02.09.) szdmu hatarozata.

A fenntart6 részérdl: 7 OV’LSLEEF_OEMA TG '

Té6th Karoly S Sz6ke Barnabas
fégondnok lelkipasztor
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