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L AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ALTALANOS ADATOK

Az intézmény neve:
Ujvari Janos Reformétus Szeretetotthon, Integralt Szocialis Intézmény Liget Otthon Tab

Az intézmény székhelye: 9097 Mezdors, Fo u. 66.
Az intézmény fenntartéjidnak az adatai

Az intézmény fenntartéjanak a neve: Mezorsi Reformatus Egyhazkozség

Az intézmény fenntartéjanak a székhelye: 9097 Mez8érs, F6 u. 39.

Az intézmény fenntart6janak a postacime: 9097 Mez60rs, F6 u. 39.

Az intézmény fenntartoéjanak a telefonszama: 06-30/631-9819

Az intézmény fenntartéjanak az adészdma: 19885018-1-08

Az intézmény fenntartéjanak a KSH szdma: 19885018 9491 551 08

Az intézmény fenntartéjanak a szimlavezetdje: MBH Bank Nyrt.

Az intézmény fenntartéjanak a szamlaszama: 10300002-13303996-00014908
Az intézmény fenntartéjanak a jogi statusza:

Anyaegyhazkozség, a Magyarorszagi Reforméatus Egyhéazon beliil 6nallé jogi személy.
Az intézmény feliigyeleti szerve: i

A Mez6orsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma (9097 Mez6ors, Fé u. 39.)

Az intézmény fenntartéjanak a képviseléje:

Sz6ke Barnabis lelkipasztor és Téth Karoly fégondnok

telefonszam: 06-30/631-9819

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Az intézmény a Mez6orsi Reformatus Egyhazkozség jogi személyiségén beliil mikod6, de onélldan
gazdalkodo egység.

Az intézmény vezetdjének a megbizasi rendje:

Az igazgato-lelkészt, aki egyben a Mez6orsi Reformitus Egyhazkozség megvalasztott
lelkipasztora, a Mez86rsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma hatarozatlan id6tartamra
nevezi ki, illetve vonja vissza a megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Az intézmény vezetSjét a Mez6o6rsi Reformatus Egyh4zkozség Presbitériuma a kézalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvényben foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan,
legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra valasztja meg, vagy palyazati eljaras melldzésével nevezi
ki, illetve vonja vissza a megbizasat, felette a munkéltatéi jogokat a fenntartét képviseld

lelkipasztor gyakorolja.

A foglalkoztatottakra vonatkozd foglalkoztatasi jogviszony:

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben a Munkatérvénykdnyve alapjan
munkaszerz6dés, azonban a juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL.
tv. az iranyadé. Egyéb foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonyra a 2013. évi V. térvény a Polgari
Térvénykonyvrdl (pl. megbizasi jogviszony) az irdnyadé.



Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy
Az intézmény adatai:
Az intézmény adészama: 18986783-2-08

Az intézmény KSH statisztikai szamjel: 18986783-8730-559-08

Az intézmény TB Térzsszama: 173373313
Az intézmény agazati azonositoja: 50226799

Az Alapité Okirat szima, kelte: 20/2017.(2017. 08. 06.)
Médositasa: 22/2018 (2018.11.17.)
13/2021.(2021. 02.07.)

11/2023. (2023.02.19.)

Az intézmény banki adatai
Az intézmény szamlavezetdje: MBH BANK NYRT

Az intézmény bankszdmlaszdma: 10300002-13425870-00014904

Az intézmény szervezeti felépitése és miikddési rendszere, a szervezeti egységek

megnevezése, engedélyezett létszama, feladatai

Az intézmény székhelye: Ujvari Janos Reformétus Szeretetotthon
9097 Mezbors, F6 u. 66.

Az intézmény levelezési cime:
Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon
8596 Papakovicsi, Attyapuszta 4.

Az intézmény telephelyei:

Megnevezése: Cime:
1. | Ujvari Janos Reformdatus Szeretetotthon, 8596 Papakovacsi,
Idések Otthona Papakovacsi Attyapuszta 4.

2. | Ujvari Janos Reformétus Szeretetotthon,
Idések Otthona KiilsGvat

9532 Kiilsévat, Béri Balogh
Adamu. 1.

3. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon,
Iddsek Otthona Széc

8452 Sz6c, Hatarvolgy 1.

4. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon,
Id6sek Otthona Jobahaza

9323 Jobahéza, Kossuth L.
u. 8.

5. | Ujvari Janos Reformétus Szeretetotthon,
Fogyatékkal é18 személyek nappali foglalkoztat6 intézménye

8654 Sagvar Pet6fi S. u. 31.

Sagvar
6. | Ujvari Janos Reformdtus Szeretetotthon, Integralt Szocidlis | 8660, Tab, Kossuth L. u.
Intézmény Tab 107.

7. | Ujvari Janos Reformdatus Szeretetotthon, Integralt Szocialis
Intézmény Liget Otthon Tab

8660, Tab, Dobd Katalinu. 1




8. | Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon, Integralt Szocilis | 7463, Patalom, Bucsi Ignac
Intézmény Park Otthon Patalom u. 1.

Az intézmény f6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

8810 1dések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
102024 Demens betegek tart6s bentlakasos ellatasa

101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

101121 Pszichiatriai betegek tartés bentlakdsos ellatasa
101123 Pszichiatriai betegek rehabilitaciés céli bentlakasos elldtasa
101211 Fogyatékossaggal é16k tartés bentlakasos elltasa
107030 Szocialis foglalkoztatas, fejleszté foglalkoztatas
107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

881003 Tanyagondnoki szolgaltatas

Az intézmény kiegészitd tevékenysége:

5552 Kozétkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb étkeztetés
A kiozfeladatot ellaté egyhdzi intézmény 16 TEAOR kédja:

8730 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

1l S ALTATAS CELJA, FELA

Az onmaguk ellatdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valé ellatasarol, mentalis
gondozasarél, a kiillén jogszabdlyban meghatarozott egészségiigyi ellatasarél, valamint
lakhatasarél az dpolast, gondozast nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatasuk
mas moédon nem oldhaté meg. A 68. § (5) bekezdése szerinti személy ellatisa esetén az ellatas
tartalmat a 94/C. § szerinti megallapodas hatdrozza meg, Apolast, gondozést nytjtd intézmény az
idések otthona, a pszichiatriai betegek otthona, a szenvedélybetegek otthona, a fogyatékos
személyek otthona, valamint a hajléktalanok otthona.

Az intézmény f6 profilja magas szint(i pszicho-szomatikus apolas-gondozas biztositasa, hogy az
ellatottat ne kelljen a megszokott, biztonsagos kornyezetébdl kiemelni kérhézi kezelés, apolas
céljabél. Feladatunk, olyan fizikai, mentalis, életvezetési segitség nyudjtisa, melynek soran az
ellatott, szocidlis, fizikai, szellemi allapotdnak megfelelden a hidnyzé vagy csak korlatozottan
meglevé funkcidk helyreéllitisara, képességeinek, készségeiknek javitdsdra és/vagy szinten
tartasara keriil sor annak érdekében, hogy a korilményeikhez képest a legjobb életmindség
elérését garantalhassuk a csalddi és tarsadalmi statusz megtartasaval.

A fogyatékos személyek részlegén az onmaguk ellitdsira részben vagy teljesen képtelen
fogyatékos személyek dpoldsa-gondozasa torténik. A teljes korii ellatds keretében az ellatast
igénybevevSk koranak, egészségligyi allapotanak megfelels, fizikai, egészségiigyi, valamint
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mentalhigiénés ellitast biztosftunk. Ezen gondozasi formakat egyénre szabottan az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak alapjan az ellatott 4llapotanak és gondazasi sziikségleteinek
figyelembevételével egy jol koordinalt team-munka keretében valdsitjuk meg.

M. AZELLATOTTAKKORE

I1L./1. Az elldtis igénybevételének feltételei
Az 1993. 111 tv:

69. § (1) A fogyatékos személyek otthonaba az a fogyatékos személy veheto fel, akinek oktatasara,
képzésére, foglalkoztatdsdra, valamint gondozasara csak intézményi keretek koézott van

lehet&ség.

70. § (1) A fogyatékos személyek otthonaban elkiildnitetten kell megszervezni a kiskortiak és a
felnéttek, valamint az enyhe értelmi fogyatékos személyek és a kozépstlyos, illetve stlyos értelmi
fogyatékos személyek ellatasat.

(3) A nagykort fogyatékos személy intézményi ellatasat ugy kell megszervezni, hogy szdmara az

allapotanak megfelelé 6nallésag, dontési lehetéség biztositott legyen. A fogyatékos személy
részére biztositani kell - a fogyatékossigdnak megfeleld - szinten tartd, képességfejlesztd
foglalkoztatést, tovabba sport- és szabadidés tevékenység végzését is.

(5) A nagykoru fogyatékos személy fogyatékos személyek otthondban torténd elhelyezésének
feltétele a benyujtott orvosi dokumentacio felhasznalasaval lefolytatott alapvizsgalat elvégzése.

IV. AZELLATAS IGENYBEVETELE. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY

7 e as

KELETKE TAIEKOZTATASI KO ZETTSEG

IV. z ellatas igénybevéte

Az 1993. 111 tv. 93.§ alapjan torténik.

(1)A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviselSje szébeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

(2) Ha az ellatast igényld személy cselekvéképtelen kiskorti vagy a cselekvSképességet teljesen
korlitozé gondnokség alatt all, a kérelmet vagy inditvanyt - az érintett személy véleményét
lehet6ség szerint figyelembe véve - a térvényes képviseldje terjeszti el6. A korlatozottan
cselekvéképes kiskorti és a cselekvéképességében a szocialis ellatas igénybevételével osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyit a
térvényes képvisel6jének beleegyezésével terjesztheti eld.

Az intézményi ellatés igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére torténik. Ha az ellatist igényl6 személy cselekviképességében teljesen korlatozott, a
kérelmet - az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes
képviseld terjeszti el. A cselekvBképességében részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
inditvanyat a torvényes képvisel6jének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birésag a
cselekviképességét nem korlatozta - dnalléan terjesztheti eld.



Az ellatas igénybevétele 6nkéntes, melynek kérelmezését az ellatast igénybe vevd vagy torvényes
képviselbje frasban teheti meg. A kérelmet frasban lehet benyujtani a kérelem a személyes
gondoskodas igénybevételéhez c. nyomtatvanyon.

A kérelemnek tartalmaznia kell a pszichidtriai beteget kezeld szakorvos szakvéleményét,
javaslatat arra vonatkozéan, hogy a kérelmez§ pszichiatriai otthoni ellatasa indokolt, tovabba azt,
hogy a beteg az ellatds igénybevételének id6pontjaban nem veszélyeztet§ allapotu, akut
gy6gyintézeti kezelést nem igényel és egészségi allapota, valamint szocidlis helyzete miatt onmaga
ellatisara segitséggel sem képes.

Kérelem adatlapot és a hozz4 tartozo kitoltendd dokumentumokat az alabbi médon igényelhet:
e személyesen intézményiinkben (8660, Tab, Kossuth Lajos u. 107.) a részlegvezetnél, vagy
az ellatotti ligyintézdnél
e telefonon a 06-84/525 - 199
¢ www.nijvariotthon.hu weboldalunkrél is letélthetd
Ha sziikséges, a kérelem kitdltéséhez segitséget nydjtunk személyesen és telefonon is.
A kitoltott kérelmet Tabi intézményiinkbe személyesen és postai titon lehet eljuttatnia fenti cimre

eredeti példanyban.

Az intézményi kérelemhez ill. intézményi elhelyezéshez az alabbi dokumentumokra van
sziilkség:

o Elhelyezési kérelem, melyet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani

e Ervényes személyi igazolvany

e Lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany

e Hatdsagi igazolvany (TA] kartya)

e Amennyiben az intézményi téritési dij megfizetését az ellatott, vagy annak torvényes
képviselSje, vagy mas személy nem vallalja: Nyugdij és nyugdijszeri ellatast megallapito
hatérozat, nyugdijszelvény (mas rendszeres juttatasrol sz616 igazolas)

e Tartasi-, életjaradéki szerz6dés

e Azon igényl6k esetében, akik cselekvéképességet teljesen korlatozd, illetve
cselekvképességében a szocidlis ellatas igénybevételével osszefiiggé jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozé gondnoksag alatt dllnak, a gondnokot kirendeld
hatarozat masolatat mellékeljék a torvényes képvisel6 személyének igazolasa miatt.

e birésagi ftélet a cselekviképességet érintd korlitozasrol

e 3 ho6napnal nem régebbi negativ tiid6sziird és széklet bakteriolégiai eredmény

e Korabbi kérhazi ziréjelentések, egyéb egészségiigyi dokumentacié

e Amennyiben rendelkezik vele: Kozgyégyellatasi igazolvany

e havan, Covid oltasi igazolas

e harom hénapnal nem régebbi szakorvosi vélemény a fogyatékossaggal él6k otthonaban
torténd elhelyezéshez.

A jovedelemnyilatkozat kitdltése soran egyértelmiien jel6lni sziikséges azt, hogy az 1993. évi Il
térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dfjjal azonos személyi téritési dij
megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dfjat megfizetd mas személy vallalja-e:



o Igen” valaszt sziikséges megjel6lni akkor, ha vallalja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
jovedelemnyilatkozat fejlécének kivételével a tobbi részt iiresen sziikséges hagyni.

e ,Nem” vilasz esetén az ellatast kérelmezd jovedelmi adatait is sziikséges a
nyilatkozaton kitélteni. A jovedelemnyilatkozathoz csatolni sziikséges a jovedelem
igazolasara alkalmas bizonylatot (nyugdijszelvény, bankszémla kivonat, stb.)
Ebben az esetben a kérelem beterjesztésekor be kell nydjtani a
vagyonnyilatkozatot is.

A kérelem adatlapot, valamint a fentiekben felsorolt, az ellatas igénybevételéhez sziikséges
dokumentumokat egyiittesen kell benyujtani személyesen, vagy postai Giton a 8660, Tab, Kossuth
Lajos u. 107. cimre.

Az intézményvezet6 az ellatasra vonatkoz6 igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi. A
nyilvantartas sorszamozott, folyamatosan vezetett, amely az ellatasra vonatkoz6 igényeket és a
megtett intézkedéseket idSbeli sorrendben tartalmazza.

Az intézményvezet frasban értesiti az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képvisel6jét a
kérelem nyilvantartisba vételérdl, valamint az elégondozas elvégzésének varhaté idépontjarol.
Ha az elldtasra vonatkoz6 igény a beutalé hatrozat megkiildését kovetSen féréhely hianyaban
nem teljesfthetd, az intézményvezeto errdl - a nyilvantartasba vétel kozlésével - frasban értesiti
a jogosultat, és a beérkezés sorrendjében gondoskodik a jogosultak elhelyezéseérol.

Az elégondozas célja

A kérelem, valamint a hozza tartozé egyéb dokumentumok benytjtasa utdn az intézményvezetd
sltal megbfzott munkatars elvégzi az elégondozast, aki tajékozodik az ellatast igénybe vevd
életkoriilményeird], egészségi allapotard], szocidlis helyzetérdl - a megfelel§, személyre szabott
szolgaltatas biztositdsa érdekében - tovabba vizsgilija a szocidlis elhelyezés irdnti igény
indokoltsagat megalapozé kériilményeket. Az elégondozast végz6 személy kitolti az elégondozasi
adatlapot, tajékoztatast nyijt az igénybevevd részére a kotendd megallapodas tartalmardl, a
téritési dij varhaté mértékérdl, a hazirend tartalmarol és atadja a megéllapodas tervezetét.

e az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabdl,
hogy az igénybe vevé allapotinak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgaltatasa,

e aszolgaltatas biztositasa eldtt tajékoztatas nyujtasa az elhelyezést igénybe vevd részére
az intézményi életre valé megfeleld felkésziilés érdekében,

o annak vizsgilata, hogy az ellatast igénybe vevo életkora, egészségi dllapota, valamint
szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

e aszolgaltatas biztositasanak el6készitése az igénybe vevd részére a intézménytinkben,
az intézményben él6k és dolgozok felkészitése az 1j igénybe vevd fogadéasara, az
intézménybe térténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az el6gondozas folyamata
Az el6gondozds soran az intézményvezetd altal megbizott elégondozast végzé személy

megvizsgilja, hogy az ellitast igénybe vevé életkora, egészségi allapota, valamint szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra. Az el6gondozast végzd személy atadja a megéllapodas
tervezetét és tijékoztatast nyujt a hizirend tartalmardl, a téritési dij, a téritési dij potlék,
valamint a gyogyszerkoltség varhato mértékérsl is, tovabba eldkésziti a szolgaltatas biztositasat
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az igénybevev$ részére, valamint felkészfti az intézményben él6ket és dolgozdkat az uj
igénybevevé fogadéséra a beilleszkedes zavartalan biztositasa érdekében.

Az el6gondozas az ellatott, illetve torvényes képvisel6je részére sz6l6 tajékoztatasbol, valamint
a gondozasi sziikséglet kiilén jogszabaly szerinti vizsgalatira szolgal6 adatlap kitoltésébdl all.

Az elégondozas sorén az elégondozdst végzd személy a helyszinen tdjékozodik az ellatast
igénybe vevé életkorilményeir6l és egészségi Aallapotarél, valamint ellatdsra valé
jogosultsaganak fenndllasarél. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrél, hogy az intézmény
szolgaltatasai megfelelnek-e az elltast igénybe vevé sziikségleteinek és allapotdnak. Ha az
intézmény szolgaltatisa az igénybe vevd sziikségleteinek, 4llapotinak nem felel meg, az
elégondozast végzs személy més ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot. Az elégondozast
végz6 személy megéllapftasait az elégondozési adatlapon rogziti.

Ha az elégondozést végz8 személy az igénybe vevs egészségi allapota tekintetében 1ényeges
kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, agy

a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre méd van - elézetesen vizsgalja
meg az ellatast igénybe vevét, és/vagy

b) az intézményvezetd kezdeményezi a benyujtott kérelemben az egészségi allapotra vonatkozé
megallapitasok feliilvizsgalatat az igénybe vevs lakéhelye szerint illetékes egészségligyi
szakrendelés - az ellatast indokolé diagnézis szerint illetékes - szakorvosatol. .

Az intézményi jogviszonyban all6k egészségének védelme érdekében Uj felvételre csak a
kérokozé-hordozasra iranyulé harom hénapnal nem régebbi negativ tiid8sziirs- és bakterioldgiai
vizsgalati eredmény igazolaséaval kertilhet sor.

Az intézményvezetd a kérelem alapjan végzi el az ellatast igényld vizsgalatat.

Az intézményvezetd déntésérél frasban értesiti az ellatast igénylét, illetve torvényes képviselgjét.
Amennyiben az ellatast igényld, illetve trvényes képvisel6je az intézmény vezetSjének dontését
vitatja, az arrél szolé értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat.

Az intézményi elhelyezés
Az intézményvezet6, intézményi elhelyezés igénybevételének lehet6ségérél irdsban értesiti az
ellatast igénybe vevét, illetve térvényes képviseldjét. Az értesités tartalmazza:

o aféréhely elfoglalisinak kezd6 idSpontjat,

e azintézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddket.

sz

Az intézményvezetS sziikség esetén segitséget nyujt az intézménybe torténd bekoltozés

megszervezésében, gondoskodik az elhelyezésrél.
Az intézményi jogviszony a megéllapodasban foglalt ellatis megkezdésének rogzitett ditumaval

72 s

kezdédik, és az ellitis megsziinéséig tart. FérGhelyet a féréhely-kijeldlés kézhezvételét6l
szamitott 8 napon beliil lehet elfoglalni.

A laké és hozzétartozéja, valamint az intézményvezetS megéallapodast kot (1. sz. melléklet), mely
tartalmazza a Szt. 94/C (3) bekezdése alapjan a kévetkezdket:

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatds id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlését),
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¢) az igénybevevs szamara nyujtott szolgaltatisok tartalmat,

d) aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat, amennyiben az ellatas
téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar,

e) egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulas 6sszegét, tovabba
az annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkoz6 szabalyokat,

f) belépési hozzdjarulas alkalmazésa esetén a belépési hozzajarulds dsszegét, az azt megfizets
személy megjelolését, a belépési hozzajarulas megfizetésére és visszafizetésére vonatkozo
szabdlyokat,

g) az igénybevevd természetes személyazonosité adatait.

Az 1993. I11. 94/C. § (1) bekezdés b) pontja szerint az ellatas igénybevételének megkezdése
el§tt egyhazi fenntartsi és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntart6
vagy az altala megbizott személy az ellatast igénylgvel, illetve térvényes képviselGjével frasban
megéllapodast kot.

Az intézményi féréhely elfoglalasat kévetéen az intézmeény orvosa megvizsgilja az ellatast
igénybe vevét. A vezet 4pold sziikség esetén intézkedik a kiilén jogszabaly szerinti apolasi,
gondozasi feladatok ellatasarol.

A megillapodasban foglalt, az intézmény részérél fennalld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézményvezetd feladatkérébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevét frasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben
az intézményvezetd hatirid6ben nem intézkedik, vagy a panasztev6 nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejarta, illetve intézkedés kézhezvételét
kévetd nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A soron kiviili elhelyezés szabalyai

Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség
fennallasarol.

A soron kiviili ellats biztositasat kiillondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevo:

e onmaga ellatisara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozé6ja, aki ellatasarol
gondoskodna, és elldtasa més egészsegigyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasival sem
oldhat6 meg,

e a haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

o szocialis helyzetében, egészségi allapotédban olyan kedvez6tlen véltozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

e Kkapcsolata vele egyiitt él6 hozzatartozéjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel&zi a tbbi kérelmet. Ha valamennyi
soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik
az elégondozas lefolytatasarél, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrend;jérol.

Az elhelyezési sorrendet az intézményvezetd dllapitia meg. Soron Kkiviilli elhelyezést az
intézményben rendelkezésre 4ll6 féréhelyeken feliil, a miikodési engedélyében meghatarozott
féréhelyszam szazot szazalékaig, éves dtlagban pedig a fér6helyszam szaz szazalékaig lehet
biztositani.

Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevé férdhelyére, aki a férGhely elfoglalésanak
id6pontjarél mar értesitést kapott.
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Tajékoztatas intézményi jogviszony létesitésekor
Felvételkor az ij laké tajékoztatast kap az intézményvezet6tdl, vagy a vezetd apolotol:

e azintézményi ellatas tartalmarél és feltételeirdl

e alakét érint6, intézményben vezetett nyilvantartasrél (példaul hozzétartozdk adatai,
laké vallisa, temetkezés helye, temetés lebonyolitdsaval megbizott személy, temetés
modja)

e adatai kezelésérol

e laké és hozzatartozéja kozotti kapcsolattartds lehet6ségeirdl (latogatis, tavozas,
visszaérkezés rendjérdl)

e panaszjog gyakorlasdnak médjarol

e az intézmény hazirendjérdl

o az egy ellatottra juté onkoltség havi Osszegérol

e afizetendd téritési dijrol, ennek teljesitési feltételeirél és a mulasztas
kévetkezményeir6l

e az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az intézményi elhelyezéshez az aldbbi dokumentumokra van sziikség:

Elhelyezési kérelem, melyet az intézmény vezet8jéhez kell benyujtani

Ervényes személyi igazolvany

Lakcimet igazol6 hat6ségi igazolvany

Hatdsagi igazolvany (TA] kartya)

Amennyiben az intézményi téritési dij megfizetését az ellatott, vagy annak torvényes
képvisel6je, vagy mas személy nem vallalja: Nyugdij és nyugdijszerii ellatast megallapito
hatérozat, nyugdijszelvény (mds rendszeres juttatasrol sz016 igazolas)

Tartasi-, életjaradéki szerzddés

Azon igényldk esetében, akik cselekvoképességet teljesen korlatozo, illetve
cselekvéképességében a szocidlis ellatds igénybevételével osszefiigg6 jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozé gondnoksag alatt allnak, a gondnokot kirendeld
hatarozat masolatat mellékeljék a torvényes képviselé személyének igazoldsa miatt.
bir6sagi itélet a cselekvdképességet érints korlatozasrol

3 hénapnal nem régebbi negatfv tiid8sziird és széklet bakteriolégiai eredmény

Korabbi kérhazi zardjelentések, egyéb egészségiigyi dokumentacio

Amennyiben rendelkezik vele: Kozgyogyellatasi igazolvany

ha van, Covid oltasi igazolas

harom hénapnal nem régebbi szakorvosi vélemény a fogyatékossaggal él6k otthonaban
torténé elhelyezéshez.

Sziikséges adatok:

o Tartasra koteles személy alapvetd azonosit6 adatai

e Kozeli hozzatartozé neve, cime, telefonszama

o Ingé, ingatlan vagyonra vonatkozé nyilatkozat - téritési dij megallapitasdhoz
sziikség szerint

A laké, illetve gondnoka nyilatkozik:

o Az intézményi elhelyezés feltételeir6l, koriilményeirdl kapott tajékoztatasban
foglaltak tudomasul vételérél
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e Az intézmény hazirendjének elfogadasarol

e Azintézmény nyilvantartasaihoz sziikséges adatokat szolgaltat (kozeli hozzéatartozo
személyét, cimét érinté valtozasok haladéktalan bejelentésének véllalasa is)

o Személyi hasznalatban tartott holmikért val6 felel6sségvallalasrol

o Az ellatotti pénztar szolgéltatdsainak igénybevételérol

e A halal utani teend6krél (temetés médja, rendje, helye, hozzatartozok értesitése)

s Adatkezelésrdl

Ha az elldtisra vonatkozé nem soron kiviili igény a kérelem megkiildését kévetben féréhely
hidnyaban nem teljesithetd az intézményvezetd errdl irasban értesiti a jogosultat és a beérkezés
sorrendjében, gondoskodik a jogosultak elhelyezésérsl. A kérelem nyilvintartasba vételérdl,
értesitik a kérelmezét.

A jogviszony keletkezése
A felvételi kérelemrél az intézmény vezetdje dont. Ha a kérelmez§ az intézményvezet dontését
vitatja, az intézményvezet6 frasos értesitésének megérkezését kovets 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat.

Az ellatas megkezdésének legkorabbi idSpontjardl az ellatast kérelmezdt az intézményvezetd vagy
az ltala megbizott személy, irasban értesiti. Az értesités tartalmazza:

— A féréhely elfoglaldsinak hataridejét, a be nem koltozés kovetkezményeit.

— A felvételhez sziikséges okiratok listéjat, a behozhat6 személyes hasznalati targyak, ruhazat
listajat, az egyéb sziikséges hozzatartozdi nyilatkozatokat. A személyes megjelenésre
vonatkozé szabalyokat és mas jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

94/C. § (1) Az ellatas igénybevételének megkezdése eltt

b) egyhazi fenntartasu és nem allami fenntartast intézmény (szolgiltat6) esetén a fenntartd vagy
az altala megbizott személy az ellitast igényldvel, illetve térvényes képviseldjével irasban

megéllapodast kot.

Az (1) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének id6pontjat,

b) az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idGtartam megjel6lését),
szakapolasi kézpont esetén a szakdpolas hataridejét,

¢) az igénybevev§ szdmara nyujtott szolgaltatdsok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritésidfj-fizetési kotelezettséggel jar,

g)- az igénybevevo természetes személyazonositd adatait.

Tajékoztatdsi kotelezettség
Ajogosult és torvényes képviseldje (hozzatartozoja) az intézménybe val6 felvételkor kdoteles:

s 4

o Adatokat szolgiltatni az intézményben a szocidlis térvény altal el6irt nyilvintartasok
vezetéséhez. Ennek érdekében koteles személyes dokumentumait rendelkezésre

bocsatani.
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o Nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis elldtésra valo jogosultsag, valamint a téritési dij
megallapitas feltételeiben beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény
vezetdjével.

e Nyilatkozni arrél, hogy az intézmény altal nyujtott tajékoztatasban foglaltakat
tudomasul vette, és azt tiszteletben tartja.

Az intézmény az ellatott intézménybe valé megérkezésekor koteles tajékoztatast adni:

A Dbiztosftott ellitis tartalmardl és feltételeirdl, az intézmény altal vezetett
nyilvantartasokrél, a kapcsolattartas, a litogatas, a tavozas és visszatérés rendjérdl, a
panaszjog gyakorldsanak médjarol, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl, az
intézmény hazirendjérél, a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a
mulasztas kovetkezményeirdl, valamint az ellatott jogait és érdekeit képvisel§ szervekrdl
eljarasokrol.

Intézményiinkben kiemelt feladatként kezeljik az ellatassal kapcsolatos teljes kori
felvilagositast. Célunk, hogy minden alkalmazottunk alkalmas legyen arra, hogy az
intézményi bekeriiléssel, szolgaltatasokkal kapcsolatban alapszintii informéciokat tudjon

adni.

Teljes kér(i informaciénytjtasra az igazgato-lelkész, az intézményvezetS, az
intézményvezets helyettes, a részlegvezetd és az vezetd apolé jogosult. Az informaciok
naprakészsége miatt rendszeresen folytatunk megbeszélést e témakorben is.

Téreksziink a sziikebb kérben miikédd médiaval vald rendszeres kapcsolattartdsra, annak
érdekében, hogy az otthonnal kapcsolatos események, informaciok rajtuk keresztiil széles
korben ismertté valjanak.

Folyamatosan megtjulé honlapunkrdl is beszerezhetfek altalanos és aktudlis
informaciok, valamint lehetdség van nyomtatvanyok, dokumentumok letéltésére és a
telefonos, e-mailes elérhet6ségeink megtekintésére is.

Szorgalmazzuk, hogy érdekléddink személyesen is elldtogassanak az otthonba,
koriilnézhessenek, beszélgethessenek az itt é16 ellatottainkkal. Ahogy eddig, a jovében is
szeretnénk olyan programokat szervezni, melyet minél szélesebb kérben tudunk
népszertsiteni, ezltal is erdsitve az érdeklédSkben szeretetotthonunk mottéjat: ,Otthon

az otthonban!”

V. FENNTARTO ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

—  Ellatasi forma: dpolast, gondozést nyujté intézmény (részlege)
— A szolgaltatas tipusa: fogyatékos személyek otthona (részlege)

z intézmény fe i

Az intézményi ellitast igénybevevs egészségiigyi, mentalis és fizikai elldtasa. A
mindennapok sorén fizikai és mentalis segitségnyijtas, életvezetési tdmogatas.

Biztositja sziikség szerint a raszorulk egészségi allapota szerint az dpolast, gondozast is.
Az ellatott bevonasaval kézosen elkésziti az egyéni gondozasi tervet, s ennek megfeleléen
az egyéni képességeket, igényeket, lehet6ségeket figyelembe véve szervezi:

a) az ellatott képzését, képzési célt foglalkoztatasat, illetve eldsegiti a képzésekhez vald

hozzajutasat,

b) aszocioterdpias foglalkozédsokat,

¢) munkavégzési céli foglalkozasokat,

d) szabadidds, kulturalis és kozosségi programokat biztosit,

14



e) biztositja az egyénre koncentrald szocialis, pszichés és mentalis segitséget.

V./1. Egészségiigyi ellatas

Orvosi ellatas
A. Hdziorvosi elldtds: heti 1 x 4 6rdban, illetve sziikség szerint esetileg

Feladatai:

heti 1X rendelés 6sszesen négy éraban az intézmény rendeldjében,
évente egyszer altalanos orvosi vizsgalat,

a sziikséges sziirévizsgalatok, laborvizsgalatok elrendelése,
sziikség esetén korhazi beutalas,

gybgyszerek, gyogyaszati segédeszkozok sziikség szerinti felirasa.

B. Pszichidtriai szakorvosi elldtds: heti 4 érdban, illetve sziikség szerint esetileg

Feladatai:

Sz

rendelés heti egy alkalommal négy 6raban az intézmény rendeldjében,
a sziikséges szlirdvizsgalatok, kontrollvizsgalatok elrendelése,

a sziikséges gyogyszerek felirasa,

sziikség esetén kérhazi beutalas.

4

dvizseal kontrollok

Az intézmény szervezi a beutaldshoz valé hozzajutast és a kontroll vizsgalatokon valé megjelenést:

a magas vérnyomds esetén: hetente 1x, illetve az orvos egyéb utasitasa szerinti
gyakorisaggal (az intézményben),

cukorbetegség esetén: havonta 3x, illetve az orvos utasitisa szerinti gyakorisaggal (az
intézményben),

testsiilymérés: negyedévente 1x (az intézményben).

Gyogyészati segédeszk6zoK biztositasa

A gybgyaszati segédeszkozhdz val6 hozzajutas menete:

az intézmény vezetSapoldja jelzi a haziorvosnak a rendellenességet (pl: vizelettartési
zavarok),

a haziorvos vizsgalat utin a megfeleld szakrendelésre utalja a beteget,

az intézmény biztositja a szakrendelésen val6 megjelenést,

a szakorvos sziikség esetén megallapitja a gyégyaszati segédeszkoz sziikségességét és azt
felirja,

a kivaltasarol az intézmény gondoskodik,

az 4pold személyzet feladata a segédeszkoz hasznalataban valé segitségnyujtas.

Gyoégyszerellatas

Havonta a sziikséges gyogyszerek felirasa - feliratasa, azok gyogyszertarban torténd kivaltasa.
Esetileg rendelt gyogyszerek kivaltasa.
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A gybgyszerelési szabalyzat szerint (mellékletben).

Az apolassal, gondozassal kapcsolatos szolgaltatas elemek leirasa

1. Biztositjuk az ellatottak higiénés koriilményeit, ezen beliil a testi, ruhazati, kérnyezeti
(4gyat, szekrényét, dgynemiijét, szobajdt érintd) tisztasagat.
Segitjiik a lakok tisztdlkodéasat a segftés mértékénél figyelembe véve az altalanos testi és lelki

allapotot, betegségeket.
Biztositott tovabba a meghatarozott id6kozonkénti 4gynemiicsere.

Az ellatottakkal kozosen végezziik a személyes holminak, ruhdzatnak, szekrényeknek a
rendben tartasat.

Fodrész manikrds, pedikiirés, masszér havi rendszerességgel vesz részt az ellatdsban - a
szolgaltatas az ellitottak szamara téritéskoteles.

2 Minden ellitottnak az onkiszolgalasi képességei ardnydban segitséget nydjtunk az
bltozkodésben, nagy figyelmet forditva az évszaknak megfelel6 6ltézkodésre.

3. Az étkeztetés soran minden ellitott megkiilonboztetett figyelemben részesiil az étel talalasa,
elfogyasztasanak koriilményei és 6nall6 étkezési szintje kapcsan.
Mindenki szamara biztositott a kulturalt étkezés feltételrendszere. Az elf

diétakat is biztositjuk.

ras szerint

4. Az intézmény sajat mosodajaban torténik az ellatottak ruhazatianak és egyéb textilidinak
mosasa, vasaldsa, javitasa.

5. Sziikség szerint kisérdt biztositunk a kérhazba, szakrendelésre, birdsagra valé eljutashoz,
illetve egyéb hivatali iigyek intézéséhez.
Egvéb gondozasi tevé sé

Az apolasi terveknek megfeleléen a betegek mobilizalasara kiemelt figyelmet forditunk, kiilonos
tekintettel a labadoz6, leépiilt, demens, vagy egyéb betegség miatt segitségre szorulf lakokra.

Intézményiink szervezi az elltottak gyogyaszati segédeszkozokhoz valé hozzéjutasat. Az
inkontinens lakék esetében a protokoll szerinti pelenka csere megtorténik.

Az Agyban fekv6, vagy barmely okbdl segitségre szoruld esetében alkalmazzuk az agytalazast.

A felfekvés (decubitus) megelézése nagy hangstlyt fektetiink, ennek érdekében hasznaljuk az erre
rendszeresitett eszkozoket, kényelmi berendezéseket.

Gondozasi-apolasi tevékenység:

A kifejezés alatt a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény altal biztositott gondozasi
feladatok ellitasa soran kézvetleniil felmeriils és a szocidlis intézmény keretei kozott biztosithaté
egészségi allapot helyreallitasat célz6 tevékenységet kell érteni.

Az 6nellatas mértéke lehet:
o Onellatasra képes (fennjaré) egészségiigyi megfigyelést igényel
e Onellatasra részben képes (egyes tevékenységhez segitséget igényel)
o Onellatasra nem képes
o Rendszeres segitséget igényel, de kozosségbe vihetd
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¢ Rendszeres segitséget igényel, idészakosan fekvd
o Apolast igényel, dgyban fekvs (24 6rds ellatast és folyamatos megfigyelést igényel)

A személyes gondoskodést nyujté tartés bentlakdsos intézményi elldtasban részesiilé személyre
gondozasi tervet kell késziteni. A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban
részesilé  Allapotinak megfeleld gondozasi, d&polasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvalésitasanak modszereit.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
e az ellatott személy fizikai, mentalis dllapotadnak helyzetét,
e az éllapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
idébeli litemezését.
o az ellatott részére torténd segitségnyijtas egyéb elemeit.

Szocialis gondoskodasi tevékenységek:

e Segit6 beszélgetések az ellatottak egyéni problémajarol.

e Szocialis vissza- és beilleszkedés eldsegitése.

e Kapcsolat felvételi lehet8ségek megteremtése, fenntartasa.

e Szabadidds programokban valé aktiv részvételre buzditas.

o Az ellatott motivacidjanak erésitése a sajat kdrnyezet és onmaga ellatasa érdekében.
e Segitségnyijtas a napi menetrend megtervezésében.

o Tanacsadis és segitségnyuijtas a hozzdtartozok, illetve az ellatottak részére.

e Apolasi-gondozasi team tagjaival valo kapcsolattartas.

A tervet kidolgoz6 gondozéi team folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatott allapotvaltozasat,
értékeli az elért eredményeket, s megfeleléen dokumentalja azokat. Az egyéni gondozasi tervet
kidolgoz6é munkacsoport évente, illetve jelentds allapotvaltozas esetén is dtfogoan értékeli az elért
eredményeket, és ennek figyelembevételével médositja az egyéni gondozasi tervet, és/vagy 1j
egyéni gondozasi tervet készit.
A gondozésban egyiitt dolgozo team:

e Apolé, gondozé szakemberek

o Terapias/szocialis munkatars

e Foglalkoztatas szervezd

e Orvos, szakorvos

e Maga az ellatott, vagy cselekvGképtelenség esetén az ellatott gondnoka

Apolasi tervet is kell késziteni, ha az ellatasban részesiilé allapota miatt dpolasra is szorul a
gondozasi terv részeként. Ez azon 4polasi feladatok dokumentacidja, amely az apolasra szoruld
személy allapotanak javitdsira vonatkoz6 feladatokat, illetve az alkalmazhaté technikakat

tartalmazza. Az apolas kivitelezése az 4pol6 szakszemélyzet feladata, a vezet0d apolé iranyitasaval,
allandé orvosi feliigyelet mellett.

Az apolasi terv tartalmazza:
° Az ellatast igénybe vevd egészségi dllapotanak leirasat

. Az 4polési tevékenység részletes tartalmat
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Az ellitast igénybevevs o6nellaté képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet

Az apol4s varhat6 idétartamat

Sziikség szerint mas formaban biztositando ellatas kezdeményezését

Az intézményiinkben ellathato alapépolasi feladatok a kovetkezok:
Gondozasi, apolasi tevékenységek:

Az ellatottak fizikai, fiziolégiai és mentalis allapotanak folyamatos ellenérzése.

A napi élet menetében valé segitségnyujtas (mosdaés, ltozkodés).

Segitségnyuijtas az étkezésnél, az ételek kiosztasanal.

Az ellatott egészségének fokozott megfigyelése, figyelemmel kisérése (hémérséklet,
vérnyomas, vércukor, stily, folyadék bevitel és —iirités ellenérzése).

Az életveszélyes allapotok felismerése, megeldzése.

Stilyosabb esetekben azonnali orvosi segitség hivasa.

Orvosi-, szakorvosi vizsgalatokra, kezelésekre torténé kisérés.

Gyégyszerek kiosztasa és beadasa.

Kendesok felvitele, bedorzsélések elvégzése, kotések felhelyezése.

Specialis gondozas (mozgassériilt emberek, idések egyéni gondozasa), mobilizalas.
Siirgds intézkedések elvégzése kiilonleges helyzetekben (pl. baleseteknél elsdsegély).

Apolasi-gondozasi tevékenységébdl ad6do feladatok: Munkankat a szakma szabalyai és
iranymutatésai alapjan végezziik. Az polasi -gondozasi feladatokat az aldbbi protokollok alapjan

végezziik:
Sorszam Protokoll megnevezése Ervényessége Feliilvizsgalat
gyakorisaga
1. Gybgyszerelés protokollja visszavonasig évente
2. Gyoégyszerek tarolasinak szabalyai visszavonasig évente
3. Vérnyomasmérés miiveleti visszavonasig évente
utasitasa
4, Vércukormérés miiveleti utasitisa visszavonasig évente
5. Testhdmérséklet ellendrzésének visszavonasig évente
miiveleti utasitasa
6. Felfekvés-fekély (decubitus) visszavonasig évente
megel6zésének miiveleti utasitasa
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7. Felfekvés-fekély (decubitus) visszavonasig évente
kezelésének miiveleti utasitisa
8. Subcutan injekcié beadasanak visszavonasig évente
miiveleti protokollja
9. Intramuscularis injekci6 visszavonasig évente
beadasanak miiveleti protokollja

10. Pelenkacsere protokollja visszavonasig évente

11. Higiénés kézfertbtlenités visszavonasig évente
protokollja

12. Eszkozfert6tlenitéssel kapcsolatos visszavonasig évente

feladatok
13. Személyi higiéné biztositdsdnak visszavonasig évente
miiveleti utasitasa

14. Fog és szajapolas miiveleti visszavonasig évente
protokollja

15. Korémapolas miiveleti protokollja visszavonasig évente

16. Hajapolas miiveleti protokollja visszavonasig évente

17. Borotvalas miiveleti protokollja visszavonasig évente

18. Mozgassziikséglet kielégitésének / visszavonasig évente

mobilizalas miiveleti protokollja
19. Taplalkozassziikséglet visszavonasig évente
biztositasanak miiveleti

protokollja

20. Ujraélesztés protokollja visszavonasig évente

fulladas/félrenyelés esetén
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21. Ujraélesztés protokollja visszavonasig évente
22. Takaritasi protokoll visszavonasig évente
23. Haldoklé beteg dpolasi protokollja visszavonasig évente
24. Elhunyt személy ellatdsdnak visszavonasig évente

miiveleti utasitasa

Az apolék, gondozék feladatai;

Az osztaly atadas - atvétel soran jelentkezd feladatok

(Az 4tadé és az dtvevlre egyarant vonatkozo utasitasok.)

1.

2.

Az atadandé osztalynak és az ellatottaknak rendezettnek, tisztanak kell lennie.

Az 4tadé és az atvevé koteles minden az ellitottakat, illetve az osztaly rendjét, életét
befolyasold informaciét a masik rendelkezésére bocsatani. Teljes koriien tajékoztatni az

£

osztaly és az ott elhelyezettek aktudlis helyzeterdl.
Ellenérzi a létszamot és az ellatottak allapotdt.
Ellendrzi a helyiségek tisztasagét és rendjét, a berendezések, eszko6zok allapotat.

Hidnyossag rendellenesség esetén jelzi valtétarsanak, sziikség szerint felettesének, minden
esetben észrevételeit bejegyzi az dtad6 naploba.

Amennyiben miiszakvezetdi teenddket lat e, hitelt érdemlGen kitolti, vezeti az osztalynaplot
s az abban lefrtakért (vagy hidnyossagokért) teljes kori felel6sséggel tartozik.

Egyéb ellenérzési feladatok

1.

2.

3.

Teljes korti ellenérzést végez sziikség szerint, de legalabb 6ranként.

Ellendrzi a bitorok, egyéb berendezési targyak, eszk6zok allapotat rendellenesség esetén a
lehet6 legrovidebb idén beliil jelenti felettesének. Hibas eszkdzzel munkat nem végezhet,

vagy végeztet.

Ellenérzi, hogy az elldtottak hasznédlnak e olyan eszkozt amivel 6nmagukban, vagy
betegtarsaikban kart tehetnek. Amennyiben ilyet tapasztal, megteszi a sziikséges
intézkedést.

A mentilis gondozas soran ad6dé feladatok

1.

Részt vesz az intézményi foglalkoztatési terv végrehajtasaban.
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2. Az ellatottakkal j6 kapcsolatot kell kialakitani és 4polni. Meg kell hallgatni a problémaikat és
lehet8ség szerint segiteni kell a megoldasukban.

Az etikai szabalyokbél és az apoléi hivatasb6l adodé kotelezettségek

1. Koteles a szolgalati titkot megtartani.

2. Az intézményen kiviilre informéciét csak meghatarozott estben felettesének engedélye
alapjan adhat.

3. Az ellatottakt6l vagy hozzatartozo6iktél sem pénzt, sem egyéb ajandékot nem fogadhat el.

V./2. Foglalkoztatas

Akkreditalt foglalkoztatas

Az intézményben elhelyezettek alkalmassaguk és sajat dontésiik fiiggvényében munkat
vallalhatnak. A munkavallalassal elésegitik sajat sziikségleteik kielégitését, a rehabilitacids célok
megvaldsitasat.

Ez szervezett keretek kozott az intézményi foglalkozatéban térténik.
Az akkreditalt foglalkoztatast végzd szervezet neve, cime:

VEDETT MUHELY Nonprofit Kézhasznu Kft. 2119 Pécel, Hatar ut. 3.
Az akkreditalt foglalkoztatasba bevont személyek létszama: 9 fo

A telephely pontos cime: 8660 Tab, Kossuth L. u. 107.

Az akkreditalt foglalkoztatdsba bevonni kivant személyek munkajanak megkénnyitése érdekében,
1 f6 segitdt alkalmaz a Kft, f6 tevékenységi koreként megjelolt TEAOR: 1723 08 irodai papiraru
gyartas teriiletén.

Az akkreditalt foglalkoztatasban jelenleg résztvevd 9 f6 munkavallalé sszetétele nemek szerint: 5
f6 n6 és 4 6 férfi.

A munkaba 3llitis menete:

— Az alkalmassiag megallapitdsa, komplex mindgsités beszerzése, munka alkalmassagi
szakvélemény.

— A személyes okiratok beszerzése: adokartya, személyi igazolvany, bankszamlaszam,
torvényes képvisel§ hozzédjarulasa.

— Munkaszerzddés megkotése.

ejleszt6 foglalkoztats

Az 1993. 111 tv. 99/B. § (1) A fejleszts foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi,
illetve rehabiliticiés tervben foglaltak szerint az egyén egészségi dllapotanak, koranak, fizikai és
mentélis allapotdnak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositdsa utjan, az
egyén felkészitése az 6nallo munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésre.
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(2) Fejlesztd foglalkoztatisban részesiilhet a ra iranyadé oregségi nyugdijkorhatér eléréséig az,
aki 16. életévét betoltotte, mas keres6 tevékenységet nem végez, és intézmeényi jogviszonya
alapjan

e) apolast, gondozast nyijté intézményi ellatast,
/) rehabilitaciés intézményi elldtést, vesz igénybe.
99/C. §(1) A fejlesztd foglalkoztatas
a) az Mt. szerinti hatdrozott idej{i munkaviszonyban vagy
b) a (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik.

(2) Az Mt. szerinti hatarozott idejil munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az onalld
munkavégzést segité képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, (ij munkafolyamatok
megismerése, 1ij szakma elsajatitdsa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon tdrténd

munkavégzésre.

(3) A (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi
és értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel tsszefliggd készségeinek helyreallitasa,
megGrzése és fejlesztése, tovabbi az ellatott felkészitése az 6nall6 munkavégzésre.

(4) A fejlesztési jogviszony

a) rehabiliticis alkalmasségi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabiliticiét javasolé szakvélemény, vagy a foglalkozés-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszicholégus, valamint a szocialis szolgaltatast
biztos{t6 intézmény vezet6je egyiittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak
szerint akkor hozhat6 létre, ha az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez

sziikséges szintet, és

b) fejlesztési szerzédéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve térvényes képviseldje irasban,
az (5)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kot a fejlesztd foglalkoztatist ny1jté
szolgéltatd, intézmény vezetdjével.

(5) A fejlesztési szerzédés tartalmazza
a) a fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

b) a fejleszté foglalkoztatas idébeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatés idGtartama nem
haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 6rat, de az ellatott - az egyéni sziikségleteire tekintettel -
egyenlétlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato,

¢) a fejlesztési foglalkoztatési 6radij osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd
legkisebb 6rabér 30%-anal,

d) az ellatott szdndéknyilatkozatét arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvarhaté modon kézremiikodik a fejlesztd foglalkoztatasban, és

e) a fejleszt6 foglalkoztatd munkavégzéssel tsszefiiggd kotelezettségeit.
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(6) A fejlesztd foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tart6san és folyamatosan képes ellatni.

(7) A fejlesztd foglalkoztaté kételes folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az ellatott specialis
sziikségleteinek megfelelden - az egészséget nem veszélyeztets és biztonsigos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Engedélyezett létszam: 6 f6
Végezhetd tevékenységek:

— portaszolgalat,

— Kkonyhai kisegitd,

—~ mosodai kisegitd,

— takarité Kisegitd

— kert és parkgondozé
— varrodai tevékenység

Szocio-terapias foglalkoztatas
Az intézményi (tetdtéri) foglalkoztatéban zajlik, a terapias munkatars, valamint a mentalhigiénés
csoport tagja szervezésében és vezetésével. A foglalkozasok éves terv alapjan zajlanak. A részvétel
az ellatottak részérdl onkéntes.

Célja a meglévé képességek szinten tartasa, fejlesztése, 1ij ismeretek nyujtasa.

Szabadidds tevékenységek az elldtottak kivansagait figyelembe véve a szabadidé hasznos
eltoltését szolgaljak. Ennek keretében lehet8ség van az egyéni és csoportos kirdndulasokra,
kulturalis rendezvények latogatasara, vallasgyakorlasra, az innepek megtartasara.

- filmklub

- bibliai foglalkozasok

- szamitastechnikai foglalkozéasok: szamtechnikai klub
- egyéb

V./3. Mentalhigiénés szocialis segftségnyiijtas

Az ellatott mentalhigiénés ellatasa az intézmény feladatkorébe tartozik.

Ezen beliil biztositjuk:

- személyre szabott bandsmaéd

- konfliktushelyzetek megel§zése és megoldasa érdekében, egyéni kis és nagycsoportos
foglatkozasok

- sziikség szerinti terapias foglalkozasok

- egyéni gondozasi terv alapjan meghatarozott feladatok

- az ellatott csaladi kapcsolatainak fenntartasa

- hitélet gyakorlasa

- aktivitast segitd fizikai tevékenységek (séta, torna, leveg0ztetés)

- szellemi és szérakoztat6 tevékenységek

- kulturalis tevékenységek
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A mentélhigiénés és szocidlis segitségnyjtas szintere a kiscsoport, vagy ~csalad”.

A csalad program lényege, hogy az ellatasban részesiil6k kis kozosséget, un. ,csalddot” hoznak
létre egy segitd (apold) kozremiikodésével. A csaladokba szervezddés onkéntes és az ellatottak
kot6dései szerint alakul(t). A csaladok a csalddnapokon (havi 1-2 nap) csoportfoglalkozdsokon

vesznek részt.

A programok az onéllésag kialakitdsirol, az onkiszolgalast segit6 képességek ismeretek
fejlesztésérdl szélnak. Ennek sordn az ellétottal egyeztetve keriil sor a szocidlis hattér alapjainak
kiépitésére. Levelezés taldlkozasok szervezése, a kapcsolatok életben tartasa a program része.

A kapolndban havi rendszerességgel tartanak a varosban jelen levé felekezetek vezetdi
istentiszteletet, szentmisét. Ezt kiegészitve torténnek az egyhazi iinnepek megiinneplése, és a
havonta tobb fzben megtartott bibliafoglalkozdsok. Az ellitottak latogatjak az intézményen Kiviil
szervez3d6 egyhazi programokat is. Kirdndulasaik alkalmaval kegyhelyeket is latogatnak és részt
vesznek azok programjain.

V./4. Elelmezés
A pszichiétriai betegek apol6, gondoz6 részlegen elhelyezettek szdméra az intézmény biztositja a
teljes kori élelmezést. Ennek formaja a 3x-i f6étkezés és a 2x-i kisétkezés, illetve a sziikség szerinti
diéta, vagy tobblet élelem biztositasa. (Ezek alapjat az orvosi utasitas adja.)

A konyha miikodését és ez &ltal az élelmiszerek mindségi biztositasat a bevezetett HACCP-
rendszer hatdrozza meg.

V. hazat, textilidval valé ellata

Az ellatasban részesiilék a sajat ruhazatukat és textilidjukat hasznaljak.

Amennyiben nem all rendelkezésre sajat ruhdzat abban az esetben az intézmény biztositja a
jogszabalyban (1/2000 (1.7.) SZCSM r.) elSirtak szerint. Ugyanez vonatkozik a pétlasra is.

A sajat ruhazat beszerzésérél az ellatott kivansaga szerint a segftok, illetve a térvényes képvisel6k
kozremiikodésével gondoskodnak.

A foglalkoztatisban résztvevé elldtottak részére a foglalkoztatas jellege szerinti védd-és
munkaruha ellatasarél az intézmény gondoskodik.

V./6. A lakhatis biztositasa
Az értelmi fogyatékosokat gondozé épiilet a volt egészségiigyi gyermekotthon épiiletében kapott
helyet. Az épiiletben 30 férShelyen valésul meg a fogyatékos személyek dpolasa és gondozasa.

Az épiiletben kialakitott lakészobakban 4 f6 elhelyezésére van lehet6ség. Rendelkezik
tisztalkodésra alkalmas helyiségekkel és a jogszabalyban (1/2000 SZCSM r.) el6irt mennyiségii
WC-vel. Az épiileten beliil keriilt kialakitisra egy nappali tartézkodasra, foglalkoztatasra alkalmas
helyiség is. Biztositott a folyamatos melegviz-elltas és sziikség szerinti fiités. A tisztalkodasra
hasznalatos helyiségek akadalymentesek.

Az épiilet tet6terében 19 f6 pszichiatria beteg elhelyezésére van lehetdség, 2-3 agyas szobakban.
Kényelmes, folyamatos melegviz-ellatas, idjarastol fiiggben fiités. Elegendd szamu és szinvonald

24



tisztalkodé helyiség all rendelkezésre. Kialakitdsra keriilt egy melegit6 konyha is, fozési lehetSség
nélkiil.

V./7. Tisztilkodas, higiénia biztositasa
Az intézmény ellatottainak és dolgozéinak torekedniiik kell a tisztasag és a rend megorzésére, a
higiénés kdvetelmények betartasara. Azok az ellatottak, akik az onellatas teriiletén nem szorulnak
segitségre, sajat maguk gondoskodnak kézvetlen kornyezetiik tisztantartasarol.

Az ellstottak naponta vehetik igénybe a fiirdést, az 6nallo ellatottak - o6nalldan, akik az
dnellatisban segitségre szorulnak - azoknak az ipolé-gondozé személyzet segit az onellatasi
foknak megfeleléen. Az onellatdsban segitségre szoruld ellatottak, fekvObetegek személyi
higiénéjére az apolék-gondozdk folyamatosan feliigyelnek. Az intézmény a személyi higiéné
biztositdsa érdekében a tisztilkodashoz sziikséges alapvetd anyagokat, eszkozoket szilikség
szerint biztositja. (szappan, sampon, fogkefe, fogkrém, borotva, borotvahab, eii. betétek stb.).
Havonta egyszer, illetve sziikség szerinti kiadas.

V./8. Krizis és vészhelyzetek felismerése és oldasa
Az eseménynapléban miiszakonként folyamatosan rogzitik a szokasos és rendkiviili eseményeket,
az elvégzett kezeléseket az apolék, gondozok.
Az egészségi dllapot valtozasainak felismerése a szakszemélyzet feladata, melyet megbeszélnek a
vezetd dpoléval. Ugyeleti id6ben 6nalléan déntenek ligyeletes orvos, vagy ments értesitésérol.
A mentilis krizisallapot felismerésében is nagy szerepe van az apoléknak, gondozoknak, hiszen
ellatottaink kozott vannak maganyosak, introvertaltak, harsényak és nehezen beilleszkeddk is.
Ismerni kell 8ket, hogy krizis, vészhelyzet-e a torténés, vagy kroénikus allapot.
A lelkészekkel és a foglalkoztatas-szervez6vel szorosan egyiittm(ikédve prébaljuk
esetmegbeszélések alkalméval megtalalni a megfeleld megoldast, melyet meghatarozott id6
mulva értékeliink.

V./9. A végti ség megadasa

Haldoklé esetében a legfontosabb elv, hogy a betegnek mindig abban a meggy6zddésben kell
lennie, hogy az 4polé, gondozé személyzet mindent megtesz a gyodgyulasaért (életben tartésaért,
megmentéséért). A haldoklas id8szakaban az ellitott gondoskodast és vigasztaldst kap,
haldoklasat méltosaggal kezeljiik, lelki sziikségleteit, vallasi igényeit figyelembe véve igyeksziink
azokat kielégiteni. Gondoskodunk a megfelelé fajdalomcsillapitasrél és folyadékp6tlasrol az
orvosi eléirasok betartasaval. Biztositjuk a hozzatartozékkal val6 kapcsolattartast, a lelkésszel,
mis egyhazi képviseldvel valé taldlkozas lehetGségét.

Az ellatott elhunytat kovetden az orvos és a hozzatartozok értesitésre keriilnek. Ezt kovetden az
elhunyt és hozzatartoz6i kivansaganak megfelelGen keriil sor a végtisztesség megadasara, majd
az apols, gondozé személyzet elkésziti az elhunyt személyi leltarat, mellyel egy késGbbi
id6pontban elszdmolnak a hozzétartoz6 felé.

V./10. Elhunyta k latos intéz gsek:
A bentlakasos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellitisat az intézmény vezetdje
szervezi.
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Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a) elkiilonitésérol,

b) végtisztességre valo felkészitésérdl,

¢) atérvényes képviseld, valamint az Sztv. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szerepld hozzatartoz6
értesitésérol,

d) ingésagainak szdmbavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kovetSen az 6rokosoknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ing6sigairol a halil bealltit kovetéen azonnal jegyzéket készit a haldleset
idépontjaban a miiszakban 1év6 apold, gondozo. A jegyzéket két tanival ald kell iratni.

A kézeli hozzatartozo értesitésérsl legkésGbb a halalesetet kovetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésérél az orékosok gondoskodnak.

Ha az elhunyt halila elstt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhalalozasa esetére, az
intézményvezet6 a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.

Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy,
vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrdl - az elhunyt személy
kbztemetésének elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési onkormanyzat
polgidrmesterénél.

Ha az 6rékos az elhunyt intézményben maradt ingdségaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridd megjelolésével felszdlitja
annak atvételére. Ha az 6rokos a kit(izott hataridé elteltéig az ingbsagot nem széllitja el, az
intézmény azt értékesitheti vagy fethasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

VI, A TERITESI Di]
Az intézmény éltal nytjtott szolgéltatasokért az ellatast igénybevevének téritési dijat kell fizetnie. A
mindenkori intézményi téritési dfjat az intézményt fenntarté Mez6orsi Reformétus Egyhazkozség
hatarozza meg, évente legfeljebb ketts alkalommal. Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév

aprilis 1-jéig dllapitja meg.
A személyi téritési dijat a fizetésre kotelezett jévedelmi viszonyai, valamint az intézményi téritési
dij figyelembevételével az intézmeny vezetdje allapitja meg.

A téritési dijat a targyhénapot kévets hénap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nyujté intézmény
szamlajara. A személyi téritési dijat konkrét osszegben, forintra kerekitve kell megdllapitani. A
személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének a 80%-at.

Ha az ellatott a havi jovedelmébél nem tudja megfizetni az intézményi téritési dij mértékével azonos
személyi téritési dfjat a fenntarté hatdrozattal allapitja meg a személyi téritési dijat az alabbiak
figyelembevételével:

— az ellatasban részesiilé havi jovedelme,
— jelent&s készpénz vagyona,
— ingatlantulajdon

Az ellatott a két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési
dijanak 20%-4t koteles téritési dijként fizetni (4gyfenntartas). A tavolléti napok naptdri éves
szinten dsszesithetok.

A két hénapot meghaladé tavollét idejére az érvényes jogszabalyok szerint az ellatott:
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2.z

—  egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idStartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40%-at koteles fizetni,
— egyéb esetben, (pl. 60 napot meghalad6 szabadsag) a téritési dij a személyi téritési dfj
60%-a.
A személyi téritési dij mellett az 6nkoltséget meg nem haladé §sszegii eseti téritési dij kérhetd az
alapfeladatok kérébe nem tartozo szocialis szolgaltatisokért, valamint az intézmény dltal szervezett
szabadid6s programokért. /pl. zenés programok, kiranduldsok, rendezvények, fodraszat,

kozmetika/.

Amennyiben az ellatott, illetve gondnoka a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a
fenntart6 intézkedik a téritési dij hatralékanak jogszabaly szerinti behajtasarol. Az ellatott, illetve
torvényes képviseldje, frasbeli értesitést kap a (esetlegesen meglévd) hatralék osszegérdl, a
befizetés hatiridejérél. Tovabba tajékoztatjuk a hatralékosokat a hétralékkal jaré jogi
koévetkezményekrdl.

A be nem folyt téritési dijat az intézmény nyilvéntartja és az ellatott halala esetén hagyatéki
teherként az eljaré kozjegyzonek bejelenti.

Ha az ellatott illetve gondnoka a téritési dfjak megallapitott osszegét vitatja, csokkentését illetve
elengedését kéri, akkor az intézmény az ellatott kérelmét a fenntart6hoz felterjeszti.

VII. KOLTOPENZ

A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak szdmara az intézmény biztositja a kéltdpénzt.

Az intézményben elhelyezettek koltdpénzének kezeléséhez az intézmény segitséget nyujt. Ennek

7”2

formajat a koltdpénz kezelését el6ir6 szabalyzat irjale.

A k6lt6pénz kezelését az azzal megbizott személyek végzik. Ennek sorén az intézménybe érkezd
pénz atvételre keriil, és nyilvantartasba veszik. A pénz mozgésa minden esetben dtadas-atvétel
forméajaban keriil dokumentalasra. Az ellatottak személyes sziikségleteik kielégitésében a
koltdpénziik felhasznalasaban segitséget kaphatnak az intézmény dolgozo6itol.

A kéltdpénz minimalis mennyiségét kiilon jogszabaly hatérozza meg. Az ettdl valé eltérés /felfelé/
az ellatott és torvényes képviselsjének megallapoddsan mulik, melyet személyes sziikségleteik
kielégitésére fordithatnak.

VIIL AZ INTEZMENY SOLATRENDS

Vv apcselat n ov

Az intézményfenntartéval, a Mez6orsi Reformatus Egyhazkozséggel, illetve a Lelkészi Hivatal
munkatarsaival valé egyiittmiikodés tébboldaly, kiterjed:
- a koltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,

tanacsadasra
- a szakmai feladatellatas nyomon kévetésére, ellen6rzésére, tanacsadasra

11./2. csolat a2 hivat al, & i ekk

Intézményiink miikodésével Osszefiiggésben az alabbi szervezetekkel tart rendszeres
kapcsolatot:
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- Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis es Gyamhivatala az intézmény miikodési
engedélyét kibocsaté és a mikddés feltételeinek biztositasat ellendrzd szerv.

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont: Rendszeresen vizsgalja az élelmezés biztonsagat, a
higiénés allapotokat és az dpolasszakmai eldirasok betartasat.

- Somogy Varmegyei Korményhivatal Tabi Jarasi Hivatal Hatésagi és Gyamiigyi Osztalya. A
cselekvBképességet érint§ gondnoksédg alatt allo ellatottaink térvényes feliigyeletét, a
gondnokok elszamoltatasat végzi.

- Ellatott-jogi képviseld, aki havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint elérhetd, az ellatottak

érdekvédelmében nyjt segitséget

VIIL /5. Kapcsolat az egvhizakkal, helyi gviilekezeteiv

A vérosban a torténelmi egyhazak koziil a rémai katolikus, a reformatus és az evangélikus egyhaz
tart fenn kozosségeket. A veliik valé kapcsolat jellemzésére az é16, napi kapcsolat kifejezés a
jellemzé. Ellatottaink az egyes gyiilekezetek, teljes jogu tagjaiként szamon tartott hivé emberek.
Az egyhazak vezet6i havi rendszerességgel latogatjdk meg intézménylinket és tartanak a
Kipolndban istentiszteleteket, szentmiséket.

IX. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

- azintézmény honlapja (ujvariotthon.hu)
- Tab Véaros honlapja, (tab.hu)

- Hir- Mix tabi hirdetd Gjsag

- Tabi Ujsag c. helyi kiadvany.

7ZARO RENDELKEZESEK

A szakmai program a jévahagyas napjan lép hatalyba. Teriileti hatalya kiterjed az intézményre,
személyi hatalya az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai miikdtetésében, szolgaltatasai

nyujtasaban kozremiikods személyekre.
A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, médosulasa esetén

modositani kell.
A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni, mely az intézményben vald Kkifiiggesztéssel

torténik.
A szakmai program moédositasakor a nyilvanossagra hozatalrél ismételten gondoskodni kell.

Jelen Szakmai program a Mez§érsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériumanak jévahagyasa utan
2023. szeptember 01. 1ép hatalyba, amellyel egyidejiileg az el6z6ekben kiadott szakmai program a

hatalyat veszti.

Mezéors, 2023. februar 19.

Bornemisszi elinda
intézményvezetd
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Jévahagyta:

A Mezborsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuméanak 2023. februar 19. napjan hozott
11/2023 (2023. 02. 19.) szamu hatarozata.

A fenntarto részérdl:

g
\J s & 1o J. <O L AA 7
Té6th Karoly Sz6ke Barnabés

fé6gondnok lelkipasztor
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