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Jelen hazirend a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993, évi TIL tv,, a
személyes gondoskoddst nyilijté szocidlis intézmények szakmai feladatairé! és miksdésiik
feltételeirdl sz6lo 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet és a szemciyes gondoskodast nytijté
szocialis  elldtasok  igénybevételér6l  sz6lé6 971999, (XI1.24) SZCSM. rendelet
figyelembevételével késziilt.

A hézirend célja:

Meghatdrozza az intézmény belsd rendjét és tdjékoztat az alapvets szabalyokrol. E szabalyok
ismerete €s elfogaddsa feltétlenill sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos [égkdrben
élhessiink és dolgozhassunk.

A hézirend mindannyiunk szaméra megkoveteli a kozésségi 16t dltalanos szabdlyainak
megtartdsat, az intézmeényi vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas iranti kblcsénos
megbecsiilését. Az alkalmazottak szakmai munkajukat ennek szeliemében kételesek veégezni.

A hdzirend teriileti hatdlya;

A hazirend kiterjed az ellatést igénybe vevé valamennyi lakora, az intézmény alkalmazottaira,
az intezménynél munkdt végzd kils§ szervek dolgozoira, az intézményben szakmai
gyakorlatot végz6 hallgatdkra, az intézményben tartozkodd Idtogatdkra és az intézményben
tartozkodé valamennyi idegen személyre.

A hazirend szabdlyainak betartdsa a hazirend hatdlya ala tartozokra egyardnt kotelezé.

A hazirend idébeli hatalya:
A hazirend a fenntartd jévahagyd alairasdnak idSpontjatol visszavondsig érvényes.

I A lakok és alkalmazottak kapesolata

* Az intézmeény valamennyi alkalmazottjanak és lakéjanak egymashoz vald viszonya a
szemelyiség tiszteletére épil. Elvarja a kélesénds tapintatot, udvariassagot, megértést
€s ¢sszerll hatdrokig a toleranciat,

» Az intézmény alkalmazottja, valamint a k6z8s haztartdsdban é16 kézeli hozzatartozd{a
a lakoval tartdsi, életjaradéki és Srokiési szerzédést a gondozas idétartama alatt, ill.
ennek megsziinésétdl szdmitott egy évig nem kithet.

* Az alkalmazott a lakotdl sem pénzbeni, sem természetbeni ellenszolgaltatist nem
fogadhat ¢l, és az alkalmazott sem nytijthat a lako részére.

* Az intézmény vezetSje koteles gondoskodni az alkalmazottak tfoglalkozésbeli
titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérsl és a lakok személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

* Az alikalmazottak sulyosan megszegik a hazirendet, ha az ellatottakrol informacior
szolgaltatnak ki illetéktelen személynek, nem az etikai szabdlyoknak megfelelSen
viselkednek, az elldtottakkal és egymassal durva, tiszteletlen hangnemet hasznalnak. A
hazirend slyos megsértése esetén az alkalmazottakkal szemben a munkaltats
intézkedést kezdeményez,

* A terdpids koz0sség alaptéziseibol kiindulva az intézmény biztositja lakoi szdmara az
Onkormanyzati lehetéséget, az intézményi rendbe illeszkedd Onéllosagot és
szerepvallalast.




I, Az eoviittélés szabalyail

Az altalanos napirend az intézmény minden elidtottjara vonatkozik.

Az esti lepihenés utdn nem lehet hangosan lizemeltetni elektronikai eszkozt, TV-t lehet
nézni a kozOsségl helyiségekben vagy a szobdban, de csak a szobatdrsakkal vald
megegyezés alapjan, illetve a késziilékhez csatlakoztathatd egyéni fitllhallgatoval. A
k6zos helyiségekben 1évd TV-k, radidk 20 oOra utan is lzemeltethetSk, azonban
figyelembe kell venni, hogy a tibbi lakotars pihenését ne zavarjak.

Az ellatottak szabadon hasznalhatjak a k6z0s helyiségeket, latogatdikat a tarsalgdlkban,
fekvibetegek esetén a szobdkban fogadhatjak. A latogatds ideje alatt a szikséges
apolasi teenddk elvégzésének idejére a latogatdknak a szobat el kell hagyniuk.
Latogatdsi idd minden nap 9-18 ordig ajanlott, ez id6 alatt barmikor szivesen latjuk a
hozzatartozokat, meghivott vendégeket. Rendkiviili esetekben természetesen nem
korlatozzuk a latogatds idejét, csak kérjiik, hogy az itt tartézkodas ideje alatt vegyek
figyelembe az intézmény miikédeési rendjét, és legyenek tekintettel a lakotarsak
nyugalmara.

Kérjuk a lakokat, hogy latogatéikat jelentsék be az dpolonak, aki errdl nyilvantartast
vezet, :
Az idosek otthondban alkohoit arusitani tilos! Nem szabad behozni alkoholt az
egészségi Allapotuk megérzése miatt gyogyszert szed( ellitottak részére sem a
lakétarsaknak, sem a latogatOknak, sem a  hozzatartozoknak, sem pedig az
alkalmazottaknak.

Dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad, szakhatosdgi ellenérzés esetén az ezt
megszeglk megbirsagolhatok!

Mindenki a sajat lakdszobdjaban tartozkodik. A lakotarsnal vald tartozkodas csak
abban az esetben toleralhatd, ha ez nem zavarja a szobatarsak nyugalmét. A reggeli és
esti teenddk elvégzése alatt nem szabad mas lakétarsak szobajaban tartdzkodni, és a
felszolitas esetén azonnal tavozai kell!

Az ellatottak az egylittelésh6l adddd problémaikkal elsédlegesen az osztalyvezetdi
feladatokkal megbizott apoldkhoz forduthatnak, de a mindenkori miiszakvezets vagy
apolod,gondozo is segitséget nyujt a megoldasban.

1I1. Adatkezelés

A személyes szocidlis gondoskodasban részesiilé személyrél az ellatd szocialis intézmény
vezeiQje nyilvantartast vezet.
A nyilvantartds tartalmazza

a jogosult nevét, szliletesénelk helyét, idejét, anyja lednykori nevét {a tovabbiakban
egviitt: természetes személyazonositd adatok);

a jogosult allampolgarsagat, illetéleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiit
jogallasat;

a jogosult belfdldi lako-, illetéleg tartdzkodasi helyét;

a jogosult tartdsara kiteles személy alapvets szemeélyazonosito adatait;

a jogosultsagl feltételekre &s az azokban bekdvetkezett valtozdsokra vonatkozod
adatokat;

a szocialis ellatas megdllapitasara, megvaltoztatasara ¢s megsziintetésére vonatkozo
dontést;

a jogosultsdg és a téritési dij megéllapitasahoz sziikséges jovedelmi adatokat;

a jogosult Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét (TAJ szam),




* a szabad mozgds ¢s tartdzkodds jogdval rendelkezd személy esetéhen a
Magyarorszdgon tartézkodés jogeimét, hozzatartozs esetén a rokoni kapcsolatot.

» azelldtis igénybevételének és megsziinésének idépontjat;

* a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaraddsira és a kdvetelds
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozé adatokat.

Ha az intézmény vezetdje kapacitds, illetve féréhely hidnydban az ellatdsra vonatkozé igényt
nem teljesiti, Ugy a kérelmet, a kézhezvétel napjan nyilvantartisba veszi, A nyitvantartds célja
az igények teljesitési sorrendjének megéllapithatdsaga.

A nyilvantartas az aldbbi adatokat tartalmazza:

* a kérelmez6 természetes személyazonosité adatai és Téarsadalombiztositasi Azonosits
Jele,

s 1 kérelmezd telefonszama, lako- és tartdzkoddsi helye, értesitési cime,

¢ a kerelmez8 allampolgirsdga, bevandorolt, letelepedett vagy meneldiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas és tartdzkodas jogara vonatkozé adat,

* alkérelmezd cselekviképességére vonatkozé adat,

* a kérelmezd torvényes képviseldjének, a kérelmezs megnevezett hozzatartozdjanak,
tovdbba nagykort gyermekének neve, szilletési neve, telefonszama, laké- és
tartozkoddsi helye vagy értesitési cime,

* akérelem elGterjesztésének vagy a beutald hatirozat megkiildésének idGpontja,

¢ soron kiviili ellatasra vonatkozo igény

» az eldgondozis lefolytatdsdnak idépontja

» az ellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatds megszlntetésének
modja, oka,

* jogosultsgi feltételekre és az azokban bekévetkezett valtozasokra vonatkozo adatok,
kiilbnésen a  szocidlis  rdszorultsag fennalldsa, a rdszorultsdgot megalapozd
korllményekre vonatkozo adatok,

» soron kivilli elhelyezésre vonatkozd déntés, a ferdhely elfoglaldsanak id8pontja,
kozgydgyellatasban részesiil-e.

A nyilvdntartott igények teljesitésének indokoltsigat évente vizsgalni kell. A vizsgélatot, ha
az intézményi jogviszony keletkezését az intezményvezetd dontése alapozza meg, az
intézményvezets végzi el.

A nyilvantartasbol torolni kell az adatokat, ha az ellatasra vonatkozd igény teljesil, illetve ha
az ellatdsra vonatkozd igény megsziinik.

A Kormany altal kijelolt szerv - a szocialis szolgaltatds rendszerének és finanszirozdsanak
tervezhetsége miatt - orszagos jelentési rendszert miiksdtet, A fenntarts az orszagos jelentédsi
rendszer szdmara koteles bejelenteni a kiildn jogszabalyban meghatdrozott - személyes
adatnak nem minGsiils - adatokat.

A nyilvantartasbdl a szocialis hatdskort gyakorlé szervek, a gyamiigyi feladatokat ellatd
szervek, a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv, az egészségbiztositdsi szerv, a kincstdr, az
igazsagszolgiltatdsi szervek, a katonai igazgatési szervek, valamint a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis intézmények (a tovibbiakban: adatigénylésre jogosult szervek) részére és a
Jogosultsagot megallapité szocidlis hataskért gyakorld szervnek eseti megkeresésiik alapjan
szolgdltathatok adatok.




Az, akire a nyilvintartds adatot tartalmaz, a személyére vonatkozo adatok tekintetében a
betekintési, a helyesbitési vagy torlési jogdnak érvényesitése mellett kérheti a jogai
gyakorlasahoz szilkséges adatainak kozlését a nyilvantartdst kezel$ szervtdl vagy a szocialis
intézmény vezetdjétol.

A szocidlis ellatdsra valé jogosultsag megsziinésétdl szamitott 6t év clteltével - a szolgalati
idére jogosito ellatasok kivételével - tdrdlni kell az adott személyre vonatkozo adatokat. A
szolgélati idére jogosité ellatdsok esetében az adott személyre vonatkozé adatok tdrlését a
Kormdny rendeletben szabélyozza.

Az 1993, évi I torvény felhatalmazdsa alapjan nyilvantartdst vezetd szervek a
nyilvéntartasban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkil statisztikai célra
felhasznalhatjak, illetéleg azokbd! statisztikai célra adatot szolgdltathatnak.

Az elrendelt adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben az informdcids 6nrendelkezési
jogrdl és az informaciészabadsagrol szolé 2011, évi CXIL, valamint az egészségligyi
adatkezelésre vonatkozd tdrvény rendelkezésel az irdnyadok.

A szocidlis igazgatdsi eljards sordn a szocidlis hatdskdrt gyakorld szerv adatot kérhet a
polgarok személyi adatait és lakeimét nyilvantartd szervtél, valamint az ingatlantigyi
hatosagtodl a szocialis ellatasra valo jogosultsag megdllapitasa céljabol.

1V. Uj laké felvétele
Az intézményi ellaths igénybevétele Onkéntes, az ellatdst igényls, illetve torvényes
képviselje kérelmére, inditvanydra torténik.

Ha az elldtast igényld személy cselekviképességet teljesen korlatozd gondnoksdg alatt all, a
kérelmet vagy inditvanyt - az érintett személy véleményét lehetGség szerint figyelembe véve —
a torvényes képviseldje terjeszti eld. A cselekviképességében a szocidlis ellatds
igénybevéteiével dsszefliggs jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korldtozott szemely a
kérelmét, inditvanyat a tdrvényes képvisel§jének beleegyezésével terjesztheti eld.

,Tamogatott személy” esetén a gyamhivatal dltal rendelt timogatd a tdimogatott szemely
kérelmére és beleegyezésével vagy a birosag megkeresése alapjdn az intézményi jogviszony
1étesitésére vonatkozodan is eljarhat.

Az intézmény vezetdje a leendd laké elégondozasat, - ennek keretében intézményi
elhelyezésre valo felkészitéset megszervezi,
Az intézményl jogviszony a férdhely elfoglalassal (bekéltozéssel) kezdddik, és az ellatas
megsziinéséig tart. Féréhelyet a férbhely-kijeldlés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil
lehet elfoglalni.
Felvételkor az 0 lako tajékoztatdst kap a részlegvezetStl/ , vagy a vezetd dpolotol:
v azintézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl
» a lakot érintd, intézményben vezetett nyilvantartdsokrdl (példdul KENYSZI adatbazis,
hozzatartozok adatai, laké valldsa, temetkezés helye, temetés lebonyolitdsaval
megbizott személy, temetés modja)
o lakéd és hozzatartozdja kozdtti kapesolattartds lehetdségeirdl (latogatas, tdvozas,
visszaérkezés rendjérdl)
¢ panaszjog gyakorlasanak modjarol
o az cllatottak jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl (Mozgassérilltek
Veszprém Megyei Szervezete, Diabéiesz Egyesiilet, Vakok és Gyengénlatok
Veszprém Megyei Egyesiilete és SINOSZ Veszprém Megyei Szervezete)
s az intézmény hazirendjérdl




az egy ellatottra jutd dnksltség havi dsszegérsl

a fizetend§ téritési dijrol, ennek teljesitési feltételeird! és a mulasztis
kévetkezményeirs!

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteird]

Az intézményi felvételhez az alibbi dokumentumokra van sziikség:

Elhelyezési kérelem, melyet az intézmény igazgatdjdhoz kell benytjtani
Sziiletési anyakdnyvi kivonat

Héazassdgi anyak6nyvi kivonat

Ervényes személyi igazolvany

Tarsadalombiztositasi Hatosagi igazolvany (TAJ kartya)

Adodkartya, ha van

Nyugdij és nyugdijszer(i ellatdst megdllapitd hatdrozat

Nyugdijszelvény (més rendszeres juttatdsrol sz6lé igazolas)

Gondnoksag ald helyezésrSl sz616 birdi itélet, ideiglenes gondnokrendelésrdl sz514
gyamhivatali hatdrozat (ha van ilyen)

Gydmhivatal gondnolkirendeld hatarozata (ha van ilyen)

Sziikség szerint a tartasra kitelezett személy jovedelemigazoldsa

3 honapndl nem régebbi negativ tiidész{irG és székletbakteriologiai eredmény
Korabbi kérhazi zarojelentések, egyéb egeszségligyi dokumentacio
Kozgyogyellatisi igazolvdny, ha van

Sziikséges adatoi:
» Tartasra kitelezett személy alapvetd azonositd adatai
» Kbzeli hozzétartozo neve, cime, telefonszdma .
* Ingo, ingatlan vagyonra vonatkozé nyilatkozat -téritési dij megallapitasdhoz -
sziikség szerint
A 1aks illetve gondnoka nyilatkozik:
* Az intézményi elhelyezés feltételeirsl, koriilményeird] kapott tajékoztatasban foglaltak

]

tudomadsul vételéril

Az intézmény hdzirendjének elfogaddsarél
Az intézmény nyilvintartasaihoz szitkséges adatokat szolgaltat (kozeli hozzatartozd

személydt, cimét érintd viltozdsok haladéktalan bejelentésének vallaldsa is)

Szeméelyi haszndlatban tartott holmikért valo felelésségvallatasol
Az ellatotti pénztdr szolgaltatdsainak igénybevételérsl
A haldl utdni teend6keol (temetés médja, rendje, helye, hozzatartozok értesitése)

Az intézménybe behozhaté személyes holmik:

Az intézményben elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korldtozott mennyiségben
tudunk hasznalati targyakat, ruhanemiiket tarolni.

A sziikséges mennyiségben célszerii behozni:

Személyes ruhdzatot és labbelit

Személyes haszndlatra szant kisebb eszkézok (evdeszkdz, pohar, talca)

Személyes hasznalati tirgyak (6ra, villanyborotva, radio)

Cserepes viragok

Lakoszobak diszitésére szant targyak (fényképek, kisebb disztargyak)

Sziikség szerint egy kerekesszék, jardkeret

Intézményvezetdvel egyeztetve televizié, hiitdgép, buator, kerti szerszam, szokasosnal
nagyobb mennyiségli, vagy nagyobb értékii arany-eziist ékszer




Az intézményben nem engedélyezett a sajat tulajdont hosugdrzo, rezso, vasald, mikrohullémi
stitd és elektromos kavéf6zo, vizforrald hasznalata.

Az ellatott attal intézménybe behozott clektromos eszkézoknek, berendezéseknek olyan
miszaki 4llapotban kell hogy legyenek, amelyek az érintésvédelmi kévetelményeknek
megfelelnek. A sajdt tulajdon( eszkézdk karbantartdsarol, javitdsardl az ellatottnak vagy
gondnokanak kell gondoskodnia. A személyes hasznalatban 1évé holmikért a tulajdonosuk
felel elsGsorban.

A behozott, személyes haszndlatban tartott holmik, értékek megbrzésére fokozott figyelmet
forditunk, a lakdkat is erre OsztOndzzik, de teljes feleldsséget csak az értékmegérzes:
szabdlynak —mely az intézményvezetdtdl, vagy részlegvezet6tsl kérhetS el- megfelelden
leadott targyakeért, értékekért vallalunk.

Az intézménybe be nem hozhato veszélyeztetd targyak kire
s Az intézmény teriiletére nem hozhatdk be olyan targyak, eszk6zdk, amelyek veszélyt
jelenthetnek a lakora, a tarsaira és a dolgozokra vonatkozdan (pl. & cm
pengehosszusigot meghaladd sziro- és vagdeszkdz, l6fegyver, gazspray).
s nem szakiizletben vasarolt elektromos késziilekek (pl.: égdsorok), szuaro-, vago
eszkozdk, dnmaguk vagy masok testi épségét veszélyeztetd targyakat!
Amennyiben valaki tudomést szerez arrdl, hogy az intézmény barmely lakdja veszélyeztetd
targyat tart maganal, azonnal kteles azt jelenteni az intézmeény vezetdjének.

V. Erték- és vagyonmegirzésre dtvett targvak stvételének és kiaddsanak szabdlyai

A beérkezett lakoink atvett értéktargyairdl, személyes haszndlati targyairdl az osztalyvezetdi
feladatok ellatdsdval megbizott 4pold két tand alairdsaval, atvételi elismervényt készit.

A tételes felsoroldsrdl készitett atvételi elismervény egy példanya dtadasra keriil az ellatast
igénybe vevd, tamogatdja vagy térvényes képviseldje részese.

1. A pénz és értéklkezelés részletes szabdlyai
Az intézményben a megdrzésre dtadott értékek kezelése, nyilvantartisa és elszdmoldsa az
aldbbiakra terjed ki:

o cllatotti letétek

o készpénz,

o Sriéktargvak (ékszerek, szérme sth.),

» egyeb értékesebb ingdsdgok.
Az intézmény lakoi a tulajdonukban levd érték- €s pénzeszkdzeikkel szabadon
rendelkezhetnek. :
Az intézménybe érkezd lakd —férdhelyénei elfoglalasa utdn — atvett értéktargyairol leltart kell
felvenni. Az dtadas-atvétel két tan( jelenlétében, kétpéldanyos elismervény eflenében
torténik.

2. Letétek kezelése:

Készpénz. személyes letétek kezelése:

Az intézményvezeté irdsbeli megbizdsa alapjan a személyes letétek kezelését az ellatotti

pénztaros végzi. Ezen feladatat teljes anyagi feleldsséggel latja el, irasbeli feleldsségvallalasi

nyilatkozata alapjan.

Ha az ecllitott készpénzénele kezelését sajat, vagy torvényes képviseldjének irdsbeli

nyilatkozata szerint személyes letét formajaban kéri kezelni, annak dsszege nem haladhatja

meg a mindenkori Gregségl nyugdij minimum Osszegét. Az Oregségi nyugdijminimum

Osszegén feliili dsszeget elsésorban a lakd nevére kiallitott letéti formaban kell elhelyezni.
;




Készpénz betét formdjéban valé megbrzését az intézményben az Ellitottak Pénz- és
Ertékkezelési Szabdlyzatanak 3) a. és b. pontja szabalyozza. Az atvett 0sszeg betétbe vald
elhelyezésérdl a pénz atvételét kovets 4 munkanapon belill az intézmény vezetdje
gondoskodik.

A megbrzésre leadott pénzrdl ellatottanként egyenileg, hitelesitett flizetet vezetiink, A lakok
penzmozgdsat bevételi és kiaddsi pénztarbizonylattal igazolni kell,

Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakdknak ald kell irnia. frisképtelen lakok esetében az
altaluk atadott dsszeg és atvett pénzosszegek elismerését két apolo, gondozd aldirdsdval
igazolja.

A személyes letétben elhelyezett Ssszeget a lakok szlikségleteinek kielégitésére kell forditani.
A pénz  elszdmoldsdhoz csatolni kell a vésdrolt termékekrd] idallitott  szdmlat.
Az osztalyvezetdi feladatokkal megbizott 4polénak ellendriznie kell, hogy a vésarolt termékek
a lakéhoz eljutottak-e. Az elldtotti pénztarban kezelt letéteket belsd ellendrzés keretén beliil az
cllatotti pénztéros, a részlegvezetd és a vezets apold a nyugdijfizetés utdni napon ellenérzi.

Ellatotti letér kezelédse:

A laké mnyilatkozata, kérése alapjan pénzét elsésorban a letéti szamlin kell elhelyezni. A
letétek kezelését, 6rzését az intézmény pénziigyi-szocidlis figyintézSje végzi. A pénziigyi-
szocidlis ligyintézd az elldtotti letétrSl sorszdmozott névmutatdt fektet fel. Ay ellatotti
pénztaros altal kiallitott bevételi és kiaddsi pénztarbizonylatok alapjdn ki-, vagy befizetést
eszk0z6l. Nyugdijfizetés utin, az ellatotti letétben elhelyezendd Osszegeket jegyz6kdnyv
alapjan veszi 4t.

Az ellatotti letétben elhelyezett és a késébbiekben kivételre keriils Osszegekrol,
kamatjovairdsokrol a nyilvantartis mellé szabdlyszerll okmanyokkal igazolt elszdmoldst
csatolunk.

Az ellitott elhaldlozdsakor a letétben [évé értékeird] jegyzéket kell késziteni, kezelésére a
hagyatéki eljardsrol sz616 rendeletek szabdlyait kell alkalmazni.

Egyéb ingdsdigok kezelése:

A meglrzésre dtadott —dtvett egyéb ingdsdgokat (pl. ruhanemtl, radio, magné stb.)
kétpéldanyos &tvételi elismervénnyel, két tant aldfrdsival kell &tvenni. Az atvételi
clismervény eredeti példanya az elldtott részére atadasra keril A mésolati példany az
osztalyvezetdi feladatokkal megbizott &pold-gondozéndl marad. Az Atvett ingosagokat az
intézmény zarhatd helyiségében, raktardban &rizzik. A tulajdonos rendelkezésére az
ingdsagokat 4t kell adni, az dtvételt két tant alairasaval szintén bizonylatozni kell.

3. Elidtottak nyugdijelszamoldsa, téritési dijak befizetése

Az intézmény lakdi részére érkezd minden postai kiildeményt az intézményvezeté 4lial
megbizott alkalmazottak vesznek 4,

Valamennyi  killdemény  dtvétele a Papakovdcsi  Postahivatalban  torténik, A
pénzkildeményeket —kozvetett kézbesitkonyv alapjan- az ellatotti pénztaros tovabbitja a
lakdknak, vapy személyes letétben helyezi el. Az ajanlott kiildeményeket — kézvetett
kézbesitokdnyv alapjan a megbizott alkalmazottak veszik at, a lakoknak a szocidlis/terapids
munkatdrsak juttatjak el, és a tértivevény aldiratdsa is az ¢ feladatuk,

A havonta esedékes nyugdijakat az intézmény pénziigyi-szocialis lgyintéz8je veszi fel.
A nyugdijfelvétel napjan levondsra keriil a téritési dij, a gyogyszerkdliség, melyek
befizetésérdl készpénzfizetési szamlat kapnak lakéink, A nyugdijmaradvinyt az ellatotti
peénztaros veszi 4t, ami vagy tovabbitasra kertil az ellatott szamara, vagy személyi
nyilvantartasu letétbe kertil.




4. Ertékmegiraés

A megbrzésre at nem adott pénzért, értéktargyért az intézmény feleldsséget nem véllal, azok
elvesztése esetén az intézménnyel szemben karigény nem tamaszthato.

Az intézmény csak az intézmény vezetdje altal jovahagyott értéktargyak meglrzéséért és
biztonsagos ethelyezéséért vallal feleisséget.

VL. A fizetendd téritési dijril

1. Az eliatasért téritési dijat kell fizetni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (tovabbiakban személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg, és arrdl az ellatist igénylét az ellatast
megeldzden, a Megallapodas megkétésekor, irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dijat az
igénybe vétel napjatol havonként a targyhonapot kévetd hénap 10. napjaig kell befizetni az
intézmény részére. A szemelyi téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal biztositott
csekken vagy készpénzben az intézmény pénztdraban, vagy az intézmény elszamolasi
szamlajara atutalva kell teljesiteni.

2. A személyi téritési dijat az alibbi személyeic kitelesek megfizetni:

o az ellatast igénybevev jogosult,

s ajogosultnak az a hazastdrsa, ¢élettarsa, egyenesdgi rokona, 6rékbe fogadott gyermeke,
Srokbe fogado sziiléje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartdsi
kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének két és félszeresét,

s ajogosult tartdsat szerzddésben vallalo személy,

s ajogosult tartasara birosag altal kdtelezett személy

* a pondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képviseld,

» a gondnoksag alatt nem all6, magasabb Osszegl csaladi potlékban részesiild jogosult
esetén a csafadi potiék felvételére jogosult,

» ha a csaladi potlékot az intézmény vezet6jének folyositjak, akkor a csaladi potlékra
jutd szemelyi téritési dijat az intézményvezetd,

» egyéb esetben a téritési dij fizetésére kitelezett jogosult vagy tartdsara koteles és
képes személy fizeti meg az intézménynek

2.1, A személyi téritési dij:

» Nem haladhatia meg az intézményi teéritési dij Osszegét.

+ Nem haladhatja meg az cllatast igénybevevd tartds elhelyezést, dpolast-gondozast
nyujtd intézményi ellatds esetén rendszeres havi jovedelmének 80 %-at/ atmeneti
elhelyezést biztositd szolgaltatas esetén 60%-at (jovedelemhanyad) amennyiben azt az
ellatast igénybevevd kizarolag a rendszeres havi jovedelmébdl fizeti meg,

s« Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott
jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad &s az intézmenyi téritési dij kdzotti
kiilénbozetet a jelentés pénzvagyonbdl kell fedezni. Jelents pénzvagyonnak az
ellatott rendelkezésére allo fizetési szdmla pozitiv egyenlege, betétszerzidés vagy
takarékbetét-szerzédés alapjan fennalld kévetelése és készpénze Osszegének azon
részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult
elhelyezésekor vagy a személyi téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.




* Ha a jdvedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij sszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhdnyadnak az Osszege, de legteljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg. Jelentds ingatlanvagyonnak az
ingatlanvagyon egylittes értékének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegenek a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként
kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a felillvizsgdlat idépontjdban az
ellatast igényld, ellatott tulajdondban allé ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithato,
ingatlanon fennallé vagyonértékl jogot, illetve az ellatds igénylését, vagy a
fellilvizsgalatot megel6z8 18 hoénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok
egylittes forgalmi értéke az Gregségi nyugdi] mindenkori legkisebb Osszegének a
negyvenszereset meghaladja. Osztatlan kdzds tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.

o Az ellatdst igénylé vagy a személyi téritési dijat megfizeté més személy irdsban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését legfeljebb harom évi idGtartamra, amely id6tartam meghosszabbithato.
Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatast ilyen modon igényl8 érintett ne kerliljon eldnydsebb helyzetbe,
mint ha a vallaldst & vagy a személyi téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné
meg.

» A személyi téritési dij Osszegét gy kell megallapitani, hogy az ellatist igénybevev
részére legaldbb a targyév janudr 1-én érvényes legkisebb Sregségi nyugdii dsszegének
20 %-a, vagyonra torténd terhelés esetén 30 %-a, mint k61t&pénz, visszamaradjon.

e A napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij 30-ad része, a napi
személyl téritési dij a havi személyi téritési dij 30-ad része, a hénapok naptari
napjainak szamatol fliggetleniil.

2.2, Az intézményi téritési dij _

Az intézmeényi téritési dijat az intézmény fenntartdja allapitja meg konkrét Hsszegben, forintra
kerekitve, amely nem haladhatja meg a szolgaltatasi Snkoltséget és annak médositasara
évernte egy alkalommal jogosult.

3. A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idGpontjatdl fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgilhaté feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatdst igénybevevs
jovedeime olyan mértékben csikken, hogy a személyi téritési dij fizetdsi kdtelezettségének
nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25 Y%-at meghaladd mértékben né.

A szemelyl teritési dij fellilvizsgalata soran megallapitott ) személyi téritési difj
megfizetésének idGpontjardl az intézmény fenntartsja rendelkezik.

4. Kéltépénzt kell biztositani annak az elldtottnak is, aki helyett a személyi téritési dijat
jovedelem hidnydban kizarélag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve annak az
ellatottnak is akinek a személyi téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. A koltGpénz
Osszege nem lchet kevesebb a tirgyév janudr 1-én érvényes oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 20 %-ndl, valamint, ha a személyi téritési dijat Ggy allapitottidk meg, hogy az
vagyont is terhel, 30 %-dnal. Legalabb a k6lt6pénz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak
ezt az Osszeget el nem érd jovedelmet.

5. Az intézményi teritési dij teljes Osszegét az ellatast igénybevevd tartasat és gondozasat
tartasi és 6roklési szerzddésben vallald személy fizeti meg,
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6. Tavollét esetén fizetendo személyi téritési dij

6.1. Tévoliétnek mindsil az a gondozasi nap, melyen az elldtott nem tartdozkodik az
intézményben. A tavolléti napok éves szinten 8sszesitésre kertilnek.

Az ellatasban részesiild két honapot meg nem haladd tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti.

6.2. Az ellatott a ket hdnapot meghaladé tavolléte idejére:

a) egészségligyl intézményben térténd kezelésének tartalma alatt, a tavollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 40 %-~at fizeti,

b) az ,,a” pont ala nem tartozd esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60 %o-at fizeti.

7. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasdval kapcsolathan

7.1, Ha az ellatast igénybe vevd, a tdrvényes képviseldje vagy a személyi téritési dijat
megfizetd személy a személyl téritési dijnak az intézmény vezetGje altal megéallapitott
Osszegét vitatja a birdsagtdl kérheti a személyi téritési dij megaliapitasat. A birdsag jogerls
hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

8. A dijfizetés elmulasztasa esetén kivetendé eljaras

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hatiridé megjeldlésével a
fizetésre kitelezett személyt irasban felhivja az elmaradt személyi téritési dij befizetésére. Ha
a hataridé eredménytelentl telik el, az intézmeény vezetdje a kdtelezett neveét, lakcimét és a
fennalléd dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A ayilvantartott dijhatralékedl az intézmény
vezetOje negyedévenkent tajékoztatja az intézmény fenntartojat a személyi téritési dijhatralék
behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék tOrlése érdekében. A személyi téritési dij és a befolyt
téritési dij kilénbozetét az intézmeény vezetdje nyilvantartja, amellyel kapcsolatban az ellatott
clhalalozasa esetén hagyatéki hitelezbicént eljar.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve tOrvényes képvisel§je, tovabbd mas személyi
téritési dij fizetésére kitelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ggy a
fenntarté — jogszabalyban meghatarozott mdédon — intézkedik a személyi téritési dijhatralék
behajtdsa irant.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a személyi téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dijfizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat hénapon at folyamatosan személyi téritési dijtartozas all fenn, ¢és az a hatodik hénap
utolsd napjan a kéthavi szemelyi téritési dij 0sszeget meghaladja, €s

b) vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetdve teszik a személyi téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a torvényes keépviseldje vagy a személyl téritési dijat megfizeté személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd Ikoételezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetdnél rendkivilli  jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni, Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg,

Ha az ellitott, a torvényes képviseldje vagy a személyi téritést dijat megfizetd személy nem

kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, azt Ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a személyi téritési dij megfizetését,

i1




Ha hdrom hénapon 4t személyi téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselst
vagy a személyl téritési dijat megfizet§ személyt irishan tajékoztatni kell a felmondds
lehetdsegerél, annak kezdd idépontjarél, valamint arrdl, hogy ha nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, akkor ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehet6ve teszik a személyi téritési dij megfizetését

Eseti téritési dij

A Hezirendben meghatdrozott, az intézmény 4ital nyujtott olyan szolgaltatdsokért, amelyek
nem tartoznak az alapfeladatok kérébe (pl. fodrdsz, kozmetika), valamint az intézmény altal
szervezett szabadidés programokért (pl. kirandulss, szinhazldtogatds) eseti téritési dijat kell
fizetni,

VII. Intézményiink napirendje

A felkelés ideje reggel 6 6ratol kezdve, az dltaldnos teenddk elvégzésében az apoldk,
gondozdk szlikség szerint segitenck (mosakodas, agyazas, stb.).

Kérjiik, hogy a kordbban kelSk tigyelienek lakdtarsaik nyugalmara!

Tisztasag, tisztdlkodas

Az otthon lakéinak és alkalmazottainak térekednitik kell a tisztasag és rend megdrzésére, a
higiénés eldirdsok betartdsara. A fennjard lakdk iddkorldtozas nélkiil vehetik 1génybe a
flirdohelyiségeket igény és sziikség szerint.

A segitségre szoruld lakok, fekvibetegek személyl higiénéjére az dpoldk, gondozok
folyamatosan feliigyelnek.

Intézménylinkben kilsé szakember latja el a fodraszati teendGket, aki hetente dolgozik az e
celra kialakitott fodraszati helyiséglinkben. A pedikiirds kéthetente nyujt szolgaltatast
intézménylinkben. Mindkét szolgiltatds kéltsége lakoinkat terheli.

A férfiak borotvalasdt az dpoldk az alapszolgaltatds keretében téritésmentesen végzik,
fekvibeteg esetén az dgyban, fennjard laké esetén a fodraszati helyiségben.

Tisztalkoddshoz, komfortérzet biztositisihoz WC papirt, foly¢kony szappant, sampont
biztositunk.

Etkezés

Lakoink a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak megfeleld mennyiségli és mindség, napi
OtszOri étkezésben részesiilnek, melybsl az ebéd minden esetben, a vacsora heti harom
alkalommal meleg étel.  Sajat konyhdnkkal tudjuk biztositani a  kiilénbozs
betegségesoportoknak megfelels élelmezést is (szakorvosi javaslat alapjan).

Az étlkezések idépontjai:

*  Reggeli: 8:00-9:00
e Tizodrai: 9:30-10:00
o [béd: 12:00-13:00

o [Jzsonna: 14.30-15:00
e  Vacsora: [7:00-18:00

A megadott idSpontokon kivill étkezést csak igazolt tavollét esetén, killon kérésre lehet
igénybe venni. Gydgyszerosztas étkezésck clott, illetve az orvosi eléirdsok szerint térténilk.
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A zdkkenbmentesség 6érdekében, kdzos érdekiink miatt be kell tartanunk az alabbi
szabalyokat:

e A jardképes lakék az 4polasi osztilyon és a két étkezdben etkezhetnek.
Fekvébetegeink részére az dpolok a szobaba viszik az ételt.

e A csomagban érkezett vagy latogatotdl kapott élelmiszert az étkez8kben 1évE vagy a
sajat hiitészekrényben lehet elhelyezni. Ezek szavatossigi idejét az apolo, gondozd
személyzetnek ellendriznie kell.

s Egyéni étkezésre az étkezdkben, f6zésre a volt szolgdlati lakds teakonyhdjdban van
lehetGség.

o Kivéfogyasztds: a nap folyaman barmikor adott ra a lehetség, mert allanddan
lizemeld kavéautomata all rendelkezésre. Fekvd lakdink részére reggeli el6tt és ebéd
utan biztositunk kavézasi lehetGséget.

» Az egészségi dllapot megdvasa érdekében, tovabbd a Dbalesetvédelem &s a
tizrendészeti el6irasok miatt a kivéfézés a lakoszobdkban nem megengedett.,

s Dohényzas: dohdnyozni a belsd udvarban kijeldlt, tet6vel fedett részben, a bejaratnal
szabad, de kérjiik, vegyék figyelembe nemdohanyzé tarsaik igényeit.

e Tilzvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt, a lakdszobakban nem lehet dohanyozni,

o Szeszesital fogyasztds: Az intézményben és az intézményen kivill szeszesital
fogyasztas nem ajanlott.

Otthonunkban  délelstt  10-'412-ig, valamint délutdn 14-15 Ordig egyéni ¢&s
csoportfoglalkozasok vannak meghatdrozott rendszer szerint, melyek egy hétre elore
kifiiggesztésre keriilnek a faliljsagra.

Az intézményiink teriiletén heti harom alkalommal bolt iizemel, ahol egyénileg vagy apoloi,
gondoz6i segitséggel van lehetGség a vasarlasra, '

Az esti lepihenés ideje 19 6ratél ajaniott, mely folyamatosan torténik, kérjiik tiszteletben
tartani a lakotarsak nyugalmat!

VIIL. Ruhazattal, textilidval valo ellatas

Lakoink elsésorban sajat ruhazatukat hasznaljak. A textilidval valo ellatas keret¢ben, valamint
a személyi higiéné biztositisa érdekében elldtottanként biztositunk hirom valtds dgynemit, a
tisztalkodast segitd harom valtas textilidt, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket szitkség szerint.

Lakoink részére ruhdzatot az intézmény raktirkészletébsl, illetve koltségvetésébdl aklcor
biztositunk, ha az sajat jdvedelmébdl, készpénzvagyonabdl nem lehetsepes.

A ruhdzatot egyedi azonositéval (névvel) kell elldtai, amiben sziikség szerint segitenek az
apoldk, gondozok.

A teljes korii dpolas részeként nytjtott ruhdzat harom valtas fehérnemdt, haloruhdt, valamint
az évszaknak megfelels felsd ruhdzatot és utcal cipdt tartalmaz.

A ruhdzat és egyéb textilia tisztitdsarol és javitdsarol intézményiink gondoskodik. A mosast
helyben, korszeri mosoddnkban végezziik, a varrdst, javitdst szintén az intézmenyben,
varrond oldja meg. E szolgaltatdsok téritésmentesek. Ha valaki nem kéri, akkor a felmertild
mosési és egyéb koltségek nem az intézményt terhelik.

Vegytisztitist nem tudunk végezni, ezt a lakénak kell fizetnie, a kbzeli varosban, Papan van ra
lehetdség, de a lebonyolitasban kdzremiikodiink,
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IX. Szabadidés programok, foglalkozdsi lehetisépek

Minden lakénk szdméra a célszer(i, hasznos és szorakoztatd iddtéltésre sokféle foglalkozas 4l
rendelkezésre, amelyek célja, hogy minél tovabb fenntartsak, meg6rizzék testi-lelki
frissességliket. : 7
Aktivitdst segit6 fizikai tevékenységek kérébe tartozik a napi rendszeres torna, az e célra
kialak{tott fizikoterdpids szobdban. A lakok részére killdnbdzd eszkdzok, lépes6zd gép,
szobaker¢kpdr, stlyzok, a passziv mozgast elésegitd masszirozd eszkdzok  4dllnak
rendelkezésre.

A j6 id6 bekoszontével igyeksziink fekvébetegeinket is az udvaron levegéztetni,
szorgalmazzuk a kdzos sétakat, hiszen gyonydrii természeti kornyezetlink alkalmat ad arra,
Szellemi és szdrakoztatd tevékenységek keretében gyakran hivunk vendégeket kiilénbszé
ismeretterjeszt§ eléaddsok megtartdsira, kdzdsen Unnepeljlk az egyhazi, tarsadalmi és csaladi
tnnepeket, vetélkedSket szerveziink, tarsasjatékok allnak rendelkezésre,

Manudlis foglalkozdsok is kedveltek, aminek targyi feltételeit alapitvanyunk igyekszik
biztositani.

Kreativ terapiak kedveltel a lakdk korében, rendszeresek a zeneterdpids foglalkozdsok, ahol a
zene gyogyito, nyugtatd hatdsat igyeksziink felhaszndlni, valamint foltvarrd és kukta klub is
miikddik havi rendszerességgel. _

Koriibelill ezer kdtetes konyvtdr 4ll rendelkezésre az olvasést kedveldk részére.

Kulturdlis tevékenységformdban vald részvételi lehetdség is adott, amikor kdzds szinhaz és
hangverseny-latogatast szerveziink., Tavaszt6l 6szig gyakran kirdndulunk a kérnyéken, de
minden évben eljutunk egy-egy tdvolabbi helyre, egész napos kirdnduldsra, gyogyfirdsre.
»Mikedveldk klubja” havi rendszerességgel virja az irodalom, képzémiivészet irant
érdekl6dd lakdinkat. '

Az egészségi dllapot fliggvényében az ehhez kedvet érz8 lakok a kert és parkgondozisba is
bekapcsolddhatnak. Az intézmény mikodési korén belil szervezett toglalkoztatasért az
¢rintett munkajutalomban részesithets, A munkajutalom a foglalkoztatds jellegéts! fliggGen
differencidlt, amelynek havi 8sszegét az intézmény vezetéje allapitia meg a foglalkozast
vezetd szakember véleményének meghallgatasaval,

A kiilénféle szabadidls programokért az Onkoliség Osszegét meg nem haladd téritési dij is
kérhet6.

X. Valldsgyakorlds

Vallasgyakortasra az alabbi mddon adott a lehet§ség:

Az intézményben f6allasn  reformatus lelkészek szolgdlnak, akik hetente, illetve
innepnapokon istentiszteletet tartanak. A lelkészek folyamatos letki gondozdst biztositanak az
intézmény ellatottai és munkavallaléi szaméra egyardnt heti rendszerességgel, de sziikség
esetén gyakrabban is.

Evangélikus Istentiszteleten vald részvételi lehetdséget eldzetes jelzés utdn tudunk biztositani.
Katolikus mise kedden délelétt 10 6rakor van.

Az egyhdzi innepek megtartasara odafigyeliink, az intézményben a vallasgvakorlas
helyszinéil a tdrsalgd szolgdl, de révid sétaval megkdzelithetd a Karmelita Rendhaz és
kidpolna. Sziikség szerint lehetdség van a szentségek felvételére.

Keérjiik, hogy tarsaik ez irdanyu elkdtelezettségét tartsdk tiszteletben!
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X1. Az elhunyt koriili teendok

Az elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat a vezets dpold szervezi. Ennek kerstében a
vezet§ dpold gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol, a végtisztességre vaio felkészitéserdl, a
torvényes képviseld, valamint a kozeli hozzatartozdk értesitésérdl, ingdsdgaiknak
szambavételérél, megdrzésérsl, valamint a hagyatéki végzést kévetben az Srdkdsdknek
torténd atadasarol.

Az elhunyt ingdsagaird! a halal bealltat kovetten azonnal jegyzéket készit az osztalyvezetdi
feladatokkal megbizott dpold, gondozd vagy a beosztasban lévé dpold, gondozd. Ezt a
jegyzéket két tantival alairatjuk,

A kdzeli hozzédtartozd értesitésérSl legkésdbb a halalesetet koveld napon a vezetd dpold vagy
az osztalyvezetsi feladatokkal megbizott dpold gondoskodik. A temetés megszervezésérdl az
orokasoknek kell gondoskodni,

Ha az elhunyt halala elStt az eltemettetést! rendelkezett az intézmény felé és ellatotti letét
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhaldlozds esetére, az
intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrdl.

Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lethetd fel az eltemetictésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre kdteles személy nem gondoskodik a temetésr6l — az elhunyt
személy koztemetésének elrendelése irdnt intézkedik a haldleset szerint illetékes telepllési
dnkormanyzatnal.

Ha az 6rokés, az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerre valo
emelkedését kvetSen nem jelentkezik, hataridd megjeldtésével felszolithaté annak atvételére,
Ha a hataridd elteltéig nem intézkedik, az intézmény az ingosdgot értékesitheti vagy
felhasznalhatja.

X11. Eltavozis, visszatérés rendje, ldtogatdk fogadisa

Lakdink barmikor szabadon elhagyhatjdk az intézményt. Eltdvozés akkor tagadhato meg, ha a
kezelorvos szakvéleménye alapjan a lako egészségligyi allapota miatt az eltdvozdst nem
javasolja.

Az eltdvozas és a visszatérés idSpontjat a vezetd apolonak, az osztilyvezetdi feladatokkal
megbizott apolonak, gondozonak, vagy az dpolonak, gondozonak be kell jelenteni, aki ezt

nyilvantartja,

Jelzés nélkiili tAvolmaradasnak mindsiil, ha a fakd nem jelenti ezt be, és 24 oran belill nem
érkezik vissza az intézménybe, vagy visszaéikezésének akadalyat nem jelzi.

Két alkalommal valo jelzés nélkiili tavolmaradds esetén az intézményvezetd kezdeményezheti
az intézmeényi jogviszony megsz{iintetéseét.

Nem mindsiil jelzés nélkiili tdvolmaraddsnak, ha a laké neki fel nem réhatd okbol marad
igazolatlanul tavol.

Lakdinknak joga van csaladi kapcsolataik fenntartdsara, rokonok, litogatdk fogadasara.
Latogatasi idé minden nap 9-18 oOrdig ajanlott, ez idG alatt barmikor szivesen latjuk a
hozzatartozdkat, meghivott vendégeket. Rendkiviili esetekben természetesen nem korlatozzuk
a latogatds idejét, csak kérjik, hogy az itt tartozkodds ideje alatt vegyck figyelembe az
intézmény miikodési rendjét, és legyenek tekintettel a takotarsak nyugalmara.

Kérjiik a lakékat, hogy latogatoikat jelentsék be az dpolonak, aki errdl nyilvantartast vezet.
Mivel intézménylink tdmegkizlekedési eszkdzzel nem kozelithetd meg, telefonon torténd
clézetes bejelentés alapjan meg tudjuk szervezni, hogy intézményi gépjarmiivel jojjenek ki a
falubdl és viszont,
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Intézkedés a litogatds rendjét szandékosan és silyosan megzavaré személyekkel
szemben:
A vezetl apold, vagy az adott miiszak vezetésére kijelolt apolé-gondozd jogosult a latogatés
rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személyekkel szemben a kdvetkezd intézkedést
megtenni:

[. figyelmezteti az illetdt és felhivja az érintetett figyelmét, a hazirend betartdsara,

2. sikertelen figyelmeztetés utdn felszolitja az intézménybdl vald tdvozasra,

3. ha a felszolitdsnak nem tesz eleget, értesiti a renddrséget, illetve a rendkiviili

esemenyrol az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd meghatdrozott idStartamra eltilthatja az Intézménybe valé belépéstsl azt
a latogatét, aki a Hézirend szabdlyait stilyosan megszegi. Az Intézmény latogatasi rendjét
szandékosan és stlyosan megzavard személy az, aki a mésodszori tdjékoztatds és
figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi id6t, illetve, aki nem tartja be ,,Az egylittélés
szabdlyai” cimil részben leirtakat, viselkedésével (hangoskoddsaval stb.) zavarja a tobbi
latogatdt, a lakdk nyugalmat, napirend;ét.

X111, Fgészségiioyi, orvosi ellatds

Alapeliatas keretében hetente egy alkalommal rendel nalunk a falu haziorvosa, szitkség
szerint napkGzben barmikor hivhatd, 16 éra utdn és hétvégén az ligyeletet vehetjik igénybe.
Az egészségligyi szakelldtas keretében szilkség szerint gondoskodunk a szakorvosi ellatdsrol.
A szakrendelésre betegszdllitoval, mentével, vagy sajat gépkocsinkkal, ebben az esetben
apolot kisérettel juttatjuk el lakdinkat. A pszichidtriai ellatést helyben, korszerd orvosi
rendelSben oldjuk meg havonta egy alkalommal.

Orvosi elrendelésre szakdpoldsi feladatok elvégzését is biztositjuk elldtottaink szdmara.
Intézmeénylnk viseli az ellitdst igénybe vevé rendszeres és  eseti egyeéni
gyogyszerszitkségletének:

* teljes koliségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn
fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdijminimum Szocidlis
térvényben meghatdrozott szazalékdt, vagy az ellatdst igénybe vevl részére a
koltépénzt az intézmény biztositja;

* részleges koltségét, ha az ellatdst igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése
utan. fennmaradé havi koltépénz Gsszege meghaladja a targyév janudr 1-jén érvényes
Oregsogi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-4t, vagy, ha a téritési dijat agy allapitottak
meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-at, és ez a jovedelem nem fedezi az ellatdst
igenybe vevd egyéni gydgyszersziikségletének koitségét. Ebben az esetben az elltott
minimélisan  eléirt  koltSpénz  sszegét meghaladd  részét  az egyéni
gyogyszersziikséglet mértékéig kiegdsziti.

* A gyogydszati segédeszkdz elldtdsa kérében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszk6znek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkoznek az elldtott
kéltsegeén torténd biztositdsa. Ha a testkozeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az
ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselésnél a gyogyszerek
kéltségviselésében meghatérozott médon jarunk el,

Az clltast igénybe vevd részére az egészségi dllapot javitdsihoz vagy szinten tartdsahoz
szitkséges alapgydgyszereket a vonatkozo jogszabélyban meghatirozottak szerint —
téritésmentesen, - az azonos hatdanyagti gydgyszerek kiziil a legolcsdbbat - biztositjuk.

Ezen tilmenden az egyéni gy6gyszerigények kdltségét - a kiildn jogszabalyban foglaltak
szerint - az ellatott személy visell.

A szabadsigra” tdvozd lakdink, a tdvollét idejére a részikre felirt gydgyszert €s
incontinencia terméket megkapjak.
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XIV. Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:
o gz intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
» 2 jogosult haldlaval
e a hatdrozott idejl intézményi ethelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejdrtaval,
kivéve, ha a torvényi rendelkezés alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatod

¢ a Megallapodas felmondésdval

A megillapodast irasban mondhatja fel:
+ az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolds nélkill,
» az intézményvezetd az alabbi esetekben:

@) az ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt vagy tovébbi intézményi
elhelyezése nem indokoli,
bh) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
¢) az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat meglizetd személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget abban az esetben, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési
dij tartozas all fenn és az a hatodik hénap utolsd napjan a kettd havi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, j0vedelmi viszonyai lehetove teszik annak megfizetését.
A felmondasi id6 a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnydban a
megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.
Az intézmény vezetbje az ellatis megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve a térvényes képvisel§jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve a térvényes képviseldje nem ért egyet, a birdsdghoz fordulhat. Ilyen esetben
az elldtast mindaddig valtozatlan feltételekkel biztositjuk, amig a birdsdg jogerés és
végrehajthato hatdrozatot nem hozott.
d) az ellatott jogosultsdga megszinik.
Ha az elhelyezés feltételel mar nem allnak fenn, az elhelyezés megsziinik, amirdl a jogosult,
valamint a tartdsra, gondozasra kotelezett hozzatartozo is értesitést kap.
Ha a jogosult az intézményvezetd altal keletkeztetett intézkedéssel nem ért egyet a birdsdghoz
fordulhat.
Ha az elhelyezés hatdrozatlan id6re szdl, vagy hatdrozott idore ugyan, de az abban foglalt
idétartam még nem telt le, akkor az dthelyezést az intézményvezetd, a jogosult, vagy a
tdrvényes képviseld az alabbi esetekben kezdeményezheti:

o epészségl allapotanak megvaltozasa miatt indokolt, vagy nem egészségi allapotanak

megfeleld intézménybe kerllt elhelyezésre
e az intézményben allapotara vald tekintettel tovabb nem rehabilitalhato
s a4 hazirendet tobbsz0r sulyosan megsérti, és emiatt az érdekképviseleti forum
athelyezését javasolja

A Hazirend sulyos megsértésének mindsiil:

a lako-, szobatdars, illetve dolgozd bantalmazasa, zaklatasa,

e olyan mérték( italozas, amely az intézményi egyiittélés kérilményeit zavarja

jelzes nelldil vald eltavozés, illetve tdvolmaradds

» az éves szinten a hazirendben meghatarozott napot meghaladd jelzés néliiili tavollét
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Az intézmeényi jogviszony megsziinése esetén az intézmeny vezetlje értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képviseljét:
* aszemclyes hasznélati targyak és a megdrzésre dtvett ertékek, vagyontargyak
elvitelének hatdridejérél, rendjérs] és feltételeirdl;
» az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl:
» azintézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kévetelésrdl, karigényrdl, azok
esctleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

XV. Kdrtéritési felelossés érvényesitése
Az intézmény altal az elldtott hasznalatra kiadott intézményi felszerelés az intézmény
tulajdonat képezi, melyet elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad.

Az elidtott altal okozott karért az ellatott kdrtéritési felelGsséggel tartozik a Ptk. szabalyai
szerint. Az ellatott altal okozott kart az intézmény részére az elldtottnak vagy tOrvényes
képviselSjének meg kell tériteni. Amennyiben az elldtott vagy tdrvényes képviseldje az
okozott kart elismeri az ellenérték beszedése feldl a gazdasagi ligyekért felelds lgyintézs
gondoskodik. Amennyiben a kirokozas tényct nem ismeri el vagy elismeri, de a kartétel
cllenértélcét mégsem kivanja megfizetni, akkor az intézmény polgari peres eljdrdst
kezdeményez.

Az intézménnyel szembeni kartéritési igényt az cllatott vagy térvényes képviseldje
ervényesitheti, ha az ellatotti letétben elhelyezett értékeivel az intézmény nem tud elszamolni.
Az intézménnyel szemben az ellatott sajat ruhanemii és személyes hasznalati targyainak
clhasznalodasa esetén karigényt nem érvényesithet, Az intézmény az elldtottak személyes
holmijdért, valamint az ellatottaknal 1évé készpénzért &s egyéb értéktargyakeért felelSsséget
vallalai nem tud.

XVI. A jogosultak érdekvédelme

Az intézményi elhelyezést igénybe vevé ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészsegi és
mentalis allapotdra tekintettel az intézmény 4ltal biztositoft teljes korl ellatdsra, valamint
egyeni sziikségletel, specidlis helyzete vagy allapota alapjén az egyéni elldtds, szolgaltatas
igénybevételére.

Az ellatdst igénybevevinek joga van az intézmény milkédésével, gazdalkoddsival
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény
vezetdje évente tdjékozatdt készit az intézmény gazdalkod4sardl, és azt az intézményben 6l
lathatd helyen kifiiggeszti, illetve szilkség esetén szobeli tdjékoztatast ad az elldtast
tgenybevevd részére. A tjékoztatd tartalmazza

. az intézmény mikédési koltségének Gsszegét,

. az intézményi téritési dij havi 6sszegét,

. az egy ellatottra juté havi onkéltség dsszegét.

Az intézmeny az altala biztositott szolgdltatast oly médon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevéket megillets alkotmdnyos jogok maradéktalan és teljes kor(i tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel

. az ¢lethez, embert méltésaghoz,

. a testi epséghez,

J a testi-lelki egészséghez valo jogra.
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A fopyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:

e az akaddlymentes kérnyezet biztositasara

o az informacidkhoz, az elidtottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzdférés
biztositasara

» a kepességek, készségek fejlesziésére, illetve az Aallapotfenntartds vagy javitas
lehetOségeinek megteremtésére

s az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcesolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara,

s tarsadalmi integrdcidjukhoz vald jogra, més személyekkel t6rténd kapcsolat
[étesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgditatisok igénybevételére,
elérésére.

Elldtottjogi képviseld:
Az ellatottjogi képviseld szakositost ellatast biziositod intézményi elhelyezést igénybe vevd,
illetve a szolgiltatdsban részesiild részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Mikodése
sordn tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolod 1997, évi XLVIL
torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatai:

o mepkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyujthat az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az
ellatast igénybe veviket érintd jogokrol,

o segiti az eilatast igénybe vevdt, tdrvényes képviselSjét az elltdassal kapesolatos
kérdések megoldasdban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény ¢s az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

o segit az ellathst igénybe vevOnek, tdrvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgdldsat az intézmeény vezetdjénél
és a fenntartonal, segitséget nyijt a hatésdgokhoz benyijtandd kérelmek, beadvanyok
megtogalmazasaban.

e ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezeés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra illetékes hatdsagnal, és ennck sordn —irasbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az elldtast igénybe vevdt, torvényes képviseldjet,

» az intézmeény vezetGiével tértént elozetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovébba ezen jogok
érvényesiiléserol és figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

o intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a  jogszabalysérté  gyakorlat
megsziintetésére,

s észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozési munkdra vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél,

e amennyiben az ellatottak meghatirozott korét érintd jogsériés fenndllasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,

e korldtozd intézkedésekre, eljardsokra vonatkozd dokumentacidt megvizsgalhatja.

Az intézmény elidtottjogi képviseljénelk elérhetdsége és fogadodrajanak rendje az
intézményben jol lathato helyen kifiiggesztésre kertil.

Az intézményvezetd az etltds igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott intézmenyi
hazirend egy példanyat dtadja a jogosultnak. A hazirendet az intézményben jol lathato helyen
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ki kell fiiggeszteni, és gondoskodni kell arrél, hogy az a jogosultak hozzitartozéi és az
intézmeény dolgozdi szémara folyamatosan hozzaférhets legyen.

Erdeld(épviseleti forum mikodése:

Tevékenységének célja az intézményi jogviszonyban dllok és az elldtdsra jogosultak
crdekeinek védelme. A jogosult és hozzétartozdja panasszal élhet az Erdekképviseleti
Forumnal:

. az intézményl jogviszony megsértése, kiildndsen személyiségi = jogainak,
kapcsolattartdsdnak sérelme, tovabba az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartési
¢s vagyonvédelmi kételezettségei megszegése esetén vagy

+ azelldtds kérlilményeit érintd kifogisok orvosolasa érdekében

A Férum [étrehozasa;
Valasztassal jon létre, tagjai:

a)  azintézményi ellatottak kozii] két £5

b)  az ellatottak hozzatartozdi, illetve torvényes képvisel6i koziil egy £

¢)  azintézmény doigozdinak képviseletében egy 16

d)  kijel6lés alapjan, a fenntarté képviseletében egy 10
Az a, b, ¢ esetben vélasztdsra a jogosultak tébbségének (legaldbb 50%+1 £8) jelenlétében
kerilhet sor, a fenntarté képviseletében delegalt személyt a Mez86rsi Reformatus
Egyhazkdzség Presbitériuma jelsli ki. A forum mandatuma 4 éyvre sz6l.

Az érdek-képviseleti forum feladatai:

¢ clézetesen véleményeri az intézmény vezetOje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsd életével kapesolatos dokumentumok kdziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hdzirendet, az elldtottak részére késziilt tajékoztatokat,

* meglargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezets felé,

e tdjekoztatast kérhet az intézményvezetStd! az ellatotiakat érinté kérdésekben, az ell4tds
szervezesevel kapesolatos feladatokban,

* intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd feté, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikasdésével kapesolatos
jogszabalysértésre utalé jeleket észlel.

A forum mikddése:

A megalakitdst kdvetden az érdekképviseleti forum tagjai maguk k8ziil elndkot és alelndket
valasztanak. Az érdekképviseleti forum iiléseit az elndk akadalyoztatdsa esetén az alelndk
hivia &ssze és vezeti. Az érdekképviseleti forum sziikseg szerint, de évente legalabb egy
alkalommal tlésezik. Hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Déntéseit
egyszerl szotobbséggel hozza, Uléseirs! jegyzékonyvet kell késziteni.

Az érdekképviseleti forum tagjainak meghizisa megsziinik:
. elhalalozassal
. lemondassal
. visszahivéssal
) a megbizas idejének lejartaval

Az erdekképviseleti forum barmely tagjanak kivilasa esetén helyette 60 napon beliil 1j tagot
kell valasztani.
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XVIIL Korlatozo intézkedések alkalmazdasanak szabilvai

Alapfogalmak:

Veszélyeztetd magatartds: Ha az ellatott — pszichés allapotdnak zavara kdvetkezt€ben — sajat
vagy masok életére, testi épségére, egészségére nézve komoly veszélyt jelenthet, és a
megbetegedés jellegére tekintettel stirg8s intézeti gydgykezelésbe vétele nem indokolt.

Kozvetlen veszélyeztetd magatartds: Ha az ellatott — pszichés éllapotanak akut zavara
kovetkeztében — sajdt, vagy masok életére, testi épségére kbzvetlen és stlyos veszelyt jelent.

Pszichikai korldiozds:
s pszichés megnyugtatas
» feisz6litds a veszélyeztetd magatartastdl valo tartdzkodasra
o felszolitas az ilyen magatartasok abbahagydsara
» veszélyeztetd magatartds elhdritdsat célzd beavatkozasokkal, kezelésekkel torténd
egylittmukddésre vald felszolitas
o figyelmeztetés egyéb korlatozd intézkedés bevezetésére

Fizikal korldtozds.
. A beteg szabad mozgisanak megtagaddsa mozgisi szabadsag korlatozasa: fizikai,
mechanikai eszkdzokkel, berendezésekkel

2. az osztily, a részleg és az intézet teriiletén torténd mozgas kortatozasa
o elkiilonités
s testi kényszer
»  rdgzités
o lekbtés

Kémiai, biologiai korldtozds: A veszélyeztetd, illetve a kizvetlenill veszélyeztetd magatartds
elharitasdhoz szilkséges mennyiségll gyogyszer beleegyezés nélkil torténd alkalmazasa.

Egyéb korldtozo intézkedések: Az eddigick komplex alkalmazdsa.

Eljiardsrend korlatozé intézkedés alkalmazdsa esetén:

A korldtozd intézkedések elrendelésének szabdlyai:

. A gondozd észleli a beteg veszélyeztetd, ill. kozvetlen veszélyeztetd magatartasat.

2. Megprobalja a beteget megnyugtatni.

3. Felszolitja a veszélyeztet§ magatartastol vald tartdzkoddsra, ill. az ilyen magatartdsok
abbahagyasara.

4. Felhivjak a beteg figyelmét a veszélyeztetd magatartas elharitasat célzé beavatkozasokra,
felszolitjak Ot az egyiittmiikddésre.

5. Amennyiben a pszicholdgiai korldtozds nem vezet eredményre, jelzi a veszélyeztetd
helyzetet az orvosnak, annak elérhetéségének hidnyaban a vezet¢ dpolonak. Ekkor az
orvost két ordn beliil értesiteni kell.

6. Az orvos elrendeli a korlatozo intézkedést és ervdl az intézet vezet§jének beszamol.

A haziorvos dokumentalja a korlatozast,

8. Amennyiben az egyéb korldtozd intézkedés tartalma az elrendeléstdl szdmitott 16 ordt
meghaladja, annak fenntartdsdt az orvos felillvizsgalja, ¢&s indoklassal egyiitt
dokumentalja. Bzt kovetden az egyéb korlatozd intézkedés fenntartdsanak sziikségességét
az orvos ismételten, legkésdbb 72 oranként felillvizsgalja, indokldssal egyiitt
dokumentalja és az ellatottjogi képviselonek jelenti.

=t
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9. Elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekdtozés esetén a feliillvizsgélatot és ennek
dokumentaldsat legkésdbb 4 dranként kell elvégezni,

10. A demencia kovetkeztében tartds veszélyeztets magatartast mutatd, szabad
mozgasukban folyamatosan korldtozott pszichidtriai betegeknél az osztily, a részleg és az
intézet elhagyasdnak megtagadésa &s megakadalyozdsa, az intézet teriiletén torténé
mozgas korlatozésa esetén — ide nem értve a fizikai korldtozdsokat és az ehhez tartozd
feliilvizsgdlatokat — dokumentaciot és jelentést 168 dranként el kell végezni,

11, Az intézmény vezetSje a korldtozd intézkedés elrendelését azonnal jelenti az
ellatottjogi képviselbnelk.

Az egyes korlitord intézkedések maximdlis idotartama:
¢ szabad mozgas megtagaddsa: 24 éra
* mozgasszabadsdg korldtozdsa: 24 éra
* az osztily, részleg és az intézmény teriiletén torténd mozgas korlatozdsa: 24 dra
elklilonités: 4 ora
testi kényszer: 4 éra
rogzités: 4 ora
lek&tés: 4 ora

A korlditozo intézkedések egyes formdi mellé rendelf megfigyelés szabdlyai:
* Mindig figyelembe kell venni a korlitozd intézkedéssel jaro esetleges sériilések
lehet(ségét.
» Mindig legaldbb egy gondozdnak jelen kell lennie (vizudlis és verbalis kontaktus
tekintetében is) a korlatozd intézkedés egész tartama alatt, Ezért gondoskodni kell a
megfeleld 1étszamu személyzet biztositdsardl, kiilondsen &jjel.

A korldtozds felolddsinak szabdlyai:
¢ Korlatozd intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd, illetve
kdzvetlen veszélyeztets allapot tart. :
* A korlatozo intézkedés feloldasakor az adatlap masolatat at kell adni, illetve meg kell
kiildeni az elldtottnak, valamint térvényes képvisel§jének.

A korldtord intézkedésekkel kapcsolatos értesitési Jogok és kitelezettségek:
Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezet§ irasos formdban taj ¢koztatja az
ellatast igénybevevét, ill. torvényes képvisels;jét:

¢ akorlatozd intézkedésekre vonatkozé szabdlyokrol,

» az ellatotti jogokrdl a korlatozd intézkedés alkalmazésa esetén,.

¢ azellatottjogi képviseld, ill. az érdekképviseleti forum elérési lehetéseégeérdl,

* apanaszjog lehetGsegérdl, gyakorldsdnak szabatyairgl.
Az eclldtottakat széban tdjékoztatni kell a korlatozd intézkedés végrehajtdsa eldtt annak
elrendelésérél és formajardl, valamint a korlatozé intézkedés felolddsardl,
Az ellatott tOrvenyes képviseldjét tajékoztatni kell:

¢ a korldtozé intézkedés végrehajtasa eldtt, halaszthatatlan esetben a veégrehajtas alatt

vagy azt kdvetden 3 napon beliil a korlatozo intézkedés elrendelésérd] és formajarel,
o akorlatozd intézkedés feloldasirl.
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Kitelezetiségek:

* Az intézmény orvosa a korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazdsardl tdjeékoztatja az
intézmeény vezetdjét.

o Az intézményvezetd, illetve az intézményvezetd apold azonnal kételes tédjékoztatni az
elldtottjogi képviseldt a korlatozd intézkedés, eljards tényérdl.

» Amennyiben a korlatozo intézkedés elrendelése hétvégén, ill. linnepnapon torténik, a
miszakban 1év6 gondozd faxon, e-mail-en vagy mobiltelefonon értesiti az ellatottjogi
képviselét.

Panaszjog gyakorlisdnak szabdlyai:
A korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatist igénybevevd vagy tdrvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal.
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