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L AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ALTALANOS ADATOK

1. Az intézmény neve:
Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat

2. Az intézmény sz¢khelye:
9097 Mez6ors, Fo u. 66.

3. Az intézmény telephelyei:

Megnevezése: : Cime:

1. Ujvari Janos Reformatus | 8596 Papakovacsi, Attyapuszta 4.
Szeretetszolgalat, Id6sek Otthona
Pépakovécsi

2. Ujvari Jénos Reformatus | 9532 Kilsévat, Béri Balogh
Szeretetszolgalat, Id6sek Otthona | Addam u. 1.
Kiilsgvat

3. Ujvari Janos Reformatus | 8452 Sz6c, Hatarvolgy 1.
Szeretetszolgalat, 1ddsek Otthona Sz6c

4, Ujvari Janos Reformatus | 9323 Jobahéaza, Kossuth L. u. 8.
Szeretetszolgalat, Integralt  Szocidlis

Intézmény Jobahaza

5. Ujvari Janos Reformatus | 8654 Sagvar Pet6fi S. u. 31.
Szeretetszolgalat,

Fogyatékkal €16 személyek nappali
foglalkoztaté intézménye

6. Ujvéri Janos Reformatus | 8660 Tab, Kossuth Lajos utca
Szeretetszolgédlat, Integralt  Szocialis | 107.
Intézmény Tab

7. Ujvari Janos Reformatus | 8660 Tab, Dobd Katalin utca 1.
Szeretetszolgalat, Integralt  Szocidlis
Intézmény Liget Otthon Tab

8. Ujvari Janos Reformétus | 7463 Patalom, Bucsi Ignac utca
Szeretetszolgalat, Integralt  Szocialis | 1.
Intézmény Park Otthon Patalom

4. Az intézmény feladata:

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III térvény 62. €s 63.§ alapjan
nytjtott alapszolgaltatas (étkeztetés, hazi segitségnyujtds, fogyatékos személyek nappali
ellatasa, tanyagondnoki szolgaltatds), valamint a 67. §-és a 68. § alapjan nyujtott tartds
bentlakésos szocialis ellatas biztositasa, 69. § alapjan fogyatékos személyek tartos bentlakasos



ellatasa, a 73.§ (1) bekezdés szerinti pszichiatriai betegek rehabilitacios ellatasa, valamint a
99/B. § - 99/D. §-ai szerinti fejlesztd foglalkozas biztositasa.

5. Az intézmény alaptevékenysége
5.1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol gondoskodunk, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

- koruk,
- egészségi allapotuk,
- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
- szenvedélybetegségik, vagy
- hajléktalansaguk miatt.
5.2. Hazi segitségnyijtas

A hazi segitségnytjtds keretében a szolgaltatist igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében biztositjuk az 6néllo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyuijtas keretében szocialis segitést, vagy — a szocialis segités tevékenységeit is
magaba foglalé — személyi gondozést nyujtjuk.

A szocidlis segités keretében biztositjuk:
- alakékérnyezeti higiénia megtartasédban valé k6zremukodést,
- a haztartasi tevékenységben vald kézremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,

- szitkség esetén a bentlakéasos szociélis intézménybe torténd bekdltdzés segiteset.
A személyi gondozas keretében biztositjuk:

az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcesolat kialakitdsat és fenntartasat,

- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
- alakokornyezeti higiénia megtartasaban val6 kozremiikodést,
- ahaztartasi tevékenységben valé kozremiikddést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyujtast,



- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

- Az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas Mezd6rs kozség kozigazgatasi teriiletén valosul
meg, felekezeti hovatartozas nélkiil.

5.3. Fogyatékkal él6 személyek nappali ellatasa

Az intézmény a személyes gondoskodas keretén beliil Somogy- és Tolna Varmegye
kozigazgatasi teriiletén az alapszolgltatas korében nappali ellatast biztosit a tizennyolcadik
életéviiket betdltdtt, dnkiszolgalasra részben képes enyhe- és kozépstilyos értelmi fogyatékos
személyek, illetve egyéb fogyatékossaggal €16, vagy halmozottan sériilt személyek részére.
fgy gondoskodik az el6z8 mondatban koriilirt ellitottak napkdzbeni tartozkodasanak
megszervezésérdl, tarsas kapcsolataik, valamint alapvet6 higiéniai sziikségleteik
kielégitésérol, tovabba sziikség szerint napkdzbeni étkeztetés biztositasarol. A £6 cél, hogy a
fogyatékkal é16 személyeket ellato csaladok segitséget kapjanak e személyek ellatasdhoz a
tartés bentlakasos intézményi elhelyezés elkeriilése érdekében.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye szolgéltatasait Somogy- és Tolna Varmegye
kozigazgatasi teriiletén 4lland6 lakohellyel, illetve tartézkodasi hellyel rendelkezé gondozasra
szorulé enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos, illetve egyéb fogyatékossaggal €16, vagy
halmozottan sériilt, személyek vehetik igénybe.

5.4. Tanyagondnoki szolgiltatas: A tanyagondnoki szolgaltatas célja Mez6ors kozség egyeb
kiilteriiletei Mindszentpuszta és Piispokalap, valamint a tanyasi lakott helyek intézmény
hidnyabol és a kozosségi kozlekedés nehézségébol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd
szitkségeltek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz, valamint egyes
alapszoltaltatasokhoz valé hozzjutds biztositasa, tovabba az egyéni, kozOssegi szintl
sziikségeltek teljesitésének segitése.

5.5. Az idéskoriak, a demens betegek tartés bentlakisos ellitdsa, egyéb habilitacios,
rehabilitaciés jellegii ellatasa

Apolast-gondozast nytjto bentlakdsos intézmény iddsek otthona napi 24 o6ras szolgalatban
teljes korti apolas-gondozés, sziikség szerint foglalkoztatas, egyéb habilitacids, rehabilitacids
jellegii ellatas biztositasa az idoskornak és a demens ellatottak szamara:

- a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rend. szerinti III. fokozati gondozasi sziikséglettel
rendelkez6, de rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a r1a
iranyadé dregségi nyugdijkorhatart betdltott személyek ellatasa,

- - a III. fokozati gondozasi sziikséglet hianyaban is az el6z6 pontban meghatarozott
személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egylitt €16 hazastarsa, élettarsa,
testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja ellatasa,

- azon 18. életévét betdltott személyek apolasa-gondozasa, akik a betegségiik vagy a
fogyatékossaguk miatt nem tudnak Onmagukrél gondoskodni és a gondozasi
sziikségletiik a III. fokozatot eléré vagy egyéb koriilményt igazold szakvéleménnyel
vagy igazolassal rendelkeznek, illetve, ha az ellatdsuk mas tipust, polast-gondozast
nyujté intézményben nem biztosithato,

- ademens betegek bentlakasos intézményi ellatasa,



- az otthonlakok teljes korti ellatdsanak biztositdsa, meglévé képességeinek szinten
tartasa és fejlesztése.

5. 6. Pszichiatriai betegek tartés bentlakasos ellatdsa: Azon kronikus pszichiatriai betegek
apolasa-gondozésa, akik az ellatds igénybevételének idGpontjdban nem veszélyeztetd
allapotiak, akut gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, és egészségi allapotuk, valamint
szocidlis helyzetiik miatt dSnmaguk ellatasara segitséggel sem képesek.

5. 7. Fogyatékossiggal él6k tartés bentlakdsos ellatiasa: Azon 18. életévét betoltott
fogyatékos személyek ellatasa, akiknek oktatdsara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint
gondozasara csak intézményi keretek kozott van lehetOség.

5. 8. Pszichiitriai betegek rehabilitaciés céli bentlakasos ellatisa: A rehabilitacios
intézményben azon 18. életévét betdltott pszichiatriai betegek elhelyezésének biztositasa, akik
rendszeres vagy akut gyogyintézeti kezelésre nem szorulnak és utogondozisukra nincs mas
méd, és akiknek az egészségiigyi, a pszichés, a mentalis, a szocidlis 4llapota a rehabilitacio
tobb teriiletén, egyiittesen zajlo, komplex, atfogé segitséget igényel és ennek hatékony
megoldasa ambuléns forméban vagy mdas intézményi keretek koz6tt nem valdsithato meg.

5. 9. Szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkozas: Az intézményi jogviszonyben allo
személyek intézményen beliili foglalkoztatasa az intézmény szakmai programja alapjan, az
egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az ellatott
meglévé képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelelden fejlesztd
foglalkoztatas keretében. A fejlesztd foglalkoztatas soran eléallitott termékek értékesitése.

6. Az intézmény tevékenységének besorolasa
6. 1. Az intézmény f6 tevékenységének allamhaztartasi szakigazati besorolisa:
873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakésos ellatasa
8810 Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakés nélkiil
102024 Demens betegek tartos bentlakésos ellatasa
101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa
101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakéasos ellatasa
101123 Pszichiatriai betegek rehabilitacios célu bentlakésos ellatasa
101211 Fogyatékossaggal €16k tartds bentlakésos ellatasa
107030 Szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatas
107051 Szociélis étkeztetés szocidlis konyhan
107052 Hazi segitségnyujtas
881003 Tanyagondnoki szolgaltatas

6.2. Az intézmény Kiegészité tevékenysége: 5552 Kozétkeztetes



562917 Munkahelyi étkeztetés

562920 Egyéb étkeztetes

6.3. A kozfeladatot ellité egyhazi intézmény 6 TEAOR kédja:

8730 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

7. Az intézmény miikodési/ellatasi teriilete

7.1. Idésotthoni bentlakasos ellatas:

e a székhely intézmény (Ujvéri Janos Reformatus Szeretetszolgalat, Integralt Szocialis

Intézmény Mezédrs 9097 Mezbors, F6 u. 66.) vonatkozasaban alapvetbéen Gyoér —
Moson - Sopron Varmegye kozigazgatasi teriilete, de mivel az alapité/fenntartd a
Magyarorszagi Reformitus Egyhdz szervezeti egysége, igy a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz miikodési teriilete, azaz Magyarorszag kozigazgatési teriilete,
felekezeti hovatartozas nélkiil;

az 1., a 2., és a 3. sz. telephely vonatkozdsaban (1. Ujvéari Janos Reformatus
Szeretetszolgalat, Id6sek Otthona Papakovécsi, 8596 Papakovécsi, Attyapuszta 4.; 2.
Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat, Id6sek Otthona Kiilsvat, 9532 Kiilsovat,
Béri Balogh Adam u. 1.; 3. Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat, Idések Otthona
Széc, 8452 Szbc, Hatirvolgy 1.) Veszprém Varmegye kozigazgatdsi teriilete,
felekezeti hovatartozas nélkiil;

a 4. sz. telephely vonatkozasaban (Ujvari Janos Reformétus Szeretetszolgdlat Integralt
Szocialis Intézmény Jobahaza, 9323 Jobahaza, Kossuth L. u. 8.) Gyér — Moson -
Sopron Varmegye kozigazgatasi teriilete, felekezeti hovatartozas nélkil;

a 8. sz. telephely vonatkozisaban (8. Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat,
Integralt Szocialis Intézmény Park Otthon Patalom, 7463 Patalom, Bucsi Ignac u. 1.)
Somogy Varmegye kizigazgatasi teriilete, felekezeti hovatartozas nélkiil.

7.2. Pszichiatriai betegek bentlakasos ellatasa

e az 6, a 7., és a 8. sz. telephely vonatkozdsdban (6. Ujvéari Janos Reformétus

Szeretetszolgélat, Integralt Szocialis Intézmény Tab, 8660 Tab, Kossuth Lajos utca
107.; 7. Ujvéari Janos Reformatus Szeretetszolgilat, Integralt Szocialis Intézmeny
Liget Otthon Tab, 8660 Tab, Dob6 Katalin utca 1.; 8. Ujvari Janos Reformatus
Szeretetszolgalat, Integralt Szocialis Intézmény Park Otthon Patalom, 7463 Patalom,
Bucsi Ignéc u. 1.) Somogy Varmegye kozigazgatasi teriilete, felekezeti hovatartozas
nélkiil.

7.3. Pszichiatriai betegek rehabilitacios ellatasa

e az 6. telephely vonatkozasaban (6. Ujvari Janos Reformétus Szeretetszolgalat,

Integralt Szocidlis Intézmény Tab, 8660 Tab, Kossuth Lajos utca 107.) Somogy
Véarmegye kozigazgatasi terillete, felekezeti hovatartozas nélkiil.



7.4. Fogyatékos személyek bentlakasos ellatasa

e a 7. telephely vonatkozasaban (7. Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat, Integralt
Szocialis Intézmény Liget Otthon Tab, 8660 Tab, Dob6 Katalin utca 1.) Somogy
Varmegye kozigazgatasi teriilete, felekezeti hovatartozas nélkiil.

7.5. Fejleszto foglalkoztatas

e az 6., a 7. telephely vonatkozasaban (6. Ujvari Janos Reformétus Szeretetszolgalat,
Integralt Szocialis Intézmény Tab, 8660 Tab, Kossuth Lajos utca 107.; 7. Ujvéri Janos
Reformétus Szeretetszolgélat, Integralt Szocialis Intézmény Liget Otthon Tab, 8660
Tab, Dobé Katalin utca 1.) Somogy Véarmegye kozigazgatasi teriilete, felekezeti
hovatartozas nélkiil.

7.6. Alapszolgaltatisok:

étkeztetds: Mezddrs Acsalag, Farad, Sopronnémeti ¢s Jobahdza kozségek
kozigazgatasi terillete, felekezeti hovatartozas nélkiil

- hazi segitségnyuijtis: Mez6ors, Acsalag, Farad, Sopronnémeti és Jobahdza kozségek
kozigazgatasi teriilete, felekezeti hovatartozas nélkil.

- fogyatékosok nappali ellatdsa: Somogy-, és Tolna Varmegye kdzigazgatasi teriilete.

- tanyagondnoki szolgaltatdis MezOors alabbi kiilteriileteinek: Mindszentpuszta és
Piispokalap kozigazgatasi teriilete

8. Az intézmény fenntartéjanak az adatai

8.1. Az intézmény fenntartéjanak a neve: Mezoorsi Reformatus Egyhazkozség
8.2. Az intézmény fenntartéjinak a székhelye: 9097 Mez66rs, F6 u. 39.

8.3. Az intézmény fenntartdjinak a postacime: 9097 Mezoors, F6 u. 39.

8.4. Az intézmény feliigyeleti szerve:

A Mezborsi Reforméatus Egyhazkozség Presbitériuma (9097 Mez66rs, F6 u. 39.)
8.5. Az intézmény fenntartéjianak a képviseldje:

Sz6ke Barnabas lelkipasztor és Toth Kéroly fégondnok

9, Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Az intézmény a Mez66rsi Reformatus Egyhazkozség jogi személyiségén beliil mitkodo, de
onélldan gazdalkodd egység.

10. Az intézmény vezetdjének a megbizisi rendje:

Az igazgaté-lelkészt, aki egyben a MezO6rsi Reformatus Egyhazkozseg megvalasztott
lelkipasztora, a Mezéorsi Reforméatus Egyhazkozség Presbitériuma hatarozatlan



idétartartamra nevezi ki, illetve vonja vissza a megbizasat, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

Az intézmény vezetdjét a Mezdorsi Reformatus Egyhdzkozség Presbitériuma a
kozalkalmazottak jogallasarél szélo 1992. évi XXXIIL torvényben foglaltak szerint
el6készitett palyazat Gtjan, legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra vélasztja meg, vagy
péalyazati eljaras melldzésével nevezi ki, illetve vonja vissza a megbizasat, felette a
munkaltatoi jogokat a fenntartot képviseld lelkipasztor gyakorolja.
11. A foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:

Az intézmény foglalkoztatottainak jogviszonya alapesetben a Munka torvénykdnyve alapjan
munkaszerz6dés, azonban a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogélldsarél szolo 1992. évi
XXXIIL tv. az irAnyad6. Egyéb foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyra a 2013. évi V. térvény a
Polgari Térvénykonyvrd! (pl. megbizasi jogviszony) az iranyado.

12. Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy

13. Az intézmény adatai

13.1. Az intézmény adészama: 18986783-2-08

13.2. Az intézmény KSH statisztikai szamjel: 18986783-8730-559-08
13.3. Az intézmény TB Torzsszama: 173373313

13.4. Az intézmény dgazati azonositéja: S0226799

14. Az Alapité Okirat szama, Kkelte:

14/2024. (2024. 02. 11.)

15. Az intézmény banki adatai

15.1. Az intézmény szimlavezetje: MBH Bank Nyrt.

15.2. Az intézmény bankszdmlaszama: 10300002-13425870-00014904

16. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendszere, a szervezeti egységek
megnevezése, engedélyezett 1étszima, feladatai

16.1. Az intézmény székhelye:

Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat

9097 Mez0dors, Fb u. 66.

16.2. Az intézmény levelezési cime:

Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgélat, Idsek Otthona Papakovécsi

8596 Papakoviacsi, Attyapuszta 4.
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16.3. A feladatmutatok megnevezése, kore és mértéke:
Alapszolgaltatasok:
Etkeztetés: Mez6ors 60 6

Jobahdza:170 {6
Hazi segitségnyujtas: Mez4ors 56 16

Jobahéaza: 95 6
Fogyatékosok nappali ellatasa: 20 f6
Tanyagondnoki szolgaltatas
Idések bentlakdsos ellatdsa: férdhelyek szama: 694 (db)
ellatottak engedélyezett szama: 694 (£6)

Pszichiatriai betegek tartdés bentlakasos ellatasa: 123 {6
Pszichiatriai betegek rehabilitacios céla bentlakasos ellatasa: 12 6
Fogyatékossaggal élok tartés bentlakdsos ellatisa: 30 6
Szocialis foglalkoztatis, fejleszté foglalkoztatas: 29 0
16.4. Az intézmény maximalisan felvehetd engedélyezett ellatotti létszima: 859 6
Ezen beliil:

Ujvari Jinos Reformdtus Szeretetszolgdlat, Integralt Szociilis Intézmény Mezdirs
36 fo

(idéskoruak apolo-gondozo otthona 9097 Mezd6rs, F6 u. 66.)
Ujviri Janos Reformitus Szeretetszolgilat, Idések Otthona Pipakoviacsi 112 6
(iddskortiak apolo-gondozo otthona 8596 Papakovacsi, Attyapuszta 4.)

Ujvari Janos Reformitus Szeretetszolgilat, Id6sek Otthona Kiilsévat 198
(i}

(idéskortiak apolé-gondozo otthona 9532 Kiilsévat, Béri Balogh A.ul)

Ujviri Janos Reformitus Szeretetszolgilat, Idések Otthona Széc 160
o

(idoskortak apolo-gondozo otthona 8452 Szdc, Hatarvolgy 1.)

Ujvari Janos Reformitus Szeretetszolgalat, Integrilt Szocidlis Intézmény Jobahaza
85 o
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(idéskoruak apolo-gondozd otthona 9323 Jobahéaza, Kossuth L. u. 8.)

Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat, Fogyatékkal €16 személyek 20 fo
nappali foglalkoztat6 intézmeénye

(8654 Sagvar, Petofi u. 31.)

Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat, Integrilt Szocialis Intézmény Tab

(8660 Tab, Kossuth Lajos utca 107.)

Pszichiatriai betegek otthona 69 fo
Pszichiatriai betegek rehabilitacios intézménye 12 fo
Fejleszt6 foglalkoztatés 23 16 jelen cimen

(szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyezve dsszesen 29 0 2 cimen)

Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat, Integralt Szocidlis Intézmény Liget Otthon
Tab

(8660 Tab, Dobo Katalin utca 1.)

Fogyatékos személyek otthona 30 fo
Pszichiatriai betegek otthona 19 16
Fejlesztd foglalkoztatas (cimként bejegyezve) 6 f6 jelen cimen

Ujvéri Janos Reformatus Szeretetszolgalat, Integralt Szocidlis Intézmény Park Otthon
Patalom

(7463, Patalom, Bucsi Ignic utca 1.)

Idéskortaak apolo-gondozo otthona 103 fo6
Pszichiatriai betegek otthona 35 fo
16.5. Az intézmény maximalisan felvehet6 engedélyezett alkalmazotti létszama: 437 16
17. Képviselet

17.1. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az Ujvéari Janos Reformatus Szeretetszolgilat igazgat6-lelkesze és az
intézményvezetd képviseli.
I. ASZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III torvény 67. § - 71. §
alapjan nyujtott tartds bentlakdsos szocialis ellatds biztositasa.
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Az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatasarol,
mentélis gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatirozott egészségiigyi ellatasardl,
valamint lakhatasarél az apolast, gondozast nydjto intézményben kell gondoskodni.

Az intézmény f6 profilja magas szintii pszicho-szomatikus 4polds-gondozas biztositdsa, hogy
az ellatottat ne kelljen a megszokott, biztonsagos kdrnyezetébdl kiemelni korhazi kezelés,
apolas céljabol. Feladatunk, olyan fizikai, mentalis, életvezetési segitség nyujtésa, melynek
soran az ellatott, szocialis, fizikai, szellemi allapotianak megfeleléen a hidnyzé vagy csak
korlatozottan meglevé funkciok helyreéllitasara, képességeinek, készségeiknek javitasara
és/vagy szinten tartasara keriil sor annak érdekében, hogy a koriilményeikhez képest a legjobb
életmindség elérését garantalhassuk a csaladi és tarsadalmi statusz megtartasaval.

A pszichidtriai betegek részlegén az énmaguk ellatiséra részben vagy teljesen képtelen
pszichiatriai betegek apolasa-gondozasa torténik. A teljes korl ellatds keretében az ellatast
igénybevevék koranak, egészségiigyi llapotanak megfeleld, fizikai, egészségligyi, valamint
mentalhigiénés ellatast biztositunk. Ezen gondozasi formdkat egyénre szabottan az egyeéni
gondozasi tervben foglaltak alapjan az ellatott allapotinak és gonddzasi sziikségleteinek
figyelembevételével egy jol koordinalt team-munka keretében valositjuk meg.

III. AZELLATOTTAK KORE

I11./1. Az ellatis igénybevételének feltételei

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. 111 térvény 71. § alapjan.

(1) A pszichiétriai betegek otthonaba az a kronikus pszichidtriai beteg vehetd fel, aki az
ellatas igénybevételének idépontjdban - jogszabalyban meghatarozott szakvélemény alapjéan -
nem veszélyeztetd allapoti, akut gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi éllapota,
valamint szocialis helyzete miatt Gnmaga ellataséra segitséggel sem képes.

(2) Azon ellatast igényld, akinek a kezeldorvos altal meghatdrozott alapbetegsége

a) id6skori vagy egyéb szellemi leépiilés,

b) stlyos antiszocialis, kozosségi egyiittélésre képtelen személyiségzavar,

¢) szenvedélybetegség,

csak abban az esetben vehetd fel a pszichiatriai betegek otthonaba, ha az int€ézmény az
alapbetegségével Osszefliggésben is szolgaltatast képes nyujtani szamara.

IV. AZ ELLATA§ IGEI\{YBEVETELE, AZ INTEZMENYI JOGVISZONY
KELETKEZESE. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

IV./1. Az ellatas igénybevétele
Az 1993. 111 tv. 93.§ alapjan torténik.

(1)A személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képvisel8je szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyéra torténik.
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(2) Ha az ellatast igénylé személy cselekvSképtelen kiskort vagy a cselekvoképességet
teljesen korlatozé gondnoksag alatt all, a kérelmet vagy inditvanyt - az érintett személy
véleményét lehetoség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseldje terjeszti elo. A
korlatozottan cselekvOképes kiskord és a cselekviképességében a szocidlis ellatas
igénybevételével dsszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét, inditvanyét a torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.

Az intézményi ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatdst igényld, illetve torveényes
képviselsje kérelmére torténik. Ha az ellatést igénylé személy cselekvoképességében teljesen
korlatozott, a kérelmet - az érintett személy véleményét lehet6ség szerint figyelembe véve — a
torvényes képviseld terjeszti eld. A cselekvoképességében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét, inditvanyét a térvényes képviseldjének beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a
birésag a cselekvoképességét nem korlatozta — 6nélléan terjesztheti eld.

Az ellatas igénybevétele onkéntes, melynek kérelmezését az elltast igénybe vevl vagy
torvényes képviseldje irdsban teheti meg. A kérelmet irisban lehet benyujtani a kérelem a
személyes gondoskodas igénybevételéhez c. nyomtatvanyon.

A kérelemnek tartalmaznia kell a pszichiatriai beteget kezelé szakorvos szakvéleményet,
javaslatat arra vonatkozéan, hogy a kérelmez6 pszichidtriai otthoni ellatésa indokolt, tovabba
azt, hogy a beteg az ellatds igénybevételének idGpontjaban nem veszélyezteté allapotu, akut
gybgyintézeti kezelést nem igényel és egészségi dllapota, valamint szocidlis helyzete miatt
onmaga ellatasara segitséggel sem képes.

Kérelem adatlapot és a hozza tartozd kitSltendd dokumentumokat az alabbi médon
igényelhet:

e személyesen intézményiinkben (8660, Tab, Kossuth Lajos u. 107. ) a részlegvezetdnél,

vagy az ellatotti tigyintéz6nél

e telefonon a 06-84/525 — 199

e www.ujvariotthon.hu weboldalunkrdl is letlthetd
Ha sziikséges, a kérelem kitoltéséhez segitséget nyujtunk személyesen €s telefonon is.
A kitdltott kérelmet Tabi intézményiinkbe személyesen és postai uton lehet eljuttatni a fenti
cimre eredeti példanyban.

Az intézményi kérelemhez ill. intézményi elhelyezéshez az alibbi dokumentumokra van
sziikség:
o Elhelyezési kérelem, melyet az intézmény vezetSjéhez kell benyujtani
o Ervényes személyi igazolvany
e Lakcimet igazold hatdsagi igazolvany
e Hatosagi igazolvany (TAJ kartya)
o Amennyiben az intézményi téritési dij megfizetését az ellatott, vagy annak torvenyes
képviseléje, vagy mas személy nem vallalja: Nyugdij és nyugdijszerii ellatast
megallapité hatdrozat, nyugdijszelvény (més rendszeres juttatasrol sz616 igazolas)
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o Tartési-, életjaradéki szerzodés

e Azon igénylok esetében, akik cselekvoképességet teljesen korlatozo, illetve
cselekviképességében a  szocidlis  ellatas  igénybevételével — Osszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozé gondnoksag alatt allnak, a
gondnokot kirendelé hatirozat misolatit mellékeljék a torvényes képvisel6
személyének igazolasa miatt.

e birgsagi itélet a cselekviképességet érintd korlatozasrol

e 3 hénapnal nem régebbi negativ tiidésziird és széklet bakteriologiai eredmény

o Korabbi kérhazi zarojelentések, egyéb egészségiligyi dokumentacio

e Amennyiben rendelkezik vele: Kozgyogyellatasi igazolvany

e ha van, Covid oltasi igazolas

e harom honapnél nem régebbi szakorvosi vélemény a pszichiatriai betegek otthonaban
torténd elhelyezéshez.

A jovedelemnyilatkozat kitoltése soran egyértelmiien jelolni sziikséges azt, hogy az 1993.
évi III. térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
vallalja-e:

o ,lIgen” vilaszt szilkséges megjelolni akkor, ha vallalja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a jovedelemnyilatkozat fejlécének kivételével a tobbi részt iiresen
sziikséges hagyni.

e ,Nem?” vilasz esetén az ellatast kérelmezd jovedelmi adatait is sziikséges a
nyilatkozaton kitdlteni. A jovedelemnyilatkozathoz csatolni szilkséges a
jovedelem igazolasira alkalmas bizonylatot (nyugdijszelvény, bankszamla
kivonat, stb.) Ebben az esetben a kérelem beterjesztésekor be kell nydjtani a
vagyonnyilatkozatot is.

A kérelem adatlapot, valamint a fentiekben felsorolt, az ellatas igénybevételéhez sziikseges
dokumentumokat egyiittesen kell benyujtani személyesen, vagy postai uton a 8660, Tab,
Kossuth Lajos u. 107 cimre.

Az intézményvezetd az ellatisra vonatkozé igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartasba
veszi. A nyilvantartds sorszamozott, folyamatosan vezetett, amely az ellatisra vonatkozd
igényeket és a megtett intézkedéseket idobeli sorrendben tartalmazza.

Az intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviselGjét
a kérelem nyilvantartisba vételér6l, valamint az eldgondozéds elvégzésének varhat6
idopontjarol.

Ha az ellatasra vonatkozo igény a beutalo hatdrozat megkiildését kévetden férohely
hianyaban nem teljesithetd, az intézményvezet6 errél - a nyilvintartdsba vétel kozlésével -
irasban értesiti a jogosultat, és a beérkezés sorrendjében gondoskodik a jogosultak
elhelyezésérol.

15



Az elégondozais célja

A kérelem, valamint a hozzd tartozd egyéb dokumentumok benyUjtdsa utan az
intézményvezeté altal megbizott munkatars elvégzi az elégondozast, aki tajékozodik az
ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl, egészségi allapotarol, szocidlis helyzetér6l — a
megfeleld, személyre szabott szolgéltatas biztositasa érdekében — tovabba vizsgalja a szociélis
elhelyezés irdnti igény indokoltsigat megalapozo korillményeket. Az eldgondozast vegzo
személy kitolti az eldgondozési adatlapot, tajékoztatdst nyljt az igénybevevé részére a
kétendd megallapodas tartalmérol, a téritési dij varhaté mértékérél, a hazirend tartalmardl és
atadja a megallapodas tervezetét.

o az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése annak megéllapitasa céljabol,
hogy az igénybe vev$ allapotanak és szikkségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgaltatasa,

o a szolgltatis biztositdsa el6tt tajékoztatds nydjtisa az elhelyezést igénybe vevd
részére az intézményi életre valo megfelel6 felkésziilés érdekében,

o annak vizsgilata, hogy az ellatdst igénybe vevd életkora, egészségi allapota,
valamint szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

o a szolgiltatis Dbiztositasanak elokészitése az igénybe vevé részére a
intézményiinkben, az intézményben €16k és dolgozok felkészitése az 1jj igénybe vevod
fogadasara, az intézménybe torténé beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az eléogondozis folyamata

Az elégondozis soran az intézményvezetd altal megbizott elégondozast végzo személy
megvizsgalja, hogy az ellatast igénybe vevd életkora, egészségi dllapota, valamint szocidlis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatésra. Az elbgondozast végz6 személy étadja a
megéllapodas tervezetét és tajékoztatast ny(jt a hézirend tartalmdardl, a téritési dij, a téritési
dij potlék, valamint a gyogyszerkoltség varhatd mértékérdl is, tovabba elokésziti a
szolgaltatas biztositasat az igénybeveve részére, valamint felkésziti az intézményben cloket
és dolgozokat az 10j igénybevevd fogadasira a beilleszkedés zavartalan biztositasa
érdekében.

Az eldgondozas az ellatott, illetve torvényes képviselSje részére szolo tajékoztatasbol,
valamint a gondozasi sziikséglet killén jogszabaly szerinti vizsgilatara szolgalé adatlap
kit6ltésébal all.

Az elégondozés sordn az eldgondozast végzd személy a helyszinen tdjékozodik az ellatast
igénybe vevd életkoriilményeir8l és egészségi allapotardl, valamint ellatasra vald
jogosultsaganak fennallasarol. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arr6l, hogy az
intézmény szolgiltatisai megfelelnek-e az ellatdst igénybe vevd szikségleteinek ¢és
allapotanak. Ha az intézmény szolgéltatdsa az igénybe vevd sziikségleteinek, allapotanak
nem felel meg, az elégondozast végz8 személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz
javaslatot. Az eldgondozast végz6 személy megdllapitasait az elégondozasi adatlapon
rogziti.

Ha az elégondozast végzd személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetcben
lényeges kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy
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a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre mod van - elézetesen
vizsgalja meg az ellatast igénybe vevot, és/vagy

b) az intézményvezetd kezdeményezi a benyujtott kérelemben az egészségi allapotra
vonatkozo megallapitasok feliilvizsgalatit az igénybe vevé lakohelye szerint illetékes
egészségligyi szakrendelés - az ellatast indokolo diagndzis szerint illetékes - szakorvosatol.

Az intézményi jogviszonyban allok egészségének védelme érdekében 1j felvételre csak a
kérokozé-hordozasra iranyulé harom honapnal nem régebbi negativ tiidoszlro- €s
bakteriologiai vizsgalati eredmény igazolasaval keriilhet sor.

Az intézményvezetd a kérelem alapjan végzi el az ellatast igényld vizsgalatat.

Az intézményvezetd dontésérdl irasban értesiti az ellatast igényldt, illetve torvényes
képvisel6jét. Amennyiben az ellatést igényld, illetve torvényes képvisel6je az intézmény
vezetdjének dontését vitatja, az arrdl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartoéhoz fordulhat.

Az intézményi elhelyezés
Az intézményvezetd, intézményi elhelyezés igénybevételének lehetoségérol irdsban értesiti
az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét. Az értesités tartalmazza:

o aférbhely elfoglalasanak kezd6 idépontjat,

o azintézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendoket.

Az intézményvezet$ sziikség esetén segitséget nyijt az intézménybe torténé bekoltozés
megszervezésében, gondoskodik az elhelyezésrdl.

Az intézményi jogviszony a megallapodasban foglalt ellatds megkezdésének rogzitett
datumaval kezdddik, és az ellatds megsziinéséig tart. Férbhelyet a férdhely-kijelolés
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil lehet elfoglalni.

A laké és hozzitartozdja, valamint az intézményvezet megallapodast kot (1. sz. melléklet),
mely tartalmazza a Szt. 94/C (3) bekezdése alapjan a kovetkezoket:

a) az ellatas kezdetének id6épontjat,

b) az intézményi ellatas iddtartamat (a hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldleését),
c) az igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar,

e) egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzdjarulas Osszeget,
tovabba az annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozé szabalyokat,
/) belépési hozzajarulas alkalmazasa esetén a belépési hozzdjarulds dsszegeét, az azt megfizetd
személy megjeldlését, a belépési hozzajarulas megfizetésére és visszafizetésére vonatkozo
szabalyokat,

g) az igénybevev) természetes személyazonosito adatait.
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Az 1993. I11. 94/C. § (1) bekezdés b) pontja szerint az ellatds igénybevételének megkezdese
elstt egyhazi fenntartsii és nem dllami fenntartasi intézmény (szolgéltato) esetén a
fenntarté vagy az éltala megbizott személy az ellatdst igénylével, illetve torvenyes
képviseldjével irasban megallapodast kot.

Az intézményi férdhely elfoglaldsat kdvetden az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast
igénybe vevét. A vezetd pold szitkség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti apolasi,
gondozasi feladatok ellatasarol.

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérol fennallo kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézményvezeté feladatkorébe tartozik, aki 15 napon
beliil koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérél.
Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hatarid6 lejartat, illetve intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A soron Kiviili elhelyezés szabalyai

Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség
fennallasarol.

A soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevo:

o nmaga ellatiséra teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna, és ellatdsa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositasaval
sem oldhat6 meg,

e ahaziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

e szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

e kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozdjaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovibbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet. Ha valamennyi
soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd haladéktalanul
intézkedik az elégondozas lefolytatasarol, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjér6l.
Az elhelyezési sorrendet az intézményvezeté allapitja meg. Soron kivilli elhelyezést az
intézményben rendelkezésre 4llo férdhelyeken felil, a mikodési engedélyében
meghatarozott fér6helyszam szazét szdzalékaig, éves atlagban pedig a féréhelyszam szaz
sz4zalékaig lehet biztositani.

Nem teljesithet6 ilyen igény azon igénybe vevd férdhelyére, aki a férohely elfoglalasanak
idépontjarol mar értesitést kapott.

Tajékoztatas intézményi jogviszony létesitésekor
Felvételkor az 01j lako tjékoztatast kap az intézményvezetdtdl, vagy a vezetd apolotol:
e az intézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl
o a lakét érintd, intézményben vezetett nyilvantartasrol (példdul hozzatartozok
adatai, lako vallasa, temetkezés helye, temetés lebonyolitdsdval megbizott
személy, temetés modja)
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e adatai kezelésérol

o lako és hozzitartozodja kozotti kapesolattartas lehetoségeirdl (latogatds, tavozas,
visszaérkezés rendjérol)

e panaszjog gyakorlasanak modjarol

e az intézmény hazirendjérol

e az egy ellatottra jut6 dnkoltség havi dsszegérol

e a fizetendd téritési dijrol, ennek teljesitési feltételeirdl €s a mulasztas
kovetkezményeir6l

e az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az intézményi elhelyezéshez az alabbi dokumentumokra van sziikség:

Elhelyezési kérelem, melyet az intézmény vezetdjéhez kell benytjtani

Ervényes személyi igazolvany

Lakcimet igazold hatésagi igazolvany

Hatoségi igazolvany (TAJ kartya)

Amennyiben az intézményi téritési dij megfizetését az ellatott, vagy annak t6rvényes
képviseldje, vagy mas személy nem vallalja: Nyugdij és nyugdijszerl ellatast
megallapité hatdrozat, nyugdijszelvény (mas rendszeres juttatasrol sz616 igazolas)
Tartasi-, életjaradéki szerz6dés

Azon igénylék esetében, akik cselekvoképességet teljesen korlatozd, illetve
cselekvéképességében  a  szocidlis  ellatdss  igénybevételével — Osszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozé gondnoksig alatt allnak, a
gondnokot kirendelé hatirozat maisolatit mellékeljék a torvényes képviseld
személyének igazoldsa miatt.

birosagi itélet a cselekvoképességet érintd korlatozasrol

3 honapnal nem régebbi negativ tiidésziiré és széklet bakteriologiai eredmény

Korabbi kérhazi zardjelentések, egyéb egészségiigyi dokumentacio

Amennyiben rendelkezik vele: Kézgyogyellatasi igazolvany

ha van, Covid oltasi igazolas

harom hénapnal nem régebbi szakorvosi vélemény a pszichiatriai betegek otthonaban
torténd elhelyezéshez.

Sziikséges adatok:

e Tartasra koteles személy alapvetd azonosité adatai

e Kozeli hozzétartozo neve, cime, telefonszdma

e Ingd, ingatlan vagyonra vonatkozé nyilatkozat — téritési dij megallapitasahoz
sziikség szerint

A lako, illetve gondnoka nyilatkozik:

e Az intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeirél kapott tdjékoztatasban
foglaltak tudomasul vételérdl
e Az intézmény hazirendjének elfogadasarol
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e Az intézmény nyilvantartasaihoz sziikséges adatokat szolgaltat (kdzeli
hozzatartozé személyét, cimét érinté valtozasok haladéktalan bejelentésének
vallalasa is)

¢ Személyi hasznalatban tartott holmikért valé feleldsségvallalasrol

o Az ellatotti pénztar szolgéltatasainak igénybevételérdl

e A halél utani teend6krdl (temetés médja, rendje, helye, hozzatartozok értesitése)

e Adatkezelésrol

Ha az ellatasra vonatkozo nem soron kiviili igény a kérelem megkiildését kovetden férdhely
hianyaban nem teljesithetd az intézményvezetd errél irasban értesiti a jogosultat &s a
beérkezés sorrendjében, gondoskodik a jogosultak elhelyezésér6l. A kérelem nyilvantartasba
vételérdl, értesitik a kérelmezot.

A jogviszony keletkezése

A felvételi kérelemrd]l az intézmény vezetdje dont. Ha a kérelmez6 az intézményvezetd
doéntését vitatja, az intézményvezetd irasos értesitésének megérkezését koveté 8 napon beliil
az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

Az ellatas megkezdésének legkorabbi idpontjardl az ellatast kérelmez6t az intézményvezeto
vagy az éltala megbizott személy, irasban értesiti. Az értesités tartalmazza:

— A féréhely elfoglalasanak hatdridejét, a be nem koltozés kovetkezményeit.

— A felvételhez sziikséges okiratok listajat, a behozhaté személyes haszndlati targyak,
ruhazat listdjat, az egyéb sziikséges hozzatartozoi nyilatkozatokat. A személyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokat és mas jogszabalyban meghatérozott feltételeket.

94/C. § (1) Az ellatas igénybevételének megkezdése elott
b) egyhazi fenntartasti és nem allami fenntartasi intézmény (szolgéltato) esetén a fenntarto
vagy az &ltala megbizott személy az ellatast igénylSvel, illetve torvényes képviseldjével
irasban megallapodast kot.
Az (1) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatas idétartamat (a hatérozott vagy hatérozatlan id6tartam megjeldlését),
szakapolési kozpont esetén a szakéapolas hatdridejet,

c) az igénybevevd szamara nyujtott szolgéltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozd szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

g)- az igénybevevd természetes személyazonosité adatait.

Tajékoztatasi kitelezettség

A jogosult és torvényes képvisel§je (hozzétartozdja) az intézménybe valo felvételkor koteles:
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e Adatokat szolgaltatni az intézményben a szocialis torvény altal eléirt nyilvantartasok
vezetéséhez. Ennek érdekében koteles személyes dokumentumait rendelkezesre
bocsatani.

e Nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag, valamint a téritési dij
megallapitas feltételeiben beallott véltozasokat haladéktalanul kézli az intezmény
vezetdjével.

o Nyilatkozni armrél, hogy az intézmény éltal nyujtott tajékoztatdsban foglaltakat
tudomasul vette, és azt tiszteletben tartja.

Az intézmény az ellatott intézménybe valé megérkezésekor koteles tajékoztatast adni:

A Dbiztositott ellatds tartalmarél és feltételeirdl, az intézmény 4altal vezetett
nyilvéntartasokrél, a kapcsolattartds, a latogatds, a tdvozas és visszatérés rendjérdl, a
panaszjog gyakorlasanak médjardl, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
az intézmény hazirendjérél, a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a
mulasztas kovetkezményeirdl, valamint az ellatott jogait és érdekeit képvisel6
szervekrol eljarasokrol.

Intézményiinkben kiemelt feladatként kezeljiik az ellatdssal kapcsolatos teljes korii
felvilagositast. Célunk, hogy minden alkalmazottunk alkalmas legyen arra, hogy az
intézményi bekeriiléssel, szolgaltatdsokkal kapcsolatban alapszinti informaciokat
tudjon adni.

Teljes korii informacionydjtisra az igazgaté-lelkész, az intézményvezetd, az
intézményvezetd helyettes, a részlegvezetd és az vezetd dpolé jogosult. Az
informéciok naprakészsége miatt rendszeresen folytatunk megbeszélést e témakdrben
1s.

Toreksziink a sziikebb korben mikddé médidval valo rendszeres kapcsolattartdsra,
annak érdekében, hogy az otthonnal kapcsolatos események, informéciok rajtuk
keresztiil széles korben ismertté valjanak.

Folyamatosan meg@julé honlapunkrél is beszerezhetéek Altaldnos és aktualis
informaciok, valamint lehetdség van nyomtatvanyok, dokumentumok letdlt€sére és a
telefonos, e-mailes elérhetdségeink megtekintésére is.

Szorgalmazzuk, hogy érdekldddink személyesen is ellatogassanak az otthonba,
koriilnézhessenek, beszélgethessenek az itt é16 ellatottainkkal. Ahogy eddig, a jovében
is szeretnénk olyan programokat szervezni, melyet minél szélesebb kdrben tudunk
népszerisiteni, ezaltal is erésitve az érdekl6ddkben szeretetotthonunk mottdjat:
,,Otthon az otthonban!”

V. FENNTARTO ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

— Ellatasi forma: apolast, gondozast nytijté intézmény (részlege)
— A szolgaltatas tipusa: pszichiatriai betegek otthona (részlege)

Az intézmény feladatai:

— Az intézményi ellatast igénybevevd egészségiigyi, mentdlis és fizikai ellatasa.

A mindennapok soran fizikai és mentalis segitségnyujtas, életvezetési timogatas.
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— Biztositja sziikség szerint a riszorulok egészségi allapota szerint az dpolast, gondozast
is.

— Az ellatott bevonasival kozosen elkésziti az egyéni gondozasi tervet, s ennek
megfeleléen az egyéni képességeket, igényeket, lehetdségeket figyelembe veve
SZErvezi:

a) az ellatott képzését, képzési célu foglalkoztatasat, illetve elésegiti a képzésekhez
val6 hozzajutasat,

b) a szocioterapias foglalkozésokat,

¢) munkavégzeési célu foglalkozasokat,

d) szabadidds, kulturalis és kozosségi programokat biztosit,

€) biztositja az egyénre koncentralé szociélis, pszichés és mentalis segitséget.

V./1. Egészségiigvi ellatas

Orvosi ellatas

A. Hdziorvosi elldtds: heti 1 % 6 ordban, illetve sziikség szerint esetileg
Feladatai:

— heti 1X rendelés 6sszesen négy oraban az intézmény rendel6jében,
— évente egyszer altalanos orvosi vizsgalat,

— a sziikséges sziirbvizsgalatok, laborvizsgalatok elrendelése,

— sziikség esetén korhazi beutalas,

— gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok sziikség szerinti felirasa.

B. Pszichidgtriai szakorvosi ellitds: heti 4 oraban, illetve sziikség szerint esetileg
Feladatai:

— rendelés heti egy alkalommal négy déraban az intézmény rendeldjében,
— asziikséges sziirévizsgalatok, kontrollvizsgalatok elrendelése,

— asziikséges gyogyszerek felirasa,

— sziikség esetén korhazi beutalas.

Sziirovizsgilatok, kontrollok

Az intézmény szervezi a beutaldshoz valé hozzdjutast és a kontroll vizsgalatokon vald
megjelenést:

— a magas vérmyomas esetén: hetente 1x, illetve az orvos egyéb utasitdsa szerinti
gyakorisaggal (az intézményben),

— cukorbetegség esetén: havonta 3x, illetve az orvos utasitasa szerinti gyakorisaggal (az
intézményben),

— testsulymérés: negyedévente 1x (az intézményben).

Gyo6gyaszati segédeszkizik biztositisa
A gyogyaszati segédeszkdzhoz vald hozzajutas menete:

— az intézmény vezetbapoldja jelzi a haziorvosnak a rendellenességet (pl: vizelettartési
zavarok),

— ahdaziorvos vizsgalat utdn a megfelel$ szakrendelésre utalja a beteget,

— az intézmény biztositja a szakrendelésen valé megjelenést,
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a szakorvos sziikség esetén megallapitja a gyogyaszati segédeszkoz szilkségességét ¢s
azt felirja,

a kivaltasarol az intézmény gondoskodik,

az apol6 személyzet feladata a segédeszkéz hasznélataban valo segitsegnyjtas.

Gyvogyszerellatas

Havonta a sziikséges gyogyszerek felirasa - feliratasa, azok gyogyszertarban torténd kivaltasa.
Esetileg rendelt gyogyszerek kivaltasa.

A gybgyszerelési szabalyzat szerint (mellékletben).

Az apolassal, gondozassal kapcsolatos szolgiltatas elemek leirasa

1.

Biztositjuk az ellatottak higiénés koriilményeit, ezen beliil a testi, ruhazati, kornyezeti
(Agyat, szekrényét, dgynemijét, szobajat érintd) tisztasagat.

Segitjiik a lakok tisztalkodasat a segités mértékénél figyelembe véve az altalénos testi és
lelki allapotot, betegségeket.

Biztositott tovabba a meghatarozott id6kézonkénti agynemiicsere.

Az ellatottakkal kozosen végezzik a személyes holminak, ruhézatnak, szekrényeknek a
rendben tartasat.

Fodrasz manikiirds, pedikiirds, masszor havi rendszerességgel vesz részt az ellatasban -
a szolgaltatas az ellatottak szamara téritéskoteles.

Minden ellatottnak az Onkiszolgalasi képességei ardnyaban segitséget nyQjtunk az
oltozksdésben, nagy figyelmet forditva az évszaknak megfeleld ltozkddésre.

Az étkeztetés soran minden ellatott megkiilonboztetett figyelemben részesiil az étel
talalésa, elfogyasztasinak korillményei és 6nallo étkezési szintje kapcsan.

Mindenki szamara biztositott a kulturalt étkezés feltételrendszere. Az eléiras szerint
diétakat is biztositjuk.

. Az intézmény sajat mosodajéban torténik az ellatottak ruhdzatanak és egy€b textilidinak

mosasa, vasalasa, javitasa.

. Szikkség szerint kisér6t biztositunk a korhazba, szakrendelésre, bir6sagra valo

eljutashoz, illetve egyéb hivatali igyek intézéséhez.

Egvéb gondozasi tevékenységek:

Az 4polasi terveknek megfelelden a betegek mobilizaldsara kiemelt figyelmet forditunk,
kiilonds tekintettel a ldbadozé, leépiilt, demens, vagy egyéb betegség miatt segitségre szorulo
lakokra.

Intézményiink szervezi az ellatottak gyogyaszati segédeszk6zokhdz valo hozzajutasit. Az
inkontinens lakdk esetében a protokoll szerinti pelenka csere megtorténik.

Az &gyban fekvo, vagy barmely okbol segitségre szoruld esetében alkalmazzuk az agytalazast.
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A felfekvés (decubitus) megelézése nagy hangsilyt fektetiink, ennek érdekében hasznaljuk az
erre rendszeresitett eszkdzoket, kényelmi berendezéseket.

Gondozasi-apolasi tevékenység:

A kifejezés alatt a személyes gondoskodast nyujtdé szocilis intézmény altal biztositott
gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriilé és a szocidlis intézmény keretei
kozott biztosithatd egészségi allapot helyreallitasat célzé tevékenységet kell érteni.

Az Onellatas mértéke lehet:
o Onellatasra képes (fennjard) egészségiigyi megfigyelést igényel
o Onellatasra részben képes (egyes tevékenységhez segitséget igényel)
o Onellatasra nem képes
o Rendszeres segitséget igényel, de kozosségbe vihetd
o Rendszeres segitséget igényel, id6szakosan fekvd
e Apolast igényel, agyban fekvd (24 6ras ellatast és folyamatos megfigyelést igényel)

A személyes gondoskoddst nywjto tartds bentlakdsos intézményi ellatdsban részesild
személyre gondozasi tervet kell késziteni. A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg
az ellatasban részesiilé allapotanak megfeleld gondozasi, apoldsi, fejlesztési feladatokat és
azok megvalositdsanak modszereit.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
e az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
e az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok id6beli litemezését.
o az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Szocialis gondoskodasi tevékenységek:

o Segitd beszélgetések az ellatottak egyéni problémajarol.

e Szocialis vissza- és beilleszkedés elosegitése.

e Kapcsolat felvételi lehetdségek megteremtése, fenntartasa.

e Szabadidés programokban valo aktiv részvételre buzditas.

e Az ellatott motivacidjanak erdsitése a sajat kornyezet és Snmaga ellatasa érdekében.
e Segitségnyujtas a napi menetrend megtervezéseben.

e Tandcsadas és segitségnyujtds a hozzatartozok, illetve az ellatottak részére.

e Apolasi-gondozasi team tagjaival vald kapcsolattartas.

A tervet kidolgozo gondozéi team folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatott

allapotvaltozasat, értékeli az elért eredményeket, s megfeleléen dokumentilja azokat. Az
egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport évente, illetve jelentds allapotvaltozas
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esetén is atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az
egyéni gondozasi tervet, és/vagy 1j egyéni gondozasi tervet készit.
A gondozasban egyiitt dolgozo team:

Apol6, gondozé szakemberek

Terapias/szocialis munkatars

Foglalkoztatas szervez6

Orvos, szakorvos

Maga az ellatott, vagy cselekviképtelenség esetén az ellatott gondnoka

Apolasi tervet is kell késziteni, ha az ellatasban részesiilé allapota miatt dpoldsra is szorul a
gondozasi terv részeként. Ez azon épolasi feladatok dokumenticioja, amely az dpolasra
szorulo személy allapotanak javitdsara vonatkozo feladatokat, illetve az alkalmazhato6
technikakat tartalmazza. Az 4polas kivitelezése az apolo szakszemélyzet feladata, a vezetd
4polé iranyitasaval, alland6 orvosi feliigyelet mellett.

Az apolasi terv tartalmazza:

Az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat

Az apolasi tevékenység részletes tartalmat

Az ellatast igénybevevd Onellato képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet

Az apolas varhat6 idGtartamat

Sziikség szerint mas formdban biztositandé ellatas kezdeményezését

Az intézményiinkben ellathat6 alapapolasi feladatok a kovetkezok:
Gondozasi, apolasi tevékenységek:

Az ellatottak fizikai, fiziologiai €s mentalis allapotanak folyamatos ellenOrzeése.

A napi élet menetében vald segitségnyujtas (mosdas, dltozkodes).

Segitségnyjtas az étkezésnél, az ételek kiosztasanal.

Az ellatott egészségének fokozott megfigyelése, figyelemmel kisérése (hémérséklet,
vérmyomas, vércukor, suly, folyadék bevitel és —lirités ellenbrzése).

Az életveszélyes allapotok felismerése, megel6zése.

Sulyosabb esetekben azonnali orvosi segitség hivasa.

Orvosi-, szakorvosi vizsgalatokra, kezelésekre tortén6 kisérés.

Gyogyszerek kiosztasa és beadasa.

Kendcsok felvitele, bedorzsolések elvégzése, kotések felhelyezése.

Specialis gondozas (mozgéssériilt emberek, idések egyéni gondozasa), mobilizalas.
Siirgos intézkedések.elvégzése kiilonleges helyzetekben (pl. baleseteknél elsésegély).

Apolasi-gondozisi tevékenységébdl adédé feladatok: Munkankat a szakma szabalyai és
iranymutatasai alapjan végezziik. Az apolasi —gondozési feladatokat az alabbi protokollok

alapjan végezziik:
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Sorszam Protokoll megnevezése Ervényessége Feliilvizsgalat
gyakorisaga

1. Gyogyszerelés protokollja visszavonasig évente

2. Gydgyszerek tarolasanak visszavonasig évente
szabdlyai

3. Vérnyomasmérés miiveleti visszavonasig évente
utasitasa

4. Vércukormérés muveleti utasitasa visszavondsig évente

5. Testhdmérséklet ellenérzésének visszavonasig évente

miiveleti utasitasa
6. Felfekvés-fekély (decubitus) visszavonasig évente
megeldzésének miiveleti utasitdsa
7. Felfekvés-fekély (decubitus) visszavonasig évente
kezelésének miiveleti utasitasa
8. Subcutan injekcié beaddsanak visszavonasig évente
miiveleti protokollja
0. Intramuscularis injekcio visszavonasig évente
beadasanak miiveleti protokollja
10. Pelenkacsere protokollja visszavonasig évente
11. Higiénés kézfertStlenités visszavonasig évente
protokollja

12. Eszkozfertotlenitéssel kapcsolatos visszavonasig évente
feladatok

13. Személyi higiéné biztositdsanak visszavonasig évente
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muveleti utasitasa

14. Fog és szajapolas mitveleti visszavonasig évente
protokollja

15. Kéroméapolas miiveleti protokollja visszavonasig évente

16. Hajapolas miiveleti protokollja visszavonasig évente

17. Borotvalas miveleti protokollja visszavonasig évente

18. Mozgassziikséglet kielégitésének / visszavonasig évente

mobilizdlas muveleti protokollja

19. Taplalkozassziikséglet visszavonasig évente
biztositdsanak miiveleti
protokollja
20. Ujraélesztés protokollja visszavonasig évente

fulladas/félrenyelés esetén

21. Ujraélesztés protokollja visszavonasig ¢évente
22. Takaritasi protokoll visszavonasig évente
23. Haldokl6 beteg apolasi protokollja visszavonasig évente
24, Elhunyt személy ellatasanak visszavonasig évente

muveleti utasitasa

Szakipolasi tevékenységébdl adodé feladatok

Az Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat, Integralt Szocidlis Intézmény Tab Pszichiatriai
Otthon (8660, Tab, Kossuth L. u. 107.) 2023. december 18. napjatél rendelkezik egészségiigyi
szolgaltatas gyakorlasira jogosité (szakapoldsi) mikodési engedéllyel. (SO-07/NEO/01933-
2/2023.)

A szakapolasi tevékenység végzéséhez a szakéapolasi szakmai programban foglaltak szerinti
protokollok vannak érvényben.
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Az apolok. gondozok feladatai:

Az osztaly atadas — dtvétel sordn jelentkezé feladatok
(Az 4tadé és az atvevore egyarant vonatkozo utasitasok.)
1. Az atadand6 osztalynak és az ellatottaknak rendezettnek, tisztanak kell lennie.

2. Az 4tadd és az atvevod koteles minden az ellatottakat, illetve az osztaly rendjét, életét
befolyasolo informaciét a masik rendelkezésére bocsatani. Teljes kortien tdjékoztatni az
osztaly és az ott elhelyezettek aktudlis helyzetérdl.

3. Ellendrzi a létszamot és az ellatottak allapotat.
4. Ellendrzi a helyiségek tisztasagat és rendjét, a berendezések, eszkozok allapotat.

5. Hianyossag rendellenesség esetén jelzi valtotarsanak, szikség szerint felettesének,
minden esetben észrevételeit bejegyzi az atadd naploba.

6. Amennyiben miiszakvezet6i teenddket lat el, hitelt érdemlden kitolti, vezeti az
osztalynaplot s az abban leirtakért (vagy hianyossagokért) teljes korl felelosséggel
tartozik.

Egyéb ellendrzési feladatok
1. Teljes korli ellendrzést végez sziikség szerint, de legalabb orankeént.

2. Ellen6rzi a butorok, egyéb berendezési targyak, eszkdzok allapotat rendellenesség
esetén a lehetd legrovidebb idén beliil jelenti felettesének. Hibas eszkozzel munkat nem
végezhet, vagy végeztet.

3. Ellendrzi, hogy az ellatottak hasznélnak e olyan eszkdzt amivel 6nmagukban, vagy
betegtarsaikban kart tehetnek. Amennyiben ilyet tapasztal, megteszi a szikseges
intézkedést.

A mentalis gondozas soran adédé feladatok
1. Részt vesz az intézményi foglalkoztatasi terv végrehajtasaban.

2. Az ellatottakkal jo kapcsolatot kell kialakitani és apolni. Meg kell hallgatni a
problémaikat és lehetéség szerint segiteni kell a megoldasukban.

Az etikai szabalyokbdl és az 4pol6i hivatasbol adédoé kotelezettségek
1. Koteles a szolgalati titkot megtartani.

2. Az intézményen kiviilre informaciét csak meghatarozott estben felettesének engedélye
alapjan adhat.
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3. Az ellatottaktol vagy hozzatartoz6iktél sem pénzt, sem egyéb ajandékot nem fogadhat
el.

V./2. Foglalkoztatas

Akkreditalt foglalkoztatas

Az intézményben elhelyezettek alkalmassdguk és sajat dontésik fiiggvényében munkat
véllalhatnak. A munkavallalassal elosegitik sajat sziikségleteik kielégitését, a rehabilitécios
célok megval6sitasat.

Ez szervezett keretek kozott az intézményi foglalkozatéban torténik.
Az akkreditalt foglalkoztatast végzd szervezet neve, cime:

VEDETT MUHELY Nonprofit Kozhasznia Kft. 2119 Pécel, Hatar 1t. 3.
Az akkreditalt foglalkoztatisba bevont személyek 1étszama: 9 0

A telephely pontos cime: 8660 Tab, Kossuth L. u. 107.

Az akkreditalt foglalkoztatasba bevonni kivant személyek munkdjanak megkonnyitése
érdekében, 1 6 segitét alkalmaz a Kft., 6 tevékenységi koreként megjeldlt TEAOR: 1723 08
irodai papiraru gyartas teriiletén.

Az akkreditdlt foglalkoztatisban jelenleg résztvevd 9 f6 munkavallalo Osszetétele nemek
szerint: 5 6 n6 és 4 16 férfi.

A munkaba allitas menete:

— Az alkalmassag megallapitasa, komplex minésités beszerzése, munka alkalmassagi
szakvélemény.

— A személyes okiratok beszerzése: adokartya, személyi igazolvany, bankszamlaszam,
torvényes képvisel6 hozzjarulasa.

— Munkaszerz6dés megkotése.

Fejleszt6 foglalkoztatas
Az 1993, IIL tv. 99/B. § (1) A fejlesztd foglalkoztatds célja a gondozési, fejlesztési,
szolgaltatasi, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak,
koranak, fizikai és mentalis 4llapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgéltatas

biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaer8piacon
torténd elhelyezkedésre.

(2) Fejlesztd foglalkoztatdsban részesiilhet a ra irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar eléréséig
az, aki 16. életévét betoltotte, mas keresd tevékenységet nem végez, és intézményi
jogviszonya alapjan

e) apolast, gondozast nyujté intézményi ellatast,
/) rehabiliticios intézményi ellatast vesz igénybe.
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99/C. §(1) A fejleszt6 foglalkoztatas
a) az Mit. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban vagy
b) a (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik.

(2) Az Mt. szerinti hatérozott idejii munkaviszonyban torténé foglalkoztatds célja az onallo
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartisa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerGpiacon torténd
munkavégzeésre.

(3) A (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatds célja az ellatott
testi és értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek
helyreéllitaisa, megérzése és fejlesztése, tovabbd az ellatott felkészitése az 6nallo
munkavégzeésre.

(4) A fejlesztési jogviszony

a) rehabiliticiés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitdciot javasolé szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-
szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszicholégus, valamint a szocidlis
szolgéltatast biztosito intézmény vezetdje egyiittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi
tervben foglaltak szerint akkor hozhat6 1étre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az dnallo
munkavégzéshez szilkséges szintet, és

b) fejlesztési szerzOdéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve tdrvényes képviseloje
irasban, az (5)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével két a fejlesztd foglalkoztatast
nyujté szolgaltato, intézmény vezetdjével.

(5) A fejlesztési szerzodés tartalmazza
a) a fejlesztd foglalkoztats keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

b) a fejlesztd foglalkoztatas iddbeosztaséat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas idotartama
nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 6rat, de az ellatott - az egyéni szitksegleteire
tekintettel - egyenl6tlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato,

¢) a fejlesztési foglalkoztatasi Oradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezd legkisebb drabér 30%-4nal,

d) az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvarhaté modon kdzremiikddik a fejleszt6 foglalkoztatasban, €s

e) a fejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel 6sszefliggd kotelezettségeit.

(6) A fejlesztd foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartésan és folyamatosan kepes ellatni.
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(7) A fejleszté foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az ellatott
specilis sziikségleteinek megfeleléen - az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi, szakmai és muszaki feltételeit.

Engedélyezett 1étszam: 23 6
Végezhet6 tevékenységek:

— portaszolgalat,

— konyhai kisegito,

— mosodai kisegitd,

— takarit6 kisegitod

— kert és parkgondozo
— varrodai tevékenység

Szocio-terapias foglalkoztatas

Az intézményi (tetétéri) foglalkoztatoban =zajlik, a terdpids munkatdrs, valamint a
mentélhigiénés csoport tagja szervezésében és vezetésével. A foglalkozasok éves terv alapjan
zajlanak. A részvétel az ellatottak részérdl onkéntes.

Célja a meglévd képességek szinten tartasa, fejlesztése, j ismeretek nyujtasa.

Szabadidés tevékenységek az ellatottak kivansagait figyelembe véve a szabadidé hasznos
eltoltését szolgaljak. Ennek keretében lehetdség van az egyéni és csoportos kiranduldsokra,
kulturélis rendezvények latogatasara, vallasgyakorldsra, az innepek megtartasara.

- filmklub

- bibliai foglalkozasok

- szamitastechnikai foglalkozasok: szamtechnikai klub
- egy¢eb

V./3. Mentalhigiénés szocialis segitségnyuijtas

Az ellatott mentalhigiénés ellatasa az intézmény feladatkorébe tartozik.
Ezen beliil biztositjuk:

- személyre szabott bandsmod

- konfliktushelyzetek megeldzése és megoldasa érdekében, egyéni kis €s nagycsoportos
foglalkozasok

- sziikség szerinti terapias foglalkozasok

- egyéni gondozasi terv alapjan meghatérozott feladatok

- az ellatott csaladi kapcsolatainak fenntartasa

- hitélet gyakorlasa

- aktivitast segitd fizikai tevékenységek (séta, torna, levegdztetés)

- szellemi és szorakoztatd tevékenységek

- kulturalis tevékenységek

A mentalhigiénés és szocidlis segitségnyujtas szintere a kiscsoport, vagy ,,csalad”.
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A csalad program lényege, hogy az ellatasban részesiilok kis kozosséget, un. »csaladot”
hoznak létre egy segité (apold) kozremiikddésével. A csalddokba szervezddés dnkentes €s az
ellstottak  kotddései szerint alakul(t). A csalddok a csaldadnapokon (havi 1-2 nap)
csoportfoglalkozasokon vesznek részt.

A programok az Onallosag kialakitasardl, az onkiszolgalast segitd képességek ismeretek
fejlesztésérél szélnak. Ennek soran az ellatottal egyeztetve kertil sor a szocialis hattér alapjainak
kiépitésére. Levelezés talalkozasok szervezése, a kapcsolatok €letben tartasa a program része.

A képolndban havi rendszerességgel tartanak a vérosban jelen levo felekezetek vezetdi
istentiszteletet, szentmisét. Ezt kiegészitve torténnek az egyhazi innepek megiinneplése, €s a
havonta t5bb izben megtartott bibliafoglalkozasok. Az ellatottak latogatjdk az intézmenyen
kiviill szervez6dd egyhdzi programokat is. Kirandulasaik alkalmaval kegyhelyeket is
latogatnak és részt vesznek azok programjain.

V./4. Elelmezés
A pszichiatriai betegek apold, gondozoé részlegen elhelyezettek szamara az intézmeny biztositja
a teljes korii élelmezést. Ennek forméja a 3x-i foétkezés és a 2x-i kisétkezes, illetve a sziikség
szerinti diéta, vagy tobblet élelem biztositésa. (Ezek alapjat az orvosi utasitas adja.)

A konyha miikodését és ez altal az élelmiszerek mindségi biztositasat a bevezetett HACCP-
rendszer hatdrozza meg.

V./5. Ruhazat. textilidval valé ellatds

Az ellatasban részesiilok a sajat ruhazatukat és textilidgjukat hasznaljak.

Amennyiben nem 4ll rendelkezésre sajit ruhazat abban az esetben az intézmeny biztositja a
jogszabélyban (1/2000 (1.7.) SZCSM 1.) el6irtak szerint. Ugyanez vonatkozik a potlasra is.

A sajat ruhazat beszerzésérl az ellatott kivansdga szerint a segitk, illetve a torvényes
képvisel6k kozremiikodésével gondoskodnak.
A foglalkoztatasban résztvevé ellatottak részére a foglalkoztatas jellege szerinti védo-€s

munkaruha ellatasardl az intézmény gondoskodik.

V./6. A lakhatas biztositasa
A pszichiatriai betegek 4polo, gondozo részlege tobb épiiletben, kapott helyet.
Kastélyépiilet: 64 féréhelyes, nem a funkcidjanak megfeleld. A szakmai jogszabalyban (1/2000.
(1.7.) SZCSM 1.) foglalt targyi feltételeknek megfelel. Kényelmes, folyamatos a melegviz-
ellatas, idéjarastél fiiggden a fiités. A lakoszobdk 1-2-3-4 4gyasak. egy ellatottra 8 m? jut.
Elegendd szamu és szinvonalu tisztalkodo helyiségek allnak rendelkezésre.

Uj részleg: 7 férdhelyes, Akadalymentesitett. A fiités, melegviz-ellatas biztositott.

Pszichidtriai Betegek Rehabilitdcios Otthona Tab: 12 férbhelyes, 2001-ben késziilt. Korszert, 2
4gyas szobakban nyertek elhelyezést az ellatottak. Elegendd szamu és minSségl tisztalkodo
helyiség 4l rendelkezésre. Kialakitasra keriilt egy konyha, fozési lehetséggel.
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V./7. Tisztilkodas. higiénia biztositisa

Az intézmény ellatottainak és dolgozbinak torekedniiik kell a tisztasag és a rend megorzésére,
a higiénés kovetelmények betartisara. Azok az ellatottak, akik az Onellatds terilletén nem
szorulnak segitségre, sajat maguk gondoskodnak kozvetlen kornyezetiik tisztantartasarol.

Az ellatottak naponta vehetik igénybe a fiirdést, az 6néll6 ellatottak — Onalldan, akik az
nellatasban segitségre szorulnak — azoknak az apol6-gondozé személyzet segit az nellatasi
foknak megfeleléen. Az Snellatasban segitségre szorulo elldtottak, fekvébetegek személyi
higiénéjére az apolék-gondozok folyamatosan feliigyelnek. Az intézmény a személyi higiené
biztositdsa érdekében a tisztilkodashoz sziikséges alapveté anyagokat, eszkozoket sziikség
szerint biztositja. (szappan, sampon, fogkefe, fogkrém, borotva, borotvahab, eii. betétek stb.).
Havonta egyszer, illetve sziikség szerinti kiadas.

V./8. Krizis és vészhelyzetek felismerése és oldasa

Az eseménynapléban miiszakonként folyamatosan rogzitik a szokdsos ¢&s rendkiviili
eseményeket, az elvégzett kezeléseket az apolok, gondozdk.

Az egészségi éllapot valtozésainak felismerése a szakszemélyzet feladata, melyet
megbeszélnek a vezetd dpoléval. Ugyeleti idoben 6nalléan dontenek ligyeletes orvos, vagy
ment0 értesitésérol.

A mentalis krizisallapot felismerésében is nagy szerepe van az dpoldknak, gondozoknak,
hiszen ellatottaink kozott vannak maganyosak, introvertdltak, harsanyak ¢€s nehezen
beilleszkeddk is. Ismerni kell 6ket, hogy krizis, vészhelyzet-e a torténés, vagy kronikus
allapot.

A lelkészekkel és a foglalkoztatas-szervezdvel szorosan egytittmitkddve probaljuk
esetmegbeszélések alkalmaval megtaldlni a megfelelé megoldast, melyet meghatarozott id6
mulva értékeliink.

V./9. A végtisztesség megadasa

Haldokl6 esetében a legfontosabb elv, hogy a betegnek mindig abban a meggy6z8désben kell
lennie, hogy az &pold, gondozd személyzet mindent megtesz a gyodgyuldsaért (életben
tartasaért, megmentéséért). A haldoklas id8szakdban az ellatott gondoskodast és vigasztalast
kap, haldoklasat méltosaggal kezeljilk, lelki sziikségleteit, vallasi igényeit figyelembe véve
igyeksziink azokat kielégiteni. Gondoskodunk a megfeleld fajdalomcsillapitasrél €s
folyadékpotlasrél az orvosi eldirasok betartdsaval. Biztositjuk a hozzétartozokkal vald
kapcsolattartast, a lelkésszel, mas egyhazi képvisel6vel valo talalkozas lehet6séget.

Az ellatott elhunytat kdvetden az orvos és a hozzatartozok értesitésre keriilnek. Ezt kovetden
az elhunyt és hozzatartozéi kivansaganak megfelelden keriil sor a végtisztesség megadasara,
majd az &pold, gondozo személyzet elkésziti az elhunyt személyi leltarat, mellyel egy késébbi
idépontban elszamolnak a hozzatartozo felé.

V./10. Elhunytakkal kapcsolatos intézkedések:

A bentlakésos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatdsat az intézmény
vezetbje szervezi.

Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a) elkiilonitésérol,
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b) végtisztességre valo felkészitésérol,

c)a torvényes képviseld, valamint az Sztv. 20. §-a szerinti nyilvantartisban szerepld
hozzatartozo értesitésérol,

d) ingésagainak szdmbavételérsl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérol, valamint a hagyatéki
végzést kovetden az Srokossknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ingoségairél a halal bealltit kovetéen azonnal jegyzéket készit a halaleset
idépontjaban a miiszakban 1év6 apold, gondozo. A jegyzéket két tantval alé kell iratni.

A koézeli hozzatartozo értesitésérél legkésdbb a halalesetet kovetd napon kell gondoskodni.
Az eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosok gondoskodnak.

Ha az elhunyt halala elétt az eltemettetésérSl rendelkezett az intézmény felé¢ &s a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhalalozasa
esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.

Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrdl - az elhunyt
személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgarmesterénél.

Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetben nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjeldlésével
felsz6litja annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hataridé elteltéig az ingésagot nem
széllitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

VI. A TERITESI DiJ
Az intézmény &ltal nyujtott szolgaltatasokért az ellatast igénybevevonek téritési dijat kell
fizetnie. A mindenkori intézményi téritési dijat az intézményt fenntarté Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosdg hatdrozza meg, évente legfeliebb ketté alkalommal. Az

ORIV

intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg.

A személyi téritési dijat a fizetésre kotelezett jovedelmi viszonyai, valamint az intézményi
téritési dij figyelembevételével az intézmény vezetdje llapitja meg.

A téritési dijat a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nyujto
intézmény szaml4jara. A személyi téritési dijat konkrét Osszegben, forintra kerekitve kell
megallapitani. A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jévedelmének a 80%-
at.

Ha az ellatott a havi jovedelmébdl nem tudja megfizetni az intézményi téritési dij mértékével
azonos személyi téritési dijat a fenntarté hatdrozattal allapitja meg a személyi téritési dijat az
alabbiak figyelembevételével:

— az ellatasban részesiilé havi jovedelme,
— jelentds készpénz vagyona,
— ingatlantulajdon

Az ellatott a két honapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott személyi teéritési
dijanak 20%-4t koteles téritési dijként fizetni (agyfenntartds). A tavolléti napok naptari éves
szinten Osszesithetok.
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A két honapot meghaladé tavollét idejére az érvényes jogszabdlyok szerint az ellatott:

—  egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idotartaméra a megallapitott személyi
téritési dij 40%-at koteles fizetni,
— egyéb esetben, (pl. 60 napot meghaladd szabadsig) a téritési dij a személyi téritési dij
60%-a.
A személyi téritési dij mellett az 6nkéltséget meg nem halad6 Osszegii eseti téritési dij kerhetd
az alapfeladatok korébe nem tartozd szocialis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal
szervezett szabadidés programokért. /pl. zenés programok, kirdnduldsok, rendezvények,
fodraszat, kozmetika/.

Amennyiben az ellatott, illetve gondnoka a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, a fenntarté intézkedik a téritési dij hatralékanak jogszabaly szerinti behajtasardl. Az
ellatott, illetve torvényes képviseldje, irasbeli értesitést kap a (esetlegesen meglévd) hatralék
Osszegérél, a befizetés hataridejérdl. Tovabba tajékoztatjuk a hatralékosokat a hatralékkal jaro
jogi kovetkezményekrol.

A be nem folyt téritési dijat az intézmény nyilvantartja és az ellatott halala esetén hagyatéki
teherként az eljard kozjegyzonek bejelenti.

Ha az ellatott illetve gondnoka a téritési dijak megallapitott Gsszegét vitatja, cskkentését illetve
elengedését kéri, akkor az intézmény az ellatott kérelmét a fenntartohoz felterjeszti.

VII. KOLTOPENZ

A jovedelemmel nem rendelkezé ellatottak szamara az intézmény biztositja a koltopénzt.

Az intézményben elhelyezettek koltdpénzének kezeléséhez az intézmény segitséget nyujt.
Ennek formajat a koltopénz kezelését el6ird szabalyzat irja le.

A koltdpénz kezelését az azzal megbizott személyek végzik. Ennek soran az intézmeénybe
érkezd pénz atvételre keriil, és nyilvantartasba veszik. A pénz mozgisa minden esetben atadas-
atvétel forméjaban keriil dokumentalasra. Az ellatottak személyes sziikségleteik kielégitésében
a koltépénziik felhasznalasaban segitséget kaphatnak az intézmény dolgozoitol.

A koltépénz minimalis mennyiségét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. Az ettél valo eltérés
ffelfelé/ az ellatott és torvényes képviseldjének megallapodasan mulik, melyet személyes
sziikségleteik kielégitésére fordithatnak.

VIIL AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

VIIL/1. Kapcsolat a fenntartoval

Az intézményfenntartoval, a Mezéorsi Reformatus Egyhazkozséggel, illetve a Lelkészi
Hivatal munkatarsaival val6 egyiittmi{ikddés tobboldalu, kiterjed:

- a koltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellenorzésére,
tanacsadasra

- a szakmai feladatellatas nyomon kovetésére, ellendrzésére, tanacsadasra

35



VIIL./.2. Kapcsolat a hivatalokkal, dllami szervezetekkel

Intézményiink mikodésével oOsszefliggésben az alabbi szervezetekkel tart rendszeres
kapcsolatot:

- Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala az intézmény miikodési
engedélyét kibocsato és a mitkodés feltételeinek biztositasat ellendrzé szerv.

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont: Rendszeresen vizsgélja az élelmezés biztonsagat, a
higiénés allapotokat és az apolasszakmai el8irasok betartasat.

- Somogy Varmegyei Korményhivatal Tabi Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi
Osztalya. A cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt all6 ellatottaink tdrvényes
feliigyeletét, a gondnokok elszdmoltatdsat végzi.

- Ellatott-jogi képviseld, aki havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint elérhetd, az
ellatottak érdekvédelmében nyujt segitséget

VIIIL./3. Kapcsolat a tarsintézményekkel

A tapasztalatok és az ismeretek megosztasa, ij modszerek kidolgozasa, sokkal hatékonyabb
mithelymunka keretében. A varmegyei intézményekben régéta jelen lévé gyakorlatrol van
sz6, amely miikodik meghatdrozott feladatok elvégzésére, de egyfajta folyamatos
tevékenységként is.

VIIL/4. Kapcsolat a varossal és intézményeivel. létesitménveivel

Intézményiink azon szerencsés kevesek kozé tartozik, amelyek az adott telepiilés
kozpontjaban helyezkednek el. Az ebbdl adodo elénydk nagymértékben segitik lakoink
integracios torekvéseit.

A 2011-ben atadott, korszerii Egészségfejlesztdé Kozpont lehetévé teszi, hogy a
szakrendeléseket helyben vegyék igénybe ellatottaink (is).

A Tabi Jérasi Kormanyhivatalban és a Polgérmesteri Hivatalban a hivatalos tigyek intézésére
van lehetdség.

A két bankfiokban (OTP Bank, Kereskedelmi és Hitel Bank) pedig a pénziigyeiket intézhetik.

Kozvetlen tavolsagi autébusz jaratok indulnak Budapestre, Pécsre, Veszprémbe, Kaposvarra,
Siéfokra, és tobb Balaton-parti telepiilésre.

A vasarlashoz kisebb-nagyobb iizletek all rendelkezésre, €lelmiszer, ruhdzat és még sok
minden tekintetében.

A Koppany-vélgye Tanuszoda igénybevételére is van lehetOség.

A Zichy Mihaly Miivelddési Kozpont éltal meghirdetett programok is elérhetdek lakéink
szamara.

A Virosi Kényvtar a leglatogatottabb (a lakokat tekintve) vérosi intézmény. Naponta tbben
térnek be olvasasra, zenehallgatisra, kolcsonzésre. A konyvtdrosok egyéni megbeszélés
alapjan kiilon id6t szannak lakéinkra.

Mindezek a szolgaltatdsok néhany szaz méteren belill, 6t-tiz perces sétaval elérhetdk.

VIIL/5. Kapcsolat az egvhazakkal, helyi gviilekezeteivel

A vérosban a torténelmi egyhazak kozill a rémai katolikus, a reformétus és az evangélikus
egyhéz tart fenn kozosségeket. A veliik valo kapcsolat jellemzésére az €16, napi kapcsolat
kifejezés a jellemzd. Ellatottaink az egyes gyiilekezetek, teljes jogu tagjaiként szamon tartott
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hivé emberek. Az egyhazak vezetdi havi rendszerességgel latogatjak meg intézményiinket €s
tartanak a Kdpolnaban istentiszteleteket, szentmiséket.

IX. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

- az intézmény honlapja (takacsimre.hu)
- Tab Véros honlapja, (tab.hu)

- Hir- Mix tabi hirdet6 0jsag

- Tabi Ujsag c. helyi kiadvéany.

ZARO RENDELKEZESEK
A szakmai program a jovahagyas napjan 1ép hatdlyba. Teriileti hatalya kiterjed az
intézményre, személyi hatdlya az elldtottakra, valamint az intézmény szakmai
mikodtetésében, szolgaltatasai nytjtasaban kozremiikodoé személyekre.
A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvéltozdsa, médosulasa eseten
modositani kell.
A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni, mely az intézményben valo kifiiggesztéssel
torténik.
A szakmai program médositasakor a nyilvanossagra hozatalrél ismételten gondoskodni kell.
Jelen Szakmai program a Mezd6rsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériumanak jovahagyasa

utan 2024. (hénap) (nap) 1ép hatalyba, amellyel egyidejiileg az
elozéekben kiadott szakmai program a hatalyat veszti.

Papakovécsi, 2024. (honap) (nap).
am
Bornemissza Melinda
intézményvezetd

Jovéhagyta: —
A Mezodorsi Reformatus Egyhazkozség Presbitériumanak (év) (hénap)
napjan hozott . sz. hatarozata.
Hatalyba 1ép: (év) (hénap)  napjan.

A fenntarto részérol:

Got % PH. [ CfL Z‘

Toth Karoly Szoke Barnabas
fégondnok lelkipésztor
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