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Iktatoészam:

MEGALLAPODAS
E tkeztetés

A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz misszidjanak egyik alapvetd 1ényegi eleme a szenvedd
embertars segitése, melynek eszkdze a szeretetszolgalat. Ennek jegyében f6 feladatunknak
tartjuk a raszorulo ember humanitarius segitését, ellatasat. Az alabbi megallapodas
ebben a szellemben keriil megkotésre.

I./ A megallapodast koto felek

Jelen megallapodas 1étrejott
egyrészrol:

a. / az ellatast nyujto (tovabbiakban: ellatast nyujto)

= Az intézmény megnevezése: Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon

= Az intézmény székhelye: 9097 Mez6ors, Fo u. 66.

(Képviseli: Bornemissza Melinda intézményvezeto)

= Az intézményt fenntarté megnevezése: Mez6orsi Reformatus Egyhazkozség
= Az intézményt fenntarté cime: 9097 Mez6ors, Fé u. 39.

(Képviseli: Sz6ke Barnabas lelkész)
masrészrol:

b. /az ellatast igénybevevo
= neve:

= szliletési neve:

= Jakcime:

= telefonszdma:
"anyja neve:

= sziiletési hely:

= sziiletés id6pontja:
= TAJ szama:

= allampolgarsaga:

c. /az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje/ téritési dijat fizet6é
" neve:
= Jakcime:

= telefonszdma:

" anyja neve:

= sziiletési hely:

= sziiletés id6pontja:

= rokonsagi fok:

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
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I1./ A megallapodas targya

A szocialis ellatast nyajté Ujvari Janos Szeretetotthon (9097 Mezdors, F6 u. 66.) a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993.¢évi III. évi torvény (tovabbiakban Sztv.)
alapjan  szocialis alapszolgaltatasként étkezés igénybevételét biztositja a jelen
megallapodasban és a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak szerint. Az intézmény jogerds
mukodési engedéllyel rendelkezik. Az intézmény fenntartdja— az intézmény zavartalan
miikodését részben biztositd — dllami normativ timogatasban részesiil.

Az ellatast nyujté intézmény az étkeztetést, ....€v ....ho .... napjatél kezdédden biztositja
hatarozatlan idOre/ hatarozott idoére*,................... [\ ho......napjaig biztositja.

I11. Jogosultsag és téritési dij

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

IV. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybevevét és/vagy torvényes képviseldjét a
szolgaltatas tartamarol ¢€s feltételeirdl;

= panaszjoguk gyakorlasdnak modjardl;

= az ellatasi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

= a fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, valamint a mulasztas kovetkezményeirdl;

= azon adatokrol, melyek a hatalyos jogszabalyok szerint vezetett nyilvantartasokhoz
szlikségesek;

Az ellatasra jogosult és/vagy torvényes képviseldje a jelen megéllapodas aldirasaval
nyilatkoznak
= a tjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak betartasardl;

=azon adatokrdl, melyek a hatalyos jogszabalyok szerint vezetett nyilvantartasokhoz
sziikségesek;

*megfelelo rész alahuzando



V. Az intézmény a kovetkez6 szolgaltatast nyujtja:

Az étkeztetés biztositasa az intézmény f6zokonyhajarol torténik.
A fogyasztas lehet:
a) helyben az intézmény éttermében*( Mezdors , F6 u. 66.) naponta: 11.30-tél 13.30-ig

b) elvitelre*

melyhez 2 garnitara éthordét kell biztositania. Mindségi garanciat megfeleld szamu (4 részes)
éthordd biztositasa esetén tudunk wvallalni. Az ételhordo tisztantartasardl az ellatast
igénybevevo koteles gondoskodni.

¢) hazhoz szallitassal *

amennyiben orvosi igazolassal igazolia az ellatast igénybe vevO, hogy betegsége,
fogyatékossdga miatt erre raszorul. Ez utdbbi esetben is 2 garnitara éthordot kell biztositania.
MinoOségi garanciat megfeleld szamt (4 részes) éthordd biztositasa esetén tudunk vallalni.

Az ételhordd tisztantartasardl az ellatast igénvbevevd koteles gondoskodni.
Az orvos eldirasa alapjan diétés étkeztetés biztositott.

VI. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

A fenntartd a személyes gondoskodast nyujto ellatasért intézményi téritési dijat allapit meg.
Az ellatast igénybe vevd az ellatdsért — annak kezdetétdl — személyi téritési dijat fizet,
amelyet az ellatast igénybe vevd jovedelmi viszonyai, valamint az intézményi téritési dij
figyelembe vételével kell megallapitani.

Az étkeztetés keretében biztositott szolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitdsanal az
1993. évi 1. térvény 116. §. (1) bekezdés a) pont szerinti jovedelem vehetd figyelembe.

Az étkeztetés intézményi téritési dijdnak Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
Onkoltséget. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 0sszegét. A
kiosztd helyen, illetve a lakdson torténd étkeztetés téritési dija a kiszallitas koltségét is
tartalmazza. Ha az étel lakésra torténd kiszallitasa k6zOs haztartasban €16 személyek részére
torténik, a kiszallitdsért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre Ilehet
megallapitani. Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a
napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

Az étel kiszallitasa esetében a személyi téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az
adott honapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok szorzatanak dsszegével novekszik.

Az étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgéltatast igénybe
vevo személy rendszeres havi jovedelmének 30 %-at.

Az alapszolgéltatast igénybe vevd a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért a
targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles megfizetni, amely nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A személyi téritési dij Osszegérdl az intézmény vezetdje az ellatds igénybevétele utan, de

legkésObb az igénybevételtdl szamitott 30 napon beliil irasban értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.

*megfelelo rész alahuzando



Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkenését, illetve
elengedését kéri, a téritési dij megallapitdsat a birosagtol kérheti. A személyi téritési dij
Osszege a megallapitas iddpontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhatd feliil és
valtoztathatdo meg kivéve, ha a kotelezett jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget

tenni.

b) Az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25 %-at meghaladdé mértékben
novekedett.

A téritési dij feliilvizsgéalata soran megallapitott ) személyi térintési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1;j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kételezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idOszakra.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tdvolmaradast az intézmény mezOdrsi székhelyén dolgozd részlegvezetdjének legaldbb két
munkanappal a tdvolmaradast megel6zden irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa
esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétol
szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a tavolmaradas idejére mentesiil a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol.

nap / nem allapit meg téritési dijat, az ellatast ingyenesen biztositja.*

VII1. Panaszjog

Az ellatassal kapcsolatos panasszal az ellatast igénybe vevo az intézmény vezetdjéhez, illetve
a fenntartd képviseldjéhez fordulhat. Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a
panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az
intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége ¢és fogadoodrdjanak ideje az intézményben jol
lathat6 helyen kifliggesztésre keriilt.

VIII. Az ellatasi jogviszony megsziinése

7. Az intézményi jogviszony megsziinése
7.1. Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
C) a hatarozott idejli szolgaltatasnyujtas esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve,
ha annak iddtartama meghosszabbitésra keriilt,
d) a megallapodas felmondasaval
A megallapodast irasban barmikor felmondhatja:
a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) a fenntart6 altal megbizott intézményvezetd

A nyujtott alapszolgaltatds (étkeztetés) megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes
képviseldje kezdeményezheti. A  jogosult, illetve torvényes képviseldje irasbeli
kezdeményezése alapjan az intézményvezetd a szolgaltatasnyujtast megsziinteti. A felmondasi
1d6 15 nap, mely a felek megallapodasa szerint ettdl eltérd is lehet.

*megfelelo rész alahuzando



Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, a megallapodast 15 napon beliil is fel
lehet mondani.

A megallapodast az intézményt/szolgdlatot fenntartd vagy az altala megbizott személy
barmikor irasban felmondhatja. A felmondés iddtartama 15 nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, alapszolgaltatds esetén a
megallapodast a 15 napos felmondasi idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtol a
megallapodas jogellenes felmonddsanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a birosdg jogerés hatdrozatot nem hoz.
A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak. Az
elszdmolas kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden
olyan dologra, amely a megéllapodas megszliinéséhez, megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolodik.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a szocialis ellatasokra vonatkozo
mindenkori jogszabalyok, tovabba a Polgari Térvénykonyv rendelkezései az iranyadok.

IX. Adatkezelés, adatvédelem

Az  ellatast  igénybevevd/torvényes — képviseldje/megnevezett  hozzatartozd/tartdsra
kotelezett/tartast vallaldo személy(ek) kijelenti(k), hogy az Europai Parlament és a Tandcs
(EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (dltalanos adatvédelmi rendelet), az
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torveny, valamint
az adatvédelemre vonatkozo egyéb hatalyos jogszabalyi rendelkezések altal biztositott
jogaikrdl, az intézmény jogszabalyi kotelezettsége teljesitése céljabol végzett adatkezelési
tevékenységrol tajékoztatasban részesiilt(ek).

Aléirasukkal valamennyi, jogszabdlyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
tényét ¢&s jogalapjat tudomasul veszik, igy kiilonosen a jogszabalyok altal eloirt
nyilvantartdsok vezetésének, valamint orszagos jelentési rendszerben torténd kotelezd
adatrogzités tényét, illetve az esetleges hatosagi megkeresések alapjan torténd adattovabbitast.

Az  ellatast  igénybevevd/torvényes  képviseldje/megnevezett  hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartast vallald személyek onkéntesen hozzéajarulnak, hogy a hozzéjarulasuk alapjan

kezelhet6 adataikat az intézmény az atvett adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint
kezelhesse.

A fenti t4jékoztatas alapjan torténd adatkezeléshez hozzajarulok:

Kelt.

ellatott/torvényes képviseld
A fenti tajékoztatas alapjan torténd adatkezeléshez nem jarulok hozza.

Kelt.

ellatott/torvényes képviseld




X. Zaro rendelkezések

A megallapodas modositasara csak mindkét fél kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Az ellatast igénybevevo a Szt. 94/C § (2a) alapjan jelen megallapodas alairasaval egyidejlileg
meghallgatasra keriilt €s nyilatkozik, hogy a megallapodasban részletezett ellatast igénybe
kivanja venni, a megallapodas megkotéséhez hozzajarul.

A megallapodasban leirtak a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
automatikusan médosulnak.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, tovabba a

szocidlis ellatdsokra vonatkozd6 mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

Kelt, Mez606rs,

ellatast igénybevevo és/vagy fizetésre kotelezett ellatast nyujto intézmény
torvényes képviseldje (vagy azt vallalo személy) vezetdje

Elottiink, mint tanuk elott:
NEV: oo e e, NOV: o e e,
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személyi téritési dij megallapitasa
ERTESITES

Téjékoztatom, hogy a Mez0drsi Reformatus Egyhdzkozség, mint fenntartdo a 2020. marcius
28. napjan a 7/2020. (2020.03.28.) szamu hatarozataval a fenntartasaban mik6d6 Ujvari Janos
Reformatus Szeretetotthon székhelyén nyujtott szocidlis étkeztetés igénybevételének
intézményi téritési dijat az aldbbiak szerint allapitotta meg:

Az Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon Id6sek Otthona Mezd6rs székhelyintézményében
2020. aprilis 1-tdl a szocidlis étkeztetésért fizetendd intézményi téritési dij napi 0sszege 500,-
Ft.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét, illetve —
amennyiben a téritési dij fizetésre kotelezett onkéntes fizetési nyilatkozatot nem tesz — az
ellatasban részesiilé havi jovedelmének 30%-at.

On a napjan tett nyilatkozataban vallalta, hogy a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dijat megfizeti, azt a targyhdnapot kovetd hoénap 10-ig az intézmény
szamlajara befizeti.

Az On személyi téritési dijat a fentiek alapjan 500 Ft/nap dsszegben allapitom meg.

A személyi téritési dij megtizetésének kezdete:

Ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja vagy annak csokkenését, illetve elengedését kéri, a téritési dij
megallapitasat a birdsagtol kérheti. A birdsag jogerds hatarozatdig a korabban megallapitott
téritési dijat kell megfizetni.

Kelt, Bornemissza Melinda
intézményvezetd

Az értesités egy példanyat atvettem:

Kelt:

igénybevevd és/vagy torvényes képviseld
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