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Telen hézirend a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi IIL tv,, a
személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikédésiik
feltételeird! szolé 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet és a személyes gondoskodast nyajtd
szocidlis  ellatasok  igénybevételérsl  sz0l6 971999, (X1.24) SZCSM. rendelet
figyelembevételével késziilt,

A hazirend célja:

Meghatarozza az intézmeény belsé rendjét és tajékoztat az alapvetd szabalyokrdl. E szabdlyok
ismerete &s elfogaddsa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkdrben
élhessiink ¢s dolgozhassunk.

A hazirend mindannyiunk szdmara megkoveteli a kdzdsségi 16t 4ltalanos szabalyainak
megtartdsdt, az intézményi vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymds iranti kdlesonis
megbecsillését. Az alkalmazottak szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni,

A hazirend teriileti hatdlya;

A hazirend kiterjed 2z elldtast igénybe vev§ valamennyi lakéra, az intézmény alkalmazottaira,
az intézménynél munkdt végzd kilsé szervek dolgozoira, az intézményben szakmai
gyakorlatot végzd hallgatokra, az intézményben tartdzkodd ldtogatékra és az intézményben
tartézlcodd valamennyi idegen személyre.

A hazirend szabalyainak betartasa a hézirend hatdlya ala tartozdkra egyarant kitelezs,

A hazirend idébeli hatdlya:
A hazirend a fenntarté jovahagyd alairdsanak idSpontjatél visszavondsig érvényes.

L A lakok és alkalmazottak kapesolata

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjinak és lakojdnak egymashoz vald viszonya a
szemelyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kolesdnds tapintatot, udvariassigot, megértést
és ésszer(l hatarokig a toleranciat.

¢ Az intézmeény alkalmazottja, valamint a kozds haztartdsdban €16 kézeli hozzatartozdia
a lakoval tartdsi, életjaradéki és oroklési szerzédést a gondozas idStartama alatt, ill.
ennek megszlinésétél szamitott egy évig nem kéthet,

o Az alkalmazott a lakotol sem pénzbeni, sem természetbeni ellenszolgdltatast nem
fogadhat el, és az alkalmazott sem nydjthat a lakd részére.

* Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az alkalmazottak foglalkozasbeli
titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérél és a lakdék személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol,

» Az alkalmazottak stlyosan megszegik a hazirendet, ha az ellatottakrd! informaciot
szolgaltatnak ki illetektelen személynek, nem az etikai szabalyoknak megfelelGen
viselkednek, az ellatottakkal és egymassal durva, tiszteletlen hangnemet hasznalnak. A
hazirend sulyos megsértése esetén az alkalmazottakkal szemben a munkalfatd
intézkedést kezdeményez.

» A terapias kbzdsség alaptéziseibdl kiindulva az intézmény biztositja lakédi szaméra az
Onkorményzati lehetséget, az intézményi rendbe illeszkedd 6nalldsagot és
szerepvallalast.




II. Az eoviitiélés szabalvai

Az altalanos napirend az intézmény minden eliatottjara vonatkozik.

Az esti lepihenés utdn nem [ehet hangosan tizemeltetni elektronikai eszkdzt, TV-t lehet
nézni a kozosségi helyiségekben vagy a szobaban, de csak a szobatarsakkal vald
megegyezés alapjan, ilietve a késziilékhez csatlakoztathaté egyéni fiilhallgatdval. A
kozbs helyiségekben [évé TV-k, radiék 20 déra utin is (izemeltethetok, azonban
figyelembe kell venni, hogy a t6bbi lakdtars pihenését ne zavarjak.

Az elldtottak szabadon hasznalhatjdk a koz8s helyiségeket, latogatdikat a tarsalgdkban,
fekvGbetegek esetén a szobakban fogadhatjdk. A ldtogatds ideje alatt a szikséges
dpolasi teenddk elvégzésének idejére a latogatdknak a szobat el kell hagyniuk.
Latogatési idé minden nap 9-18 érdig ajanlott, ez id6 alatt barmikor szivesen latjuk a
hozzéatartozokat, meghivott vendégeket, Rendkivili esetekben természetesen nem
korlatozzuk a latogatds idejét, csak kérjiik, hogy az itt tartdzkodas ideje alatt vegyvék
figyelembe az intézmény mikodési rendjét, és legyenck tekintettel a lakotarsak
nyugalmara.

Kérjik a lakokat, hogy latogatoikat jelentsék be az dpold-gondozonak, aki errdl
nyilvantartast vezet.

Az idbsek otthondban alkoholt arusitani tilos! Nem szabad behozni alkoholt az
egeszsépl allapotuk megdrzése miatt gyodgyszert szedd ellatottak részére sem a
lakétarsaknak, sem a latogatoknak, sem a  hozzilartozdknak, sem pedig az
alkalmazottaknak.

Dohanyozni csak a kijelolt helyen szabad, szakhatdsagi ellenérzés esetén az ezt
megszegdk megbirsagolhatok!

Mindenki a sajat lakodszobdjaban tartdozkodik. A lakoétarsnal vald tartdzkodas csak
abban az esetben tolerdthatd, ha ez nem zavarja a szobatarsak nyugalmat. A reggeli és
esti teendGk elvégzése alatt nem szabad mds lakotarsak szobdjdban tartézkodni, és a
felszdlitas esetén azonnal tavozni kell!

Az ellatottak az egyiittélésbdl adodo problémaikkal elsédlegesen az osztélyvezetdi
feladatokkal megbizott dpolokhoz fordulhatnak, de a mindenkori miszakvezetd vagy
apolo-gondozd is segitséget nyljt a megoldasban.

II1. Adatkezelés

A személyes szocidlis gondoskodasban részesld személyrdl az ellatd szocidlis intézmény
vezetdie nyilvantartast vezet.
A nyilvantarias tartalmazza

a jogosult neveét, szlletésének helyét, idejét, anyja leanykoti nevét (a tovabbiakban
egylitt: természetes személyazonositd adatok);

a jogosult allampolgdrsagat, illetéleg bevandorolt, letelepedett vagy menekilt
jogallasat;

a jogosult belfoldi lakd-, illetéleg tartdozkodasi helyét;

a jogosult tartdsara kételes személy alapvetd személyazonositd adatait;

a jogosultsdgi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo
adatokat;

a szocialis ellatdas megallapitasira, megvaltoztatasara és megszintetésére vonatkozé
déntést;

a jogosultsag és a téritési dij megdllapitasahoz szitkséges jovedelmi adatokat;

a jogosult Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jelét (TAJ szam);




* a szabad mozgas és tartézkodas jogdval rendelkezd személy ecsetében a
Magyarorszégon tartdzkodds jogeimét, hozzatartozo esetén a rokoni kapcsolatot,

» azellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat;

o a téritesi dfj fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaraddsira és a kbvetelés
behajtdsara, valamint eléviilésére vonatkozo adatokat.

Ha az intézmény vezetSje kapacitds, illetve féréhely hidnydben az ellatasra vonatkozd igényt
nem teljesiti, iigy a kérelmet a kézhezvétel napjan nyilvantartisba veszi. A nyilvantartas céija
az igények teljesitési sorrendjének megallapithatésaga.

A nyilvantartds az alabbi adatokat tartalmazza:

+ a kérelmezd természetes személyazonosito adatai és Téarsadalombiztositdsi Azonositd
Tele,

* akérelmezd telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,

* a kérelmezd dallampolgirsiga, bevandorolt, letelepedett vagy menekilt, hontalan
jogdllasa, a szabad mozgés és tartbzkod4s jogara vonatkozo adat,

s akerelmezd cselekviképességére vonatkozd adat,

» a kérelmezd torvényes képviseldjének, a kérelmezé megnevezett hozzatartozdjanak,
tovabba nagykorti gyermekének neve, sziletési neve, telefonszama, lako- és
tartozkodasi helye vagy értesitési cime,

» akérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének iddpontja,

» soron kivili ellatdsra vonatkozo igény

» az el0gondozas lefolytatasanak id6pontja

» az elldtas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az elldtas megszintetésének
madja, oka,

* jogosultsagi feltételekre és az azokban bekivetkezett valtozdsokra vonatkozd adatol,
kiilléndsen a szocidlis rdszorultsdg fennallisa, a raszorultsdgot megalapozd
kriilményekre vonatkozo adatok,

* soron kivilli elhelyezésre vonatkozé déntés, a férshely elfoglalasanak idSpontja,
kézgyogyellatisban részesiil-e.

A nyilvantartott igények teljesitésének indokoltsagat évente vizsgalni kell. A vizsgdlatot, ha
az intézmeényi jogviszouy keletkezését az intézményvezetd dontése alapozza meg, az
intézményvezetd végzi el.

A nyilvantartasbol t5r6ini kell az adatokat, ha az ellatasra vonatkozo igény tel jestl, illetve, ha
az ellatisra vonatkozd igény megsziinik.

A Kormany altal kijeldlt szerv - a szocidlis szolgiltatds rendszerének és finanszirozasanak
tervezhetdsége miatt - orszagos jelentési rendszert miikddtet. A fenntarté az orszagos jelentési
rendszer szamdra koteles bejelenteni 2 killén jogszabalyban meghatdrozott - személyes
adatnak nem mindsiilé - adatokat.

A nyilvdntartasbol a szocidlis hatdskdrt gyakorlé szervek, a gyamiigyi feladatokat ellatd
szervek, a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv, az egészségbiztositdsi szerv, a kincstdr, az
igazsdgszolgaltatasi szervek, a katonai igazgatasi szervek, valamint a személyes gondoskodast
nyljto szocialis intézmények (a tovabbiakban: adatigénylésre jogosult szervek) részére és a
Jogosultsagot megallapité szocidlis hataskdrt gyakorlé szervnek eseti megkeresésiik alapjin
szolgaltathatdk adatol.




Az, akire a nyilvantartas adatot tartalmaz, a személyére vonatkozd adatok tekintetében a
betekintési, a helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai
gyakorldsdhoz sziikséges adatainak kdzlését a nyilvantartast kezeld szervtdl vagy a szocidiis
intézmény vezetSjétol.

A szocialis ellatasra vald jogosultsag megsz(inésétdl szamitott 6t év elteltével - a szolgalati
idére jogositd ellatasok kivételével - tordlni kell az adott személyre vonatkozo adatokat. A
szolgalati id6re jogosité clldtisok esetében az adott személyre vonatkozo adatok térléset a
Kormany rendeletben szabélyozza,

Az 1993, évi IIL torvény felhatalmazésa alapjan nyilvantartast vezetd szervek a
nyilvantartiasban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkill statisztikai célra
felhasznalhatjak, illetéieg azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

Az elrendelt adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben az informacids dnrendelkezési
jogrol és az informaécidszabadsdgrol szold 2011, évi CXIL, valamint az egészségligyi
adatkezelésre vonatkozo térvény rendelkezései az irdanyadok.

A szocialis igazgatdsi eljards soran a szocidlis hatdskdrt gyakorlé szerv adatot kérhet a
polgarok személyi adatait és lakcimét nyilvantartd szervtSl, valamint az ingatlaniigyi
hatdsdgtdl a szocidlis ellatasra vald jogosultsag megéllapitasa céljabol.

LV. Uj laké felvétele

Az intézményi cllatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényls, illetve tdrvényes
képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az cllatdst igényld személy cselekvéképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a
kérelmet vagy inditvanyt - az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve -
a tdrvényes képviseldje terjeszti eld. A cselekviképességében a szocialis elldtds
igénybevétetével 6sszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét, inditvanyat a tdrvényes képvisel§jének beleegyezésével terjesztheti eld.

., Tamogatott személy” esetén a gyamhivatal altal rendelt tdmogatdé a tamogatott személy
kérelmére és beleegyezésével vagy a birdsag megkeresése alapjan az intézményi jogviszony
[étesitésére vonatkozdan is eljarhat,

Az intézmény vezetdje a leendd lakd el6gondozasat, - ennek keretében intézményi
elhelyezésre vald felkészitését megszervezi.

Az intézményi jogviszony a férShely elfoglaldssal (bekoitdzéssel) kezdédik, és az ellatas

megsziinéséig tart, Férdhelyet a fér6hely-kijelolés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
lehet elfoglalni.

Felvételkor az Uj laké tajékoztatast kap a részlegvezetdtdl, vagy a vezetd apolotdl:

o az intézményi ellatas tartalmdrol és feltételeirdl

s a lakot érint6, intézményben vezetett nyilvantartasokrol (pl.: KENYSZI adatbazis,
hozzitartozok adatai, laké valldsa, temetkezés helye, temetés lebonyolitdsaval
megbizott személy, temetés médja)

o lako és hozzatartozdja kbzotti kapcesolattartas lehetdségeirdl (latogatds, tavozas,
visszaérkezés rendjérdl)

e panaszjog gyakorlasanak modjarol .

o az ellatottak jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl (Mozgassériltek
Veszprém Megyel Szervezete, Diabétesz Egyesiilet, Vakok és Gyengénlatok
Veszprém Megyei Egyesiilete és SINOSZ Veszprém Megyei Szervezete)




az intézmény hazirendjérsl

az egy elldtotira jutd onkdltség havi 8sszegérdl

a fizetendd téritési dijrél, ennek teljesitési feltételeir6l és a mulasztis
kovetkezményeirdl

az intézmeényi jogviszony megsziinésének escteirdl

Az intézményi felvételhez az alabbi dokumentumokra van sziikség:

Elhelyezési kérelem, melyet az intézmény igazgatdjshoz kell benyiijtani
Sziiletési anyakonyvi kivonat

Hazassagi anyakonyvi kivonat

Ervényes személyi igazolvany

Tarsadalombiztositasi Hatosagi igazolvany (TAJ kértya)

Adokartya, ha van

Nyugdij és nyugdijszeril elldtdst megallapité hatdrozat

Nyugdijszelvény (mds rendszeres juttatasrol szol6 igazolds)

Gondnoksdg alé helyezésrél sz616 birdi végzés, gyamhatosagt hatdrozat (ha van ilyen)
Gyambhivatal gondnokkijeldl$ hatarozata (ha van ilyen)

Szlkség szerint a tartasra kotelezett személy jovedelemigazoldsa

3 honapnal nem régebbi negativ tiidésziird és székletbakterioldgiai eredmény
Korabbi kérhazi zardjelentések, egyéb egészségiigyi dokumentdcio
Kozgyogyellatdsi igazolvany, ha van

Szitkséges adatok:
» Tartasra kbtelezett személy alapvetd azonosito adatai
o [Breli hozzatartozo neve, cime, telefonszama
* Ingo, ingatlan vagyonra vonatkozd nyilatkozat téritési dij megéllapitdsahoz - szlikség
szerint
A lako, illetve gondnoka nyilatkozik:

@

L]

Az intezmenyi elhelyezés feltételeirdl, korilményeirs! kapott tédjékoztatasban foglaltak
tudomasul vétetérél

Az intézmény hézirendjének elfogaddsarsl

Az intézmény nyilvdntartisaihoz szitkséges adatokat szolgéltat (kézeli hozzdtartozo
személyét, cimét érintd valtozasok haladéktalan bejelentésének véllaldsa is)

Szemelyi hasznalatban tartott holmikért valo feleldsségvillalasrol

Az elldtotti pénztar szolgaltatisainak igénybevételérsl

A haldl utdni teend6krl (temetés modja, rendje, helye, hozzétartozok ertesitése)

Az intézménybe behozhat6 személyes holmik:

e & & @

Az intézmeényben elhelyezési, raktarozdsi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiséghen tudunk hasznalati targyakat, ruhanemiket tarolni.

A sziikséges mennyiségben célszer(i behozni:

Személyes ruhdzatot és labbelit

Szemelyes hasznalatra szdnt kisebb eszkdz8k (evSeszkéz, pohar, tilca)

Személyes haszndlati targyak (dra, villanyborotva, radio)

Cserepes viragok

Lakoszobak diszitésére szant targyak (fényképek, kisebb disztargyak)

Sziikség szerint egy kerekesszék, jardkeret

Intezményvezetdvel egyeztetve televizid, hiitégép, bitor, kerti szerszam, szokdsosnal
nagyobb mennyiségli, vagy nagyobb értékii arany-eziist ékszer




Az intézményben nem engedélyezett a sajat tulajdont hésugarzo, rezso, vasald, mikrohullamu
slitd és elektromos kavéfdzd, vizforrald hasznalata.

Az ellatott altal intézménybe behozott elektromos eszkbzoknek, berendezéseknek olyan
mfiszaki allapotban kell, hogy legyenek, amelyek az érintésvédelmi kovetelményeknek
megfelelnek. A sajat tulajdont eszkozdk karbantartdsarol, javitdsarol az ellatottnak vagy
gondnokdnak kell gondoskodnia. A személyes haszndlatban 1év8 holmikért a tulajdonosuk
felel elsGsorban.

A behozott, személyes haszndlatban tartott holmik, értékek megdrzésére fokozott figyelmet
forditunk, a lakokat is erre Osztdondzzik, de teljes feleldsséget csak az értékmegorzesi
szabalynak —mely az intézményvezet6t§l, vagy részlegvezet6tél kérhetd el- megtelelSen
leadott targyakeért, értékekért vallalunk.

Az intézménybe be nem hozhaté veszélyeztets targyak kire
e Az intézmény teriiletére nem hozhatdk be olyan téargyak, eszkozok, amelyek veszélyt
jelenthetnek a lakéra, a trsaira és a dolgozokra vonatkozoan (pl. 8 cm
pengehosszisdgot meghaladd szird- és vigoeszkoz, 10fegyver, gizspray).
e nem szakiizletben vésdrolt elektromos készllékek (pl.: égésorok), szird-, vago
eszkdzdk, Onmaguk vagy masok testi épségét veszélyeztetd tirgyakat!
Amennyiben valaki tudomadst szerez arr6l, hogy az intézmény barmely lakéja veszélyeztetd
targyat tart magandl, azonnal koteles azt jelenteni az intézmény vezetOjének.

V. Erték- és vagyonmegdrzésre dtvett targyak dtvételének és kiadasdnak szabalyai

A beérkezett lakoink atvett értéktargyairdl, személyes hasznalati targyairdl az osztalyvezetdi
feladatok ellatdsdval megbizott dpold két tanl alairdsaval, atvételi elismervényt készit.

A tételes felsorolasrol készitett atvételi elismervény egy példanya atadasra keriil az elldtast
igénybe vevd, tAmogatdja vagy torvényes képviseldje részere,

1. A pénz és értékikezelés részletes szabdlyai
Az intézményben a megbrzésre dtadott értékek kezelése, nyilvintartisa és elszamolasa az
alabbiakra terjed ki:

» cllatotti fetétek

e készpénz,

» értéktarpyak (ékszerek, szérme stb.),

s eovéb értékesebb ingdsdgok.
Az intézmény lakoi a tulajdonukban levd érték- és pénzeszkozeikkel szabadon
rendelkezhetnek.
Az intézménybe érkezd laké —fér6helyének elfoglaldsa utan — atvett értéktdrgyairol leltart kell
felvenni. Az atadds-atvétel két tani jelenlétében, kétpéldanyos elismervény ellencben
torténik.

2. Letétek kezelése

Készpénz, személyes letétek kezelése

Az intézményvezetd irdsbeli megbizdsa alapjan a személyes letétek kezelését a gazdasagi

ligyintézé [ végzi. Ezen feladatdt teljes anyagi feleldsséggel latja el, irasbeli

feleldsségvallalasi nyilatkozata alapjan.

Ha az ellitott készpénzének kezelését sajat, vagy tdrvényes képviseldjének irasbeli

nyilatkozata szerint személyes letét formédjéban kéri kezelni, annak 6sszege nem haladhatja

meg a mindenkori Sregségl nyugdi] minimum O&sszegét. Az dregségi nyugdijminimum

dsszegén felilli Gsszeget elsGsorban a lako nevére kidllitott letéti formaban kell elhelyezni.
;




Készpénz betét formdjaban vald meglrzését az intézményben az Elldtottak Pénz- és
Ertékkezelési Szabdlyzatanak 3) a. és b. pontja szabdlyozza. Az étvett dsszeg betétbe vald
elhelyezéser6l a pénz atvételét kdvetd 4 munkanapon belil az intézmény vezetbje
gondosicodik.

A megdrzésre leadott pénzrd! ellatottanként egyénileg, hitelesitett flizetet vezetiink. A lakok
pénzmozgasat bevételi és kiadasi pénztarbizonylattal igazolni kell.

Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakoknak ala kell irnia, Trasképtelen lakok esetében az
altaluk dtadott Ssszeg és dtvett pénzdsszegek elismerését két dpold, gondozd aldirasaval
igazolja.

A személyes letétben elhelyezett Gsszeget a lakdk sziikségleteinek kielégitésére kell forditani.
A pénz eclszamoldsdhoz csatolni kell a vdsdrolt termékekr6l kiallitott szamlit, Az
osztalyvezetdi feladatokkal megbizott dpoldnak ellendriznie kell, hogy a vasarolt terméket a
lakd megkapta-e.

Az ellétotti pénztarban kezelt letéteket belsé ellendrzés keretén beliil a gazdasdgi tigyintéz6 1,
a részlegvezetd valamint az intézmeényvezets dpold a nyugdijfizetés utani napon ellendtzi.
Ellatotti letét kezelése

A laké nyilatkozata, kérése alapjan pénzét elsésorban a Nyiradi Postahivatalban kell
elhelyezni. A letétek kezelését, 6rzését a gazdasagi ligyintéz6 1. végzi, A pazdasdgi (igyintézd
. az ellatotti letétr6l sorszamozott névmutatét fektet fel. A gazdasagi {igyintéz8 I1. altal
kiallitott bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok alapjan ki-, vagy befizetést eszkozol.
Nyugdijfizetés utdn, az ellatotti letétben elhelyezendd Gsszegeket jegyzékdnyv alapjan veszi
at.

Az ellatotti letétben elhelyezett és a késGbbiekben kivételre keriild Osszegekrdl,
kamatjovairasokrol a nyilvantartds mellé szabalyszerli okmanyokkal igazolt elszamoldst
csatolunk.

Az ellatott elhalalozdsakor a letétben 1év6 értékeirSl jegyzéket kell késziteni, kezelésére a
hagyatéki eljardsrol szold rendeletek szabdlyait kell alkalmazm

Egyéb ingdsdgok kezelése

A megbrzésre atadott —atvett egyéb ingdsdgokat (pl. ruhanemd, radié, magnd stb.)
kétpéldanyos 4atvételi elismervénnyel, két tanG aldirdsaval kell 4tvenni. Az dtvételi
elismervény eredeti példanya az ellatott részére atadasra keril. A masolati példiny az
osztalyvezetdi feladatokkal megbizott 4poidnal marad. Az atvett ingdsigokat az intézmény
zarhato helyiségében, raktaraban rizziik.

A tulajdonos rendelkezésére az ingdsagokat at kell adni, az dtvételt két tand alairdsaval
szintén bizonylatozni kell,

3. Elliatottak nyugdijelszimolasa, téritési dijak befizetése

Az intézmény lakoi részére érkezd minden postai killdeményt az intézményvezetd Altal
megbizott alkalmazottak vesznek at.

Valamennyi killdemény dtvétele a Nyiradi Postahivatalban térténik, A pénzkiildeményeket —
kozvetett kézbesitdkdnyv alapjan- a gazdasigi Ugyintézd I1. tovabbitja a lakoknak, vagy
személyes letétben helyezi el. Az ajanlott klildeményeket — kézvetett kézbesitékdnyv alapjan
a megbizott alkalmazottak veszik at, a lakdknak a mentalhigiénés munkatarsak juttatjik el, és
a tértiveveny alairatasa is az 6 feladatuk.

A havonta esedékes nyugdijakat az intézményben a gazdasapi tigyintézé L veszi fel. A
nyugdijtelvétel napjan levonadsra kertl a téritési dij, a gyogyszerkdltség, melyek befizetésérsl
készpénztizetési szamlat kapnak lakdink. A nyugdijmaradvanyt a gazdasdgi Ugyintéz6 I
veszi dt, ami vagy tovabbitasra keriil az ellatott szamara, vagy személyi nyilvantartast letétbe
kertil.




4. Ertékmeg6rzés
A megbrzésre at nem adott pénzért, értéktargyért az intézmény felelGsséget nem vallal, azok
elvesztése esetén az intézméennyel szemben karigény nem tamaszthatd. Az intézmény csak az
intézmény vezetdje altal jovahagyott értéktargyak megdrzéséeért és biztonsagos elhelyezéséért
vallal felelGsséget.

VI. A fizetendd téritési diiro!

1. Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (tovabbiakban személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét dsszegben dllapitjia meg, és arrdl az ellatdst igénylst az ellatast
megeldzden, a Megallapodas megkotésekor, irasban tajékoztatja. A személyi téritési dijat az
igénybe vétel napjatdl havonként a tdrgyhénapot kdvetd honap 10, napjaig kell befizetni az
intézmeény részére. A személyl iéritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal biztositott
csekken vagy készpénzben az intézmény pénztirdban, vagy az intézmény elszamoldsi
szamlajara atutalva kell teljesiteni.

2. A személyi téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni:

» oz ellatdst igénybevevo jogosult,

s ajogosultnak az a hazastarsa, élettdrsa, egyenesdgi rokona, triokbe fogadott gyermeke,
orékbe fogado szildje, akinek csalddjaban az egy fore jutd jovedelem a tartdsi
kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének két és félszeresét,

» ajogosult tartasat szerzédésben vallald személy,

» ajogosult tartdsdra birdésag altal kételezett személy

+ a gondnoksdg alatt allo jogosult esetén a torvényes képviseld,

» a gondnoksag alatt nem 4llo, magasabb 8sszegli csaladi potlékban részesiil jogosult
esetén a csaladi potick felvételére jogosult,

» ha a csalddi potlékot az intézmény vezetSjének folydsitjak, akkor a csaladi potlékra
juto személyi téritési dijat az intézményvezets,

o cgyeb esetben a teritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasira koteles és
képes személy fizeti meg az intézménynek

2.1, A személyi téritési dij:

# Nem haladhatja meg az intézmeényi téritési dij Gsszegét.

+ Nem haladhatja meg az ellatast igénybevevd tartos elhelyezést, apolast-gondozast
nyujtéd intézmenyi elldtds esetén rendszeres havi jovedelmének 80 %-at/ dtmeneti
elhelyezést biztosito szolgaltatas esetén 60%-at (jovedelemhanyad) amennyiben azt az
eliatdst igénybevevd kizdrolag a rendszeres havi j6vedelmébdl fizeti meg,

s Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét és az ellatott
jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kézotti
kiildnbdzetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni. Jelentds pénzvagyonnak az
ellatott rendelkezésére alld fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerzddés vagy
takarékbetét-szerz0dés alapjan tennalld kovetelése és készpénze Gsszegének azon
részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult
elhelyezésekor vagy a személyt téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

o Haa jovedelemhanyad nem éri el az intézmenyi téritési dij Ssszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon
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kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeliebb az
intézményl téritési  dijjal megegyez6 Bsszeg. Jelent8s ingatlanvagyonnak az
ingatlanvagyon egyiittes értékének az &regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegenek a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonkeént
kell figyelembe venni az ellatds igénylésénck vagy a feliilvizsgdlat id8pontjaban az
ellatast igényld, ellatott tulajdondban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithatd,
ingatlanon fenndlls vagyonértékd jogot, illetve az ellatas igénylését, vagy a
feliilvizsgalatot megei6z6 18 hénapban ingyenesen dtruhdzott ingatlant, ha azok
egylttes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
negyvenszereset meghaladja. Osztatlan kézds tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni,

s Az cllatast igényl6 vagy a személyi téritési dijat megfizeté mas személy irdsban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését legfeljebb harom évi idétartamra, amely idétartam meghosszabbithatd,
Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgilatot, ugyanakkor biztos{tani
kell, hogy az elldtast ilyen modon igényls érintett ne keriiljtn eldnydsebb helyzetbe,
mint ha a villaldst & vagy a személyi téritési dijat megfizets mas személy nem tenné
meg.

* A személyi téritési dij Osszegét ugy kell megailapitani, hogy az ellatast igénybevev)
részére legalabb a targyév janudr 1-én érvényes legkisebb dregségi nyugdij Gsszegének
20 %-a, vagyonra torténd terhelés esetén 30 %-a, mint kditdpénz, visszamaradjon.

* A napi intézmeényi téritési dij a havi intézményi téritési dij 30-ad része, a napi
személyl téritési dij a havi személyi téritési dij 30-ad része, a honapok naptéri
napjainak szamatdl fiiggetleniil.

2.2, Az intézményi téritési dij

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja allapitja meg konkrét 0sszegben, forintra
kerekitve, amely nem haladhatja meg a szolgaltatisi onkoltséget és annak moédositasira
évente egy alkalommal jogosult.

3. A személyl téritési dij Osszege a megdllapitis idSpontjatdl fliggetlenill évente két
alkalommal vizsgalhaté feliil és vdltoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevd
jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az dregségi nyugdfj mindenkori legkisebb
Osszegének 25 %-at meghalado mértékben nd.

A személyl tevitési dij feliilvizsgdlata sordn megdllapitott Gj személyi téritési dij
megfizetésének idépontjardl az intézmény fenntartdja rendelkezik.

4. Koltépénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a személyi téritési dijat
jovedelem hianydban kizardlag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve annak az
ellatottnak is akinek a személyi téritési dijat vagyona terhére allapitottdl meg. A kbltépénz
Osszege nem lehet kevesebb a tdrgyév janudr !-én érvényes Gregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 20 %-nal, valamint, ha a személyi téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az
vagyont is terhel, 30 %-andl, Legaldbb a kiltGpénz dsszegére kell kiegésziteni az eflatottnak
ezt az Osszeget el nem érd jGvedelmét.

5. Az intézményi téritési dij teljes Gsszegét az ellatast igénybevevd tartdsat és gondozasat
tartasi és Ordklési szerzédésben vallalo személy fizeti meg,
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6. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

6.1. Tavollétnek mindsiil az a gondozdsi nap, melyen az eliatott nem fartdézkodik az
intézményben. A tavolicti napok éves szinten dsszesitésre keritlnek.

Az ellatasban részestilé két honapot meg nem haladd tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dfj 20 %-at fizeti,

6.2. Az ellatott a két honapot meghaladé tavolléte idejére:

a) egészségligyl intézményben tdriénd kezelésének tartalma alatt, a tavollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 40 %-at fizet,

b) az ,,a” pont ald nem tartozo esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60 %-at fizeti.

7. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitiasaval kapcesolatban

Ha az ellatast igénybevevl vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, a téritési dij megallapitasat a birdsagtdl kérheti, A birdsdg jogerls
hatdrozataig a kordbban megallapitolt személyi téritési dijat kell megfizetni.

8. A dijfizetés elmulasztasa esetén kivetendd eljaras
Abban az esetben, ha a személyl téritési dij megfizetésére kotelezett szemeély fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt személyi téritési dij befizetésére. Ha
a hataridé eredménytelendl telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennalié dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény
vezetje negyedévenkeént tajékoztatja az intézmény fenntartdjat a személyi téritést dijhatralék
behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék tdrlése érdekében. A személyi téritési dij és a befolyt
téritési dij kiilonbozetét az iniézmény vezeldje nyilvantartja, amellyel kapcsolatban az ellatott
elhalalozasa esetén hagyatéki hitelezdkeént eljar.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve tdrvényes képviseldje, tovabbd mas személyi
téritési dij fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a
fenntarté — jogszabalyban meghatirozott médon — intézkedik a személyi téritési dijhatralék
behajtdsa irdnt.

Az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a személyi téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dijfizetési kbtelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan személyi téritési dijtartozds all fenn, és az a hatodik honap
utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

h) vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetdvé teszik a személyi téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a torvényes képviseléje vagy a személyi téritést dijat meghizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére  vonatkozd  kételezetiségnek nem  tud  eleget tenni, kdteles az
intézményvezetdnél rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni, Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi teéritési dijat a
jovedelemvizsgilat eredményének megfelelden allapitja meg.
Ha az ellatott, a toérvényes képviseldje vagy a személyi téritési dijat megfizetdé személy nem
kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, azt gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdve teszilc a személyi téritési dij megfizetéset.
Ha harom honapon at személyt téritési dijtartozas all tenn, az ellatottat, a tdrvényes képviselGt
vagy a szemelyl téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas
lehetOségérdl, annak kezdd idopontjardl, valamint arrél, hogy ha nem kéri a
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jovedelemvizsgilat lefolytatasdt, akkor ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6ve teszik a személyi téritési dij megfizetését

Eseti téritési dij

A Hdazirendben meghatarozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatdsokért, amelyek
nem tartoznak az alapfeladatok kérébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokért (pl, kirandulas, szinhézlatogatds) eseti téritési dijat kell
fizetni.

VII Intézményiink napirendje

A felkelés ideje reggel 6 oratol kezdve, az 4ltalinos teendsk elvégzésében az Apoldk,
gondozok szilkség szerint segitenek (mosakodas, dgyazas, stb.).

Keérjlik, hogy a kordbban kel6k ligyeljenck lakétarsaik nyugalmara!

Tisztasag, tisztalkodds

Az otthon lakdéinak és alkalmazottainak térekedniiik kell a tisztasdg és rend megdrzésére, a
higiénés elbirdsok betartasdra. A fennjaré lakok idékorldtozas ndlkill vehetik igénybe a
fiirdShelyiségeket igény és sziikség szerint.

A segitségre szoruld - lakdk, fekvébetegek szemelyl higiénéjére az dpoldk, gondozdk
folyamatosan felligyelnek.

Intézménylinkben kiilsé szakember 1atja el a fodraszati teenddket, aki hetente dolgozik az e
célra kialakitott fodraszati helyiségiinkben. A pediklirds kéthetente nyGjt szolgaltatdst
intézményiinkben. Mindkét szol galtatas koltsége lakoinkat terheld,

A ferfiak borotvilsat az dpolék az alapszolgaltatds keretében téritésmentesen végzik,
fekvbeteg esetén az Agyban, fennjard lako esetén a fodraszati helyiségben.

Tisztalkoddshoz, komfortérzet biztositdsdhoz WC papirt, folyékony szappant, sampont
biztositunk.

Etkezés

Lakoink a vonatkozd jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleld mennyiségl és mindségli, napi
Otszbri étkezésben részesiilnek, melybdl az ebéd minden esetben, a vacsora heti harom
alkalommal - melegétel.  Sajat  konyhdnkkal tudjuk  biztositani a  killonbdzd
betegségesoportoknak megfeleld élelmezést is (szakorvosi javaslat alapjan).

Az étkezések idépontjai:

» Reggeli: §:00-9:00
s Tizdrai: 10:00-10:30
o [héd: [2:00-13:00

o Uzsonna: 15:00-15:30
s  Vacsora: 17:00-18:00

A megadott iddpontokon kivill étkezést csak igazolt tivollét esetén, kildn kérésre lehet
igénybe venni. Gyogyszerosztas étkezések eldtt, illetve az orvosi eldirasok szeriat torténik,

A zbkkendmentesség érdekében, kozds érdekiink miatt be kell tartanunk az alibbi
szabélyokat:
* A jaroképes lakok az apoldsi osztalyon és a két étkezdben étkezhetnek.
Fekvibetegeink részére az apolok a szobdba viszik az ételt.
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s A csomagban érkezett vagy latogatotdl kapott élelmiszert az ctkezdkben [évé vagy a
sajat hiitszekrényben lehet elhelyezni. Ezek szavatossagi idejét az dpold, gondozd
személyzetnek ellendriznie kell.

s Egyéni étkezésre az étkezdkben, fozésre a voli szolgalati lakas teakonyhdjaban van
lehetdség.

s Kavéfogyasztds: a nap folyaman barmikor adott rd a lehetdség, mert allanddan
tizemel6 kavéautomata all rendelkezésre. Fekvo lakdink részére reggeli eldtt és ebéd
utan biztositunk kavézasi lehetéséget.

¢ Az cgészségi allapot megovasa érdekében, tovabba a balesetvédelem és a
tlizrendészeti eldirasok miatt a kavéfozes a lakdszobakban nem megengedett.

o Dohényzas: dohdnyozni a belsé udvarban kijelolt, tetével tedett részben, a bejaratnal
szabad, de kérjik, vegyek figyelembe nemdohanyzo tarsaik igényeit.

s  Tilizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt, a lakdszobakban nem fehet dohdnyozni,

» Szeszesital fogyasztds: Az intézményben és az intézményen kivill szeszesital
fogyasztas nem ajanlott,

Otthonunkban  déleldtt  10-412-ig, valamint  délutdn  {3:00-14:30 oOrdig egyéni és
csoportfoglalkozdsok vannak meghatirozott rendszer szerint, melyek egy hétre eldre
kifliggesztésre keriilnek a falitjsdgra.

Intézménytinkben az elSzetesen jelzett vésarlasi igények Osszegylitése utdn minden
cstitortdkin a gépkocsivezets altal megvasarolt és névre sz616 szdmla egyidejd atadasdval
juthatnak hozzd ellatottaink a megrendelt arucikkekhez.

Az esti lepthenés ideje 19 6rdtol ajanlott, mely folyamatosan torténik, kérjiik tiszteletben
tartani a lakdtarsak nyugalmat!

VIII, Ruhdzattal, textiligval valo ellitds.

Lakoink elssorban sajat ruhdzatukat hasznaljak.

A textilidaval vald ellatis keretében, valamint a személyl higiéné biztositdsa érdekében
ellatottanként biztositunk hdrom valtds dgynemlit, a tisztalkodast segitd harom valtas textiliat,
valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszk8zoket szlikség szerint.

Lakoink részére ruhdzatot az intézmény raktarkészletébdl, illetve koltségvetésébdl akkor
biztositunk, ha az sajat jovedelmébol, készpénzvagyonabdl nem lehetséges.

A ruhazatot egyedi azonositéval (névvel} kell ellatni, amiben sziikség szerint segitenek az

apolok, gondozok.

A teljes korll apolas részeként nyujtott ruhdazat harom valtas fehérnemiit, haléruhat, valamint
az évszaknak megteleld felsd ruhdzatot és utcal cipét tartalmaz.

A ruhazat és egyéb textilia tisztitasarel és javitasardl intézménylink gondoskodik. A mosast
helyben, korszerdi mosodankban végezzik, a varrdst, javitast szintén az intézményben,
varrond oldja meg. E szolgaltatasok téritésmentesek.

Intézményiinkben Dbiztositott a lehetdség arra, hogy lakdink O6nmaguk is elvégezzék a
piperemosast, de az ehhez szlikséges mososzer koltsége a lakot terheli.

A tisztitando ruhdkat az osztalyos dpolo-gondozo viszi a mosodaba és mosds utan juttatja ts
vissza. A ruhdzat vegytisztitoban t6rténd tisztitdsanak koltsége a lakot terheli, de a kdzeli
varosban (Ajkan, Tapolcan) e szolgaltatas igénybe veteléhez segitséget nyUjtunk.
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X, Szabadidés programok, foglalkozasi lehetéséoek

Minden lakénk szdmara a célszerti, hasznos és szérakoztaté idStdltésre sokféle fo glatkozas 4ll
rendelkezésre, amelyek célja, hogy minél tovabb fenntartsak, meglrizzék testi-lelki
frissességiiket.

Otthonunk lakéi szamadra a teljes koril elldtds keretében mentalhigiénés ellatast biztositunk,
melynek elemei:

* A személyre szabott banisméd: ennek megvaldsithatosdga  érdekében
mentalhigiénés csoportunk minden ellatottunkkal életit- interjut, valamint egyéni
gondozasi tervet készit.

* A konfliktushelyzetek  kialakuldsénak megelézése  érdekében  lakdink
problémaikkal birmikor felkereshetik alkalmazottainkat; heti rendszerességgel
mentalhigiénés csoportunk nagycsoportos megbeszélést tart az épliletekben, ahol
minden laké elmondhatja észrevételeit.

* Foglalkozdsok szervezésével biztositjuk a szabadidd kulturalt eltdltésének
feltételeit.

» A csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasa (latogatds, nyilvénos telefon,
levéliras, otthonunkon kiviili rendezvényeken vald részvétel).

* A gondozasi terveket a mentilhigiénés csoport .team munkdban késziti az
egeszségligyl  csoporttal. A tervben foglaltak megvalosuldsat  évente,
allapotvaltozds esetén azonnal feliilvizsgaljuk.

o Tamogatjuk az intézményen beliili kis csoportok kialakulsat.

Mentalhigiénés csoportunk lakodink kordnak, egeszsegi  allapdnak, képességeinek,
adottsdgainak megfelelden szervez foglalkozdsokat, programokat;
o aktivitdst segitd fizikai levékenységek: minden nap kdzos torna, séta, hdz korili
tevékenységek elvégzése,
» szellemi és szérakoztatd foglalkozdsok: Eletmod Klub, Trodalmi délelstt, Filmklub,
Zenchallgatok Klubja, Jatszani J6!- jatékos foglatkozas,
» kulturdlis  tevékenységek:  Teadélutdnok, Vadvirag-szérakoztatd  csoport,
kirdndulasok, rendezvények.
A foglalkoztatds megszervezése sorin a rendszeresség és folyamatossag elvére toreksziink!

X. Vallasgvakorlds

A hitélet gyakorlasinak helyszinéil az Otthonunkban talalhaté Okumenikus Kapolna szolgal,
Az intézményben f84llast  reformatus  lelkészek szolgalnak, akik hetente, illetve
tinnepnapokon istentiszteletet tartanak, A lelkészek folyamatos lelki gondozdst biztositanak az
intézmény elldtottai és munkavéallaloi szamara egyarant heti rendszerességgel, de sziikség
esetén gyakrabban is.

Lakoink minden honapban részt vehetnek tovabba evangélikus Istentiszteleten és katolikus
szentmisen, emellett minden pénteken kozds imat tartunk. Valldsi unnepeinket kézodsen
(innepeljlik képolndnkban. Lakdinknak lehetdségiik van a valldsukhoz tartozéd szertartdsok
gyakorlasara (Grvacsora, gyonds, szentségek felvétele),

Xl1. Az elhunyt koriili teerddk

Az elhunytakkal kapcsolatos teenddk elidtdsat a részlegvezetd szervezi. Ennek keretében a
vezetd apold gondoskodik az ethunyt elkiilénitésérsl, a vegtisztességre valo felkészitésérsl, a
torvenyes  képviseld, valamint a kdzeli hozzatartozdk ertesitesérdl, ingdsagaiknak
szambavételérél, megdrzésérd!, valamint a hagyatéki végzést kivetSen az Srdkdsiknek
térténd atadasarol,
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Az elhunyt ingdsdgairol a halal bedlltdt kdvetden azonnal jegyzéket készit az osztalyvezetdi
feladatokkal megbizott dpold, gondozd vagy a beosztasban 1évd apold, gondozd. Ezt a
jegyzéket ket tandval aldiratjuk.

A kdzeli hozzdtartozé értesitésérdl legkésibb a halalesetet kdvetd napon az intézményvezeto
apold vagy az osztilyvezetSi feladatokkal megbizott 4polé gondoskedik. A temetes
megszervezésér6l az drokdsoknek kell gondoskodni.

Ha az elhunyt haldla el8tt az eltemettetésrol rendelkezett az intézmény felé és elltotti letét
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhaldlozds esetére, az
intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbd! gondoskodik a temetésrdl.

Az intézmény vezetbje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eliemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél — az elhunyt
személy kdztemetésének elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési
dnkormanyzatnal.

Ha az 6rdkés, az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerbre valo
emelkedését kivetden nem jelentkezik, hataridd megjetdlésével felszolithatd annak atvételére.
Ha a hataridé elteltéig nem intézkedik, az intézmény az ingésdgot értékesitheti vagy
felhasznalhatja.

XI1. Eltdvozas, visszatérés rendje, litogatok fogadisa
Lakoink barmikor szabadon elhagyhatjak az intézményt. Eltavozas aklor tagadhatd meg, ha a
kezelGorvos szakvéleménye alapjan a lakd egészségligyl allapota miatt az eltdvozast nem

javasolja.
Az cltdvozés és a visszatérés iddpontjat a vezetd dpoldnak, az osztalyvezetdi feladatokkal
meghizott dpoldnak, gondozonak, vagy az dpoldonak, gondozénak be kell jelenteni, aki ezt

nyilvantartja.

Jelzés nélkiili tdvolmaradasnak mindsil, ha a lakoé nem jelenti ezt be, és 24 oran beliill nem
érkezik vissza az intézménybe, vagy visszaérkezésének akadalyat nem jelzi.

Két alkalommal vald jelzés nélkiili tavolmaradds esetén az intézményvezetd kezdeményezheti
az intézményi jogviszony megszintetését.

Nem mindsiil jelzés nélkilli tdvolmaradasnak, ha a lakd neki fel nem réhaté okbol marad
igazolatlanul tdvol.

Lakoinknak joga van csaladi kapcsolataik fenntartdsara, rokonok, latogatdk fogadasdra.
Ajanlott latogatasi id6 minden nap 9-18 ordig, ez id§ alatt barmikor szivesen latjuk a
hozzatartozdkat, meghivott vendégeket, akiket a tarsalgbkban és a foglalkoztatoban szivesen
latunk. Rendkiviili esetekben természetesen nem korldtozzuk a latogatas idejét, csak kérjiik,
hogy az itt tartozkodas ideje alatt vegyék figyelembe az intézmény mikodési rendjét, és
legyenek tekintettel a lakotarsak nyugalmara,

Kérjiik a lakokat, hogy latogatéikat jelentsék be az apolonak, aki errdl nyilvantartast vezet.

Intézkedés a latogatis rendjét szandékosan és siilyosan megzavaré személyekkel
szemben:
A vezetd apolo, vagy az adott miiszak vezetésére kijeldlt apolo-gondozd jogosult a latogatas
rendjét szandékosan és stlyosan megzavaré személyekke! szemben a kbvetkezd intézkedést
megtenni:

L. figvelmezteti az illetGt és felhivja az érintetett figyelmet, a hazirend betartasara,
sikertelen figyelmeztetés utan felszolitja az intézménybd! vald tAvozasra,
ha a felszolitdsnak nem tesz eleget, értesiti a renddrséget, illetve a rendkivili
esemeényrol az intézmény vezetdjét.

ed N2
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Az intézményvezetd meghatirozott idétartamra eltiithatja az Intézménybe vald belépéstdl azt
a latogatot, aki a Hézirend szabdlyait sulyosan megszegi. Az Intézmény latogatdsi rendjét
szandékosan és sulyosan megzavar6 személy az, aki a mésodszori tajékoztatds és
figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi id6t, illetve, aki nem tartja be ,,Az egylittélés
szabdlyai” cimil részben leirtakat, viselkeddsével (hangoskodasdval stb.) zavarja a tobbi
latogatét, a lakok nyugalmat, napirendjét,

XIIL Egészségiioyi, orvosi ellitis

Alapellatas keretében hetente két alkalommal rendel nalunk a falu haziorvosa, sziikség szerint
napkdzben barmikor hivhaté, 16 éra utan és hétvégén az ligyeletet vehetjiik igénybe.

Az egészségligyl szakellatas keretéhen szitks€g szerint gondoskodunk a szakorvosi elldtdsrél.
A szakrendelésre betegszallitoval, mentével, vagy sajat gépkocsinkkal, ebben az esethen
apoldi kisérettel juttatjuk el lakéinkat.

A neuorologiai-pszichiatriai ellatdst helyben, korszer( orvosi rendelében oldjuk meg havonta
egy alkalommal.

Orvosi elrendelésre szakdpoldsi feladatok elvégzését is biztositjuk ellatottaink szamara.

Intézményiink  viseli az ellatast igénybe vev8 rendszeres és  eseti egyéni
gyogyszersziikségletének:

* teljes koltségét, ha az elldtast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn
fermmaradé havi jévedelme nem haladja meg az dregségi nyugdijminimum Szocialis
torvenyben meghatdrozott szazalékat, vagy az ellatdst igénybe vev8 részére a
koltdpénzt az intézmény biztositja;

» részleges kiltségér, ha az elltast igénybe vevdnek a szemelyi téritési dij megfizetése
utdn fennmarado havi kbltépénz Osszege meghaladja a targyév januar I-jeén érvényes
oregsegi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-4t, vagy, ha a téritési dijat gy dllapitottdlk
meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-dt, és ¢z a jovedelem nem fedezi az ellatgst
igénybe vevd egyéni gyogyszerszilkségletének koltségét. Ebben az esetben az ellitoit
minimdlisan  el8irt  kéltdpénz Osszegét  meghaladd  részét  az egyéni
gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti,

* A gyoOgyaszati segédeszkdz ellatdsa korében az intézmény feladata a véayre felirt
testtivoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az elldtott

kéltségén torténd biztositdsa. Ha a testkozel] segédeszkdz koltségeinek viselésére az
cllatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a kiltségviselésnél a gyogyszerek
kéltségviselésében meghatirozott modon jarunk el.

Az ellatast igénybe vevd részére az egeszségl allapot javitdsdhoz vagy szintentartisahoz
szlikséges alapgyodgyszereket a  vonatkozd jogszabalyban meghatarozottak szerint —
téritésmentesen, - az azonos hatéanyagu gyogyszerek koziil a legolesdbbat - biztositjuk.

Ezen thlmenben az egyéni gyogyszerigények koltségét - a kiilén jogszabalyban foglaltak
szerint - az elldtott személy viseli.

A ,Szabadsagra” tivozo lakdink, a tavollét idejére a részitkre felirt pyogyszert és
incontinencia terméket megkapjak.
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XIV. Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megszinilk:
s az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
s ajogosult halalaval
» ahatdrozott idej{l intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval,
kivéve, ha a tdrvényi rendelkezés alapjan az elhelyezés iddtartama meghosszabbithato

¢ a Megallapodas felmondasdval

A megallapodast irdsban mondhatja fel:

s az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

s az intézményvezetd az alabbi esetekben:
«) az ellatott masik intézményben tdrténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet stlyosan megsért,
¢} az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget abban az esetben, ha hat
hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozés all fenn és az a hatodik honap utolsé
napjan a kettd havi személyi téritési dij 9sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetéve teszik annak megfizetését,
d) az ellatott jogosultsdga megsziinik.

A felmondasi id6 a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszro!l irasban értesiti a jogosultat, illetve a térvényes képvisetojet.

Ha az elhelyezés feltételei mar nem llnak fenn, az elhelyezés megsziinik, amirdl a jogosult,
valamint a tartdsra, gondozasra kdtelezett hozzatartozo is értesitést kap.

Ha a megsziintetéssel az elldtott vagy tdrvényes képvisel§je, illetve a téritési dijat megfizetd
személy vitatja a birdsdghoz fordulhat jogellenesség megallapitdsa irdnt. llyen esetben az
ellatast valtozatian feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds és
végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

Ha az elhelyezés hatarozatlan idére szdl, vagy hatarozott idére ugyan, de az abban foglalt
idétartam még nem telt le, akkor az athelyezést az intézményvezetS. a jogosult, vagy a
térvényes képviseld az alabbi esetelkben kezdeményezheti:
» egészségi allapotanak megvaltozdsa miatt indokolt, vagy nem egészségi dllapotanak
megfeleld intézmeénybe kerlilt elhelyezesre
s az intézményben allapotara valé tekintettel tovabb nem rehabilitalhatd
o ahazirendet tdbbszor silyosan megsérti, és emiatt az érdekképviseleti forum
athelyezését javasolja

A Hazirend siilvos megsértésének mindsiil:
s alakod-, szobatdrs, illetve dolgozd bantalmazdasa, zaklatasa,
¢ olyan mérték(l italozds, amely az intézmeényi egyiittélés kériilményeit zavarja
e jelzés nélkil valo eltavozas, illetve tdvolmaradas
» az éves szinten a hazirendben meghatarozott napot meghalado jelzés nélkili tavollét
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Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képviseldjét:
* aszemélyes hasznalati tArgyak és a megbrzésre dtvett értékek, vagyontdrgyak
clvitelének hatdridejérd!, rendjérsl és feltételeirdl;
» az esedékes, illetve hdtralékos téritdsi dij befizetési kotelezettségérsl;
* azintézménnyel, ilictve a jogosulttal szembeni kévetelésrl, karigényrdl, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjar6l.

XV. Kdrtéritési felel6sség érvényesitése

Az intézmény altal az ellitott hasznalatira kiadott intézményi felszerelés az intézmény
tulajdondt képezi, melyet elidegeniteni, megrongdlni, megsemmisiteni nem szabad.

Az elldtott altal okozott karért az ellatott kirtéritési feleldsséggel tartozik a Ptk. szabalyal
szerint. Az ellatott 4ltal okozott kért az intézmény részére az ellatottnak vagy torvényes
képvisel§jének meg kell tériteni. Amennyiben az elldtott vagy térvényes képvisel§je az
okozott kart elismeri az ellenérték beszedése felsl a gazdasagi tigyekért felelds tigyintézé
gondoskodik. Amennyiben a kéirokozis tényét nem ismeri el vagy elismeri, de a kéartétel
cllenértélcét mégsem kivéanja megfizetni, akkor az intézmény polgari peres eljarast
kezdeményez.

Az intézménnyel szembeni kartér{tési igényt az elldtott vagy torvényes képviseldie
ervényesitheti, ha az ellatotti letéthen elhelyezett értékeivel az intézmeény nem tud elszdmolni.
Az intézménnyel szemben az elldtott sajat ruhanemti és személyes hasznalati targyainak
elhaszndlédasa esetén karigényt nem ervényesithet. Az intézmény az elldtottak személyes
holmijaért, valamint az clldtottaknal 16vé készpénzért és egyéh ertektargyakért feleldsséget
vallalni nem tud.

XVI. A joposultak érdekvédelme

Az intézményi elhelyezést igénybe vevd ellatotinak joga van szocidlis helyzetére, egeszségi és
mentdlis Allapotara tekintettel az intézmény éltal biztositott teljes koni ellatasra, valamint
cgyéni szikségletel, specialis helyzete vagy dllapota alapjan az egyéni ellatss, szolgaltatis
igénybevételére,

Az cllatdst igénybevevének joga van az intézmény mikodésével, gazddlkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény
vezetGje évente tajékozatot készit az intézmény gazdalkodasardl, és azt az intézményben ol
lathatd helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szébeli tdjékoztatdst ad az elldtast
igénybevevd részére. A tajékoztatd tartalmazza

. az ntézmény mikddési kdltségének Gsszegét,

* az intézményi téritési dij havi Osszegét,

) az egy elldtottra juto havi dnksltség Osszegét,

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast oly médon végzi, hogy figyelemmel legyen az
clldtast igénybe veviket megillets alkotmédnyos jogok maradéktalan és teljes kortt tiszteletben
tartdsdra, killdnds figyelemmel

*  azélethez, emberi méltdsaghoz,

. a testi épséghez,

. a testi-lelki egészséghez valo jogra.
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A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:

az akadalymentes kornyezet biztositasara,

az informacidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzdférés
hiztositasara,

a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az Allapotfenntartds vagy javitds
lehetdségeinek megteremtésére,

az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos ddntéseinel
tiszielethen tartasara,

tarsadalmi integracidjukhoz valé jogra, mas személyekkel torténd kapesolat
létesitésére, kapcosolattartdsra, valamint intézmények, szolgaltatisok igénybevételére,
elérésére.

Ellatottjogi képviseld:

Az elldtottjogi képviseld szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd,
illetve a szolgltatisban részesiilé részére nytjt segitséget jogal gyakoridsdban. Mikédése
soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolé 1997, évi XLVIL
Térvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatai:

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyujthat az ellatottaiat
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezetiségeirdl es az
ellatast igenybe veviket érintd jogokrol,

segiti az ellatdst igénybe vevit, tdrvényes képviseldjét az ellatissal kapcsolatos
kérdések megoldisdban, szitkség esetén segitséget nyujt az intézmény ¢és az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldasdban,

segit  az  ellatist igénybe vevbnek, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgildsit az intézmény vezet§jénél
és a fenntarténal, segitséget nyujt a hatdsagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasiban.

a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az dthelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapesolatosan az intézmeény vezetdjénél, fenntart6jindl, illetve az
arra illetékes hatosdgndl, és ennek sordn —irdsbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az elidtast igénybe vevit, torvényes képviseldjét,

az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetes alapjan tdjékoztatja a szocilis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovdbba ezen jogok
érvényesiilésérdl és figyelembevételérdl a szakmai munka sordn,

intézkedést kezdeményezhet a  fenntarténdl a  jogszabalysértd  gyakorlat
megszintetésere,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkara vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél,

amennyiben az ellatottak meghatdrozott korét érintd jogsértés fennallisat eszlell,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,

korlatozd intézkedésekre, eljardsokra vonatkozd dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény elldtottjogi képviseldjének neve és elérhetdsége az intézményben jol tathato
helyen kifliggesztésre kerilt,
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A részlegvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott intézményi hézirend
egy peéldanyét dtadja a jogosulinak. A hdzirendet az intézményben jol 1thatd helyen ki kell
fliggeszteni, és gondoskodni kell arr6l, hogy az a jogosultak hozzatartozoi és az intézmény
dolgozdi szamara folyamatosan hozzaférhets legyen.

Erdekképviseleti forum miikodése:
Tevékenységének célja az intézmeényi jogviszonyban 4llék és az elldtdsra jogosultak
¢rdekeinek védelme. A jogosult és hozzatartozdja panasszal élhet az Erdekképviseletj
Forumndl: - az intézményi jogviszony megsértése, kiildndsen személyiségi jogainak,
kapesolattartdsdnak sérelme, tovibbd az intezmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és
vagyonvédelmi kételezettségei megszegese esetén vagy

- azellatds koriilményeit érinté kifogdsok orvosoldsa érdekében

A Forum létrehozasa:
Valasztdssal j6n létre, tagjai:

a)  az intézményi elldtottak koziil két £5

b)  az elidtottak hozzdtartozéi, illetve torvényes képviseldi koziil egy 8

¢)  az intézmény dolgozéinak képviseletében egy o

d)  kijeldlés alapjan, a fenntartd képviseletében egy £
Az a, b, ¢ esetben valasztisra a jogosultak tobbségének (legaldbb 50%-+1 t8) jelenlétében
kertilhet sor, a fenntarté képviseletében delegdlt személyt a Mez6orsi Reformétus
Egyhdzkdzség Presbitériuma jelski ki. A forum mandatuma 4 évre sz0l.

Az érdek-képviseleti férum feladatai:

* celbzetesen véleményezi az intézmény vezetdje dltal készitett, az ellitottakkal, valamint
az intézmény bels§ életével kapesolatos dokumentumok kéztil a szakmai programot,
az ¢ves munkatervet, a hazirendet, az elldtottak részere késziilt thjékoztatdkat,

* megtirgyalja az intézményben é&lok panaszait - ide nem értve a Jjogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és
inteézkedést kezdeményez az intézményvezet§ feld,

* tajckoztatast kérhet az intézményvezetétsl az elldtottakat drinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapesolatos feladatokban,

» intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas iletékes
hatésdgok, szervek feld, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utal6 jeleket észlel.

A forum miikidése:
A megalakitast kévetSen az érdekképviseleti forum tagjai maguk kéziil elndkdt és alelndkst
vilasztanak. Az érdekképviseleti forum iiléseit az elndk akadalyoztatdsa esetén az alelnék
hivja 8ssze és vezeti. Az érdekképviseleti forum szilkség szerint, de évente legatabb egy
atkalommal {ilésezik. Hatdrozatképes, ha tagjainak t&ébb mint fele jelen van. Déntéseit
egyszerl szotdbbséggel hozza. Uléseirsl Jegyz8kdnyvet kell késziten.

Az érdekképviseleti forum tagjainak meghbizdsa megsziinik:

e clhaldlozassal

. lemondéssal

. visszahivassal

° a megbizas idejének lejartdval
Az érdekképviseleti forum barmely tagjanak kivaldsa esetén hel yette 60 napon belil 1j tagot
kell valasztani.
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XVIL Korlatozd intézkedések alkalmazasinak szabdlvai

Alapfogalmak:

Veszélyeztetd magatartds: Ha az elldtott — pszichés allapotédnak zavara kdvetkeztében — sajat
vagy masok életére, testi épségére, egészségére nézve komoly veszélyt jelenthet, és a
megbetegedés jellegére tekintettel stirgds intézeti gyogykezelésbe vétele nem indokolt.

Kozvetlen veszélveztetd magatartds: Ha az ellitott — pszichés allapotdnak alut zavara
kovetkeztében — sajat, vagy masok életére, testi épségére kozvetlen és silyos veszelyt jelent.

Pszichikai korldaiozds:
» pszichés megnyugtatas
o felszolitds a veszélyeztetd magatartastdl valé tartozkoddsra
s felszolitas az ilyen magatartdsok abbahagyasara
» veszélyeztetd magatartas clhdritdsat célzd beavatkozasokkal, kezelésekkel tdrténd
egylittmikddésre valo felszolitas
o figyelmeztetés egyéb korltozo intézkedés bevezetésére

Fizikai korlatozas:
|. A beteg szabad mozgdsanak megtagaddsa mozgdsi szabadsdg korlatozasa: fizikai,
mechanikai eszkdzdkkel, berendezéseklel
2. az osztdly, a részleg és az intézet tertiletén t8rténd mozgas korlatozasa
o elkiilonités
s test{ kényszer
s rOgzites
s lekités
Kémiai, bioldgiai korldiozds: A veszélyeztetd, illetve a kdzvetleniil veszelyeztetd magatartas
elharitasahoz sziikséges mennyiségit gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazasa.
Egvéb koridtozé intézkedések: Az eddigiek komplex alkalmazésa.

Eljarasrend korlitozé intézkedés alkalmazasa esetén:

A korldtozo intézkedések elrendelésének szabilyai:

1. A gondoz6, apold észleli a beteg veszélyeztetd, ill. kozvetlen veszélyezietd
magatartasat.

Megprobalja a beteget megnyugtatni.

3. Felszolitja a veszélyezteté magatartastdl vald tartézkoddsra, ill. az ilyen magatartisok
abbahagydsdra.

4. Felhividk a beteg figyelmét a veszélyezteté magatartds elhdritasdt célzo

beavatkozasokra, felszolitjak &t az egylittmiikddésre,

Amennyiben a pszichologiai korlatozas nem vezet eredményre, jelzi a veszélyeztetd

helyzetet az orvosnak, annak elérhet8ségének hidnyaban a vezetd apolonak. Ekkor az

orvost két oran belll értesiteni kell.

6. Az orvos elrendeli a korlatozo intézkedést és errdl az intézet vezetdjének beszamol.

A haziorvos dokumentalja a korlatozast.

8. Amennyiben az egyéb korlatozd intézkedés tartalma az elrendeléstd] szamitott 16 orat
meghaladja, annak fenntartdsat az orvos felillvizsgalia, és indokldssal egyutt
dokumentalja. Ezt kovetben az egyéb kotlitozd intézkedés fenntartasanak
sziikségességét az orvos ismételten, legkésdbb 72 oranként feliilvizsgilja, indokldssal
egylitt dokumentalja és az eliatottjogi képviseldnek jelenti.
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Kotelezettségek:

* Az intézmeény orvosa a korlatozé intézkedés, eljdrds alkalmazdsarol tdjeloztatjia az
intézmény vezetdiét.

* Az intézményvezets, illetve az intézményvezetd azonnal koteles tdjékoztatni az
ellitottjogi képviselst a korldtozé intézkedés, eljérds tényérsl.

» Amennyiben a korldtozé intézkedés elrendelése hétvégeén, ill. tinnepnapon torténik, a
miiszakban [év8 gondozé faxon, e-mail-en vagy mobiltelefonon értesiti az elldtottjogi
képviseldt.

Panaszjog gyakorlisdnak szabdlyai:
A korldtozé intézkedés, eljdras alkalmazésa ellen az cllatdst igénybevevs vagy térvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal.

Zaradék:
Jelen Hazirend Mezéérsi Reformatus Egyhazkézség Presbitériumdnak Jjovéhagydsa utin
2019, Q8. &Y. -antép hatalyba,
Mez8drs, 2019, O&, A - @ ,q;;:;?ﬁ%fi???:‘;;\
S 5
Bornemissza Meljida \

Jovahagyta:

A Mez86rsi Reformatus Egyhdzkézség Presbitériuménak 2019,
napjan hozott Jb‘?*f[ ;?;om, . sz. hatarozata.

A fenntartd részérél:

Mezéors, 2019, 8- 8.9

T adm Msm E .

Toth Karoly
gondnok lelkipasztor

Sz6ke Barnabds
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0. Elkiildnités, testi kényszer, rogzités és lekddzés esetén a felillvizsgilatot és ennek
dokumentaldsat legkésébb 4 dranként kell elvégezni.

10. A demencia kovetkeztében tartds veszélyeztet§ magatartdst mutatd, szabad
mozgasukban folyamatosan korlatozott pszichiatriai betegeknél az osztaly, a részleg és
az intézet elhagydsanak megtagaddsa és megakadalyozasa, az intézet teriiletén torténd
mozgas korldtozdsa esetén — ide nem értve a fizikai korldtozdsokat és az ehhez tartozd
feltilvizsgalatokat — dokumentdciot és jelentést 168 oranként el kell végezni.

1. Az intézmény vezetSje a korldtozd intézkedés elrendelését azonnal jelenti az

ellatottjogi képviseldnek.

Az egyes korldtozo intézkedések maximdlis iddtartama:
» szabad mozgas megtagaddsa: 24 Ora
e mozgasszabadsig korlatozasa: 24 éra
o az osztaly, részleg és az intézmény terilletén torténd mozgds korlatozasa: 24 ora
o elkiilonités: 4 ora
s testi kényszer: 4 6ra
o r0gzités: 4 Ora
o lekOtés: 4 ora

A korldtozo intérkedések egyes formdi mellé rendelt megfigyelés szabdlyai:
s Mindig figvelembe kell veani a korltozé intézkedéssel jaré esetleges sériilesek
lehetbségét.
» Mindig legalabb egy gondozdnak jelen kell lennie (vizudlis és verbalis konfaktus
tekintetében is) a korlatozo intézkedés egész tartama alatt. Ezért gondoskodni kell a
megfeleld 1étszdmu személyzet biztositdsarol, kiiléndsen &jjel.

A korldtozds felolddsdnak szabdlyai:
o Korlatozd intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetl, illetve
kozvetlen veszélyeztetd allapot tart.
s A korlatozod intézkedés felolddsakor az adatlap masolatat at kell adni, illetve meg kell
killdeni az ellatottnak, valamint tdrvényes képviseldjének,

A korlatozd intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok és kitelezetiségek:
Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezetd irdsos formaban tajekoztaija az
elldtast igénybevevit, ill. torvényes képviseldjét:

» akorlatozé intézkedésekre vonatkozo szabalyokrol,

» az cllatotti jogokrdl a korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén,

o az ellatottjogi képviseld, ill, az érdekképviseleti forum elérési lehetdségerdl,

o apanaszjog lehetdségérdl, gyakorldsanak szabalyairol,

Az ellatottakat széban tajékoztatni kell a korldtozd intézkedés végrehajtdsa eldtt annak
elrendelésérdl és formajardi, valamint a korlatozo intézkedés feloldasard!.

Az ellatott tdrvényes képviseldjét tajékoztatni kell:
o 2 korlatozé intézkedés végrehajtdsa elétt, halaszthatatlan esetben a végrehajtds alatt
vagy azt k6vetden 3 napon beliil a korldtozo intézkedés elrendelésérdl és formajarol,

o o korldfozd intézkedés feloldasardt.
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