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MEGALLAPODAS
az idéskoruak apolast-gondozast nyjtod intézményeiben térténd ellatasahoz

A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz missziojanak egyik alapvetd 1ényegi eleme a szenvedd
embertdrs segitése, melynek eszkdze a szeretetszolgalat. Ennek jegyében f6 feladatunknak
tartjuk a raszorulé ember humanitarius segitését, ellatasat. Az alabbi megallapodas
ebben a szellemben keriil megkotésre.

1. A megallapodast koto Felek
Jelen Megallapodas 1étrejott
- az ellatast nyQjtéd intézmény
- az ellatast igénybe vevo
- az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
- az ellatast igénybe vevo legkdzelebbi hozzatartozoi kozott.

1.1. Az ellatast nyujté (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Ujvari Janos Reformatus Szeretetotthon
Agazati azonosito: S0226799

Az intézmény cime: 9097 Mezoors, Fo6 utca 66.

Képviseldje neve, beosztasa: Bornemissza Melinda intézményvezeto
Az intézményt fenntarté neve: Mez6orsi Reformatus Egyhazkozség

Az intézményt fenntartd cime: 9097 Mezoors, Fo6 u. 39.

Képviseldje neve, beosztasa: Szoke Barnabas lelkipasztor

A fenntartd képvisel6jének telefonszama: 06-30/631-9819

1.2. Az ellatast igénybe vevo
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Az ellatast igénybevevo gondnoksag alatt all-e: igen — nem (a megfeleld rész alahtizando)
Ha gondnoksag alatt all, annak foka: részlegesen korlatozo — teljesen korlatozo — kizaro (a
megfeleld rész alahuzando)

1.3. Az ellatast igénybe vevé legkozelebbi hozzatartozoi
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1.4. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviselgje
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2. A megallapodas targya

2.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére Mezdors, Fo utca 66. szam alatt
személyes gondoskodas korébe tartozo, szakositott ellatast — apolast, gondozast — nyujt, tartos
bentlakasos elhelyezés és ellatas formajaban.

Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott modon
teljes korti ellatast nyujt. Ettdl eltérd szolgaltatas biztositasara kiilon szerzddést kell kbtni.

Az intézmény jogerdés miitkodési engedéllyel rendelkezik. Az intézmény fenntartdja— az
intézmény zavartalan miikodését részben biztosité — allami normativ tdmogatasban részestil.
2.2.Az ellatas helyét, gondozasi egységét az intézményvezetd jeloli ki, mddositds esetén
értesiteni kell az ellatast igénybe vevo hozzatartozojat, torvényes képviseldjét.

2.3. Amennyiben az ellatast igénybe vevd hazastarsdval/hozzatartozdjaval kozosen keriil
elhelyezésre a szobdban, az intézmény jogosult a hazastars/hozzatartozé elhunyta esetén az
ellatast igénybe vevot masik szobaba athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e
szobaban elhelyezni.

2.4. A 2.1 pontban megjeldlt ingatlanban alapbutorzattal ellatott szobaban helyezi el. Az
ellatast igénybe vevé nem kizarolagos hasznélatra jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az
intézmény jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

25. Az intézmény a szocidlis ellatast ......... €Vt hénap....... napjatol
kezdédden hatarozott (........... BV hénap......... napjaig terjedd) vagy

hatarozatlan idétartamra szo6l6an biztositja.

3. Az intézmény szolgaltatasai
3.1. Teljes korii ellatas
Az intézmény a Szt. 67.§(1) bekezdése szerint teljes korti ellatast nyqjt, amelynek értelmében
biztositja:
e anapi huszonnégy oOras szolgalatot
e a lakhatast, valamint a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,
e napi legalabb egy alkalommal meleg ételt,



orvosi javaslatra, az orvos eldirdsainak megfeleld étkezési lehetdségeket (pl. diéta,

gyakoribb étkezés), amennyiben azt az ellatdst igénybe vevd egészségi allapota

indokolja,

hasznalja. Ha az ellatott megfelel6 mennyiségli €s mindségli sajat ruhdzattal nem

rendelkezik a teljes korti ellatds részeként nyujtott ruhdzat legalabb harom valtas

fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felso

ruhazatot és utcai cipdt — sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz. Tovabba az 1/2000.

SzCsM. rendelet 49. §- a értelmében harom valtds agynemiit, a tisztalkodast segitd

harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket

sziikség szerint biztositja. (A személyes haszndlatra kiadott ruhdzat és textilia az

intézmény tulajdonat képezi.),

a ruhazat, illetve textilia tisztitasat s javitasat a Hazirendben meghatarozott modon,

az egészségiigyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo

egészségmeglrzését szolgald felvilagositasrol, rendszeres orvosi feliigyeletérdl, sziikség

szerinti apolasardl, valamint a szakorvosi ellatashoz és a korhazi kezeléshez vald

hozzédjutasr6l. Az intézmény a telephelyeihez legkdzelebb esdé egészségligyi

szolgaltatashoz, illetve az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allo szolgaltatohoz

val6 eljutast biztositja alapszolgaltatdsként. Az ezt meghalad6 igényt egyéni kérelem

elbirdlasa utan biztosithatja az intézmény téritési dij ellenében.

intézménylink téritésmentesen az 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet 52.§ (2) pontjaban

meghatdrozott gyodgyszercsoportokbol a haziorvos, kezeldorvos javaslata alapjan

egyféle gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely azonban havonta feliilvizsgalatra

keriil. Az alapgyogyszerkészlet aktudlis listdjanak egy példanya jelen Megallapodas

alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybevevo részére atadasra kertilt.

az egészségiigyi ellatas keretében az intézmény elsdsorban a kodzgyogyigazolvanyra

felirhato ¢és a tarsadalombiztositas altal tamogatott gyogyszert és gyogyaszati

segédeszkozoket biztositja, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton beliill nincs

kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez

megfeleld

az ellatast igénybevevd koltségén az alapgyodgyszerkészlet korébe tartozo

gyogyszereken tulmenden rendszeres €s eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését.

(A rendszeres €s eseti egyéni gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény

csak az 1/2000. (I.1.) SzCsM. rendelet 52.§(6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott

esetekben koteles.)

a gyogyaszati segédeszkoz-ellatds korében a testtavoli eszkoznek az intézmény

koltségén, a testkozeli segédeszkozoknek az ellatast igénybevevd koltségén torténd

beszerzését. (Testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az

1/2000. (I.1.) SzCsM. rendelet 52.§(6) bekezdésében szabalyozott esetekben kateles.)

az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja — tobbek
kozott

o a személyre szabott banasmodot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megeldzése érdekében az egyéni,

csoportos megbeszelést,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

a szlikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasat,

a gondozasi tervek megvalositasat,

a hitélet gyakorlasat,

o

O O O O O



o segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését

e az intézmény az ellatottak képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében
szocioterapias foglalkozasokat szervez €s egyéb habilitacios és rehabilitacios jellegl
ellatast sziikség szerint biztosit

e Az intézmény az alapfeladatot meghaladdan is szervez szabadidGs programokat pl.
szinhaz, mozi, muzeum latogatas, kirdndulés, stb. Az ezeken vald részvétel az ellatottak
szdmara onkéntes.

A vonatkozo jogszabalyokban eléirt feltételeken tuli szolgaltatasok, atlagos feltételeket
meghalado ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre kiilon szerzodés
kotheto.

3.2. Az érték- és vagyonmegorzés

3.2.1. Az ellatast igénybe vevo korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal
Osszefliggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Az ellatast igénybe vevd személyes targyainak beviteli korlatja a hazirendben részletesen
ismertetésre keriilt.

3.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatidst igénybe vevonek az
intézménybe bevihetd és oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak
megfeleld €s — sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérdl és megdrzésérdl. Amennyiben az
ellatast igénybe vevld vagyontdrgya vagy értéktargya a megdrzés szempontjabol specidlis
feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyudjtani az ellatast igénybe vevo részére
a megfeleld elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez, aminek koltsége
az ellatottat terheli.

3.2.3. A személyes sziikséglet korébe tartozik kiillondsen az intézményi ellatdst meghalado
mennyiségli vagy mindségl élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizio,
magnetofon, radio, hlitészekrény) €s szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program)
IS.

3.2.4. Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes
szabdlyait a hazirend tartalmazza.

4. Felek jogai és kotelezettségei

4.1. Felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.1. Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje, illetve az ellatott altal megjeldlt
hozzatartozdja kijelenti €s jelen Megdllapodas aldiradsaval elismeri, hogy az intézménybe valo
felvételkor az intézmény t4jékoztatta Ot (Szt. 96.§ (1) bek.) az intézményben biztositott
ellatas, szolgéltatas tartalmarol és feltételeirdl,

e az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevdt érintd nyilvantartasokrol,

e a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartoz6i kozott
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas és visszatérés rendjérol,

e panaszjoguk gyakorlasdnak moddjar6l, valamint az érdekképviseleti forum
mukodésérol, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevd részére atadasra
kertilt,

e az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,

e az intézmény belsd rendjét és az egylittélés szabalyait tartalmaz6d Hazirendjérol,
amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevo részére atadasra keriilt,



e a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,
illetve a csokkentés eseteirdl, modjairdl

e az cllatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, igy
kiilonosen az ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségérol.

4.1.2. Az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy koteles értesiteni, illetve
tajékoztatni az ellatast igénybe vevot, ill. torvényes képviselOjét és az altala megjelolt
hozzétartozdjat.

e az cllatast igénybe vevo allapotardl, annak 1ényeges valtozasarol,

e cgészségligyi intézménybe vald beutalasarol,

e az cllatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes

szlineteltetésérol,
e az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezéséral,
o a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében tett
intézkedésérol.

4.1.3. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartasi
kotelezettségének megtartdsarol, és az ellatadst igénybe vevd személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.
4.1.4. Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje, valamint hozzatartozoja az
intézménybe valo felvételkor koteles:

- nyilatkozni a tdjékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl €s tiszteletben tartdsarol,

- adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arrdl, hogy haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével, ha a szocidlis

ellatasra valo jogosultsag feltételeiben, a jovedelmi és vagyoni viszonyaiban, a kozeli

hozzétartozd személyazonositod adataiban valtozas allt be,

- adatokat szolgaltatni a személyi téritési dij megéllapitasahoz,

- nyilatkozni minden olyan dologrol, amely az intézményi jogviszony létesitését,

fenntartasat, illetve megsziintetését befolydsolhatja, vagy azt més okbdl fontosnak

tatja.

4.2. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

4.2.1. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra a Hazirendben rogzitett kimendre €s szabadsagra vonatkozo eldirasok
szerint, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevo
kijelenti ¢és jelen Megallapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljards soran
részletes és pontos tdjékoztatast kapott az intézményen beliili mozgéas, valamint az
intézménybdl torténd eltavozas €s visszatérés — az intézmény Hazirendjében meghatarozott —
szabalyairol.

4.2.2. Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara, a Hazirendben szabalyozott modon. A latogatok fogadisa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara.

4.3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
4.3.1. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban
foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiilonosen
J az intézmény vezetdjének, alkalmazottainak szakmai, titoktartdsi, valamint értek- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
e az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi joganak sérelme,
valamint
e az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.



A panasz Kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki tizenot napon
beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol.
Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevo nem ért
az intézkedéssel egyet, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon belil az intézmény
fenntartojahoz fordulhat jogorvoslatért.

4.3.2. Az ellatottjogi képviseld az ellatast igénybe vevd részére nyujt segitséget jogai

gyakorlasaban. Feladatai — kiilondsen — az alabbiak:

o megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyujthat az ellatast
igénybe vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokral,

. segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és az
ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldéséaban,

. segit az ellatdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgdldsat az intézmény vezetdjénél és
fenntartdjanal, segitséget nyajt a hatdsdgokhoz benyujtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

o a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartojanal, illetve
az arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irdsbeli megfogalmazéds alapjan —
képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét,

o az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka sorén,

o intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabaly sérté gyakorlat
megsziintetésére,
o ¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozéasi munkara vonatkozdan az

intézmény vezetdjénél, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatosagok felé,

. a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkoz6 dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége és fogaddorajanak idépontja az intézményben jol
lathat6 helyen kifliggesztésre keriilt.

4.3.3. Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitisra, amely az ellatast
igénybe vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.

Az érdekképviseleti forum:

a) eldzetesen véleményezi az intézmény vezetOje altal készitett, az ellatast igénybe
vevokkel, valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevok
részére késziilt tajékoztatokat,

b) megtargyalja az intézményben élok panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével kapcsolatos panaszokat -, ¢és intézkedést
kezdeményez az intézmény vezetdje felé,

C) tajékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétél az ellatast igénybe vevoket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,



d) intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartoja felé, valamint mas
illetékes hatosagok, szervek felé amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miikodésének feltételeit, eljarasanak és valasztasanak részletes
szabdlyait a hazirend tartalmazza.

5. Az ellatasért fizetendo téritési dij

5.1. Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (tovabbiakban személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét 0sszegben allapitja meg, €s arrdl az ellatast igényldt az ellatast
megeldzden irasban tdjékoztatja. A téritési dijat az igénybe vétel napjatdol havonként a
targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell befizetni az intézmény részére. A téritési
dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal biztositott csekken vagy készpénzben az
intézmény pénztaraban, vagy az intézmény elszamolasi szamlajara az OTP Bank Nyrt-nél
nyilvantartott 11737007-23712496 szaml szamlaszamra 4tutalva lehet teljesiteni.

5.2. A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni:

e az ellatast igénybevevo jogosult,

e a jogosultnak az a hdazastarsa, ¢lettarsa, egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogadd sziiloje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének két ¢s félszeresét,

a jogosult tartasat szerzddésben vallald személy,

a jogosult tartdsdra birdsag altal kotelezett személy

a gondnoksag alatt all6 jogosult esetén a torvényes képviselo,

a gondnoksag alatt nem 4ll6, magasabb Osszegili csaladi potlékban részesiild jogosult

esetén a csaladi potlek felvételére jogosult,

e ha a csaladi poétlékot az intézmény vezetdjének folydsitjak, akkor a csaladi potlékra
jutd személyi téritési dijat az intézményvezetd,

e egyeb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles és képes
személy fizeti meg az intézménynek

A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik
¢s jelzalog alapjaul szolgél6 vagyona nincs.

5.2.1. A személyi téritési dij:

e Nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét.

e Nem haladhatja meg az ellatast igénybeveve tartds elhelyezést, apolast-gondozast
nyujté intézményi ellatas esetén rendszeres havi jovedelmének 80 %-at (amennyiben a
téritési dij fizetésre kotelezett onkéntes fizetési nyilatkozatot nem tesz) ha azt az
ellatast igénybevevd kizarolag a rendszeres havi jovedelmébdl fizeti meg.

e Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott
jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhéanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentdés pénzvagyonbdl kell fedezni. Jelentdés pénzvagyonnak az
ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerzodés vagy
takarékbetét-szerz6dés alapjan fennallo kovetelése és készpénze Osszegének azon
részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult
elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.



e Ha ajovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 0sszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelent0s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhdnyadnak az Osszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg. Jelentés ingatlanvagyonnak az
ingatlanvagyon egylittes értékének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként
kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az
ellatast igénylo, ellatott tulajdondban 4all6 ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithato,
ingatlanon fennalld vagyonértékli jogot, illetve az elladtds igénylését, vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok
egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6zos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.

o Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben
az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell,
hogy az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint
ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

o A személyi téritési dij 0sszegét uigy kell megallapitani, hogy az ellatast igénybevevo
részére legalabb a targyév janudr 1-én érvényes legkisebb Oregségi nyugdij
Osszegének 20 %-a, vagyonra torténd terhelés esetén 30 %-a, mint koltdpénz,
visszamaradjon, amennyiben a téritési dij fizetésre kotelezett Onkéntes fizetési
nyilatkozatot nem tett.

e A 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet 3. § (1) f) pontja alapjan az intézményi téritési
dijat és a személyi téritési dijat bentlakdsos intézményi ellatas esetén ellatasi napra
vetitve kell meghatarozni.

A fizetend6 személyi téritési dijrol az ellatottat, vagy az ellatottat és/vagy annak
torvényes képviselojét az intézményvezetd irasban értesiti jelen megallapodas
megkotésével egyidejiileg.

5.2.2. Az intézményi téritési dij

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutd onkoltség napi
Osszegét alapul véve, de nem sziikségszerlien azzal azonos mértékben, konkrét 0sszegben,
forintra kerekitve allapitja meg, melynek modositasara évente két alkalommal jogosult.

5.3. A személyi téritési dij osszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevo
jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 25 %-at meghaladd mértékben no. A téritési dij feliilvizsgédlata soran
megallapitott 1) személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl az intézmény fenntartdja
rendelkezik.

5.4. Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat j6vedelem
hianyéaban kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottdk meg. A koltOpénz Gsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-én
érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20 %-nal, ha a téritési dijat ugy allapitottak
meg, hogy az vagyont is terhel, 30 %-anal. Legalabb a koltdpénz dsszegére kell kiegésziteni
az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem érd jovedelmét.



5.5. Az intézményi téritési dij teljes Osszegét az ellatast igénybevevo tartasat és gondozasat
tartasi és oroklési szerzédésben vallalo személy fizeti meg.

5.6. Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij
5.6.1. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartdzkodik az
intézményben. A tavolléti napok éves szinten dsszesitésre kertilnek.
Az ellatasban részesiild két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti.
5.6.2. Az ellatott a két honapot meghaladé tavolléte idejére:
a) egészségligyl intézményben torténd kezelésének tartama alatt, a tdvollét minden napjara
a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,
b) az ,,a” pont ald nem tartozé esetekben a tdvollét minden napjara a napi személyi téritési
dij 60 %-at fizeti.

5. 7. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybevevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri, a téritési dij megallapitasat
az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a birosagtol kérheti. A birdsag
jogerés hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

5. 8. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hatarid6 eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennalld dijhatralékot nyilvantartdsba veszi (29/1993 (I1.17.). Korm. rendelet 31.§). A
nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény
fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A
személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja
¢s az ellatast igénybevevd halédla esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a fenntarté —
jogszabalyban meghatarozott modon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

5.9. Eseti téritési dij

A Hazirendben meghatarozottak szerint az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért,
amelyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, pedikiiros), valamint az
intézmény altal szervezett szabadidds programokért (pl. kirandulds, mozi-, szinhazlatogatas
stb.) eseti téritési dijat kell fizetni.

6. A megallapodas modositasa

6.1. Jelen Megallapodds modositasara csak az intézmény vezet6je és az ellatast igénybe
vevd/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Az intézmény vezet6je — tekintettel arra, hogy jelen Megdllapoddis megkotésével az
intézmény hosszu iddre kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato, rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatdt megtesz, hogy az intézmény jelen Megdllapoddsbol takadod
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodasbdl eredd vitas kérdéseket elsédlegesen
targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Tudomasul veszik, hogy a megallapodds modositasdra a személyi téritési dij megallapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntartd egyoldaluan jogosult. A megéllapodds személyi
téritési dij megallapitasan tali tartalménak modositasahoz sziikséges az ellatast igénybe vevo
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és/vagy torvényes képviseldjének, valamint az intézmény fenntartdjanak eldzetes
hozzéjarulasan alapuld k6zos megegyezése. Amennyiben a k6zos megegyezés nem jon létre,
a megallapodas 7.3. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése
7.1. Az intézményi jogviszony megszinik
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,
- a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés idétartama meghosszabbitasra kertilt,
- amegallapodas felmondéséaval
A megallapodast irasban felmondhatja:
- az ellatott illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
- afenntart6 vagy az altala megbizott intézményvezetd

7.2. A megéllapodas felmonddsanak akkor van helye, ha
a) az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti (30 napos felmondasi id6 figyelembe
vételével) kiillondsen az alabbi esetekben:

- alako-, szobatdrs, illetve dolgoz6 bantalmazasa, zaklatasa,

- olyan mértéki italozas, amely az intézményi egyiittélés koriilményeit zavarja
engedély nélkiil vald eltavozas, illetve tavolmaradas,

- az éves szinten a hazirendben meghatarozott napot meghaladé indokolatlan tavollét,
¢) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, azaz, ha hat honapon 4t folyamatosan téritésidij-
tartozasa all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja és vagyon, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
Harom honapon at fenndllo téritési dij-tartozas esetén az ellatottat, a térvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizetd személyt az intézményvezetd irasban tdjékoztatja a felmondas
lehetdségérdl, annak kezdd idépontjar6l, valamint arrdl, hogy amennyiben nem kéri
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
Amennyiben az ellatott ingatlanvagyonara jelzalogjogbejegyzés tortént a fenntartd javara, a C)
bekezdésben foglaltak o©nallban nem eredményezhetik az intézményi jogviszony
intézményvezeto altali felmondas esetét.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a személyi téritési dijat
a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.
A Hazirend sulyos megsértése esetén a felmondasi ido 30 nap, egyéb esetekben 3 honap.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje is
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviselje irasbeli kezdeményezése alapjan
az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a
felek megegyezése szerinti idopontban, ennek hianyaban 30 nap lejartaval sziinik meg.
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7.3. Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
- az ellatas megsziintetésérol,
- a személyes hasznalati targyak ¢és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl;
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol
- afelmondassal kapcsolatos jogorvoslati lehetdségekrol
7.4. Nem képezi az elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszerli hasznalataval egylitt jard6 amortizacidja, a lakrész ujrafestésének, a
rendeltetésszerli hasznalatbol adddo sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az
intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodd adminisztracios koltség.

7.5. Ha a megallapodas felmondasat az ellatott, illetve torvényes képviseldje tette meg, a
fenntartd, illetve az 4ltala megbizott intézményvezetd a jogellenesség megallapitasa
érdekében birdésaghoz fordulhat.

Ha a megallapodas felmondasat az intézmény fenntartdja, vagy az daltala megbizott
intézményvezetd tette meg az ellatott vagy torvényes képviseldje, illetve a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, a jogellenesség megallapitasa érdekében a birdsdghoz fordulhat.

A fenti esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

8. Az ellatast igénybe vevo nyilatkozata halal esetére
8.1 Az ellatést igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben van
irasos végintézkedése, igy annak fellelhetosége:

8.1.1. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy eltemettetéséral:
............................................................................................. fog gondoskodni.

9. Adatkezelés, adatvédelem

9.1. Az ellatast igénybevevo/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartast vallalo személy(ek) kijelenti(k), hogy az Eurdpai Parlament és a Tandacs
(EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelméral
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezéseérol szolo 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (altalanos adatvédelmi rendelet), az
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény, valamint
az adatvédelemre vonatkozo egyéb hatdlyos jogszabalyi rendelkezések 4ltal biztositott
jogaikrdl, az intézmény jogszabalyi kotelezettsége teljesitése céljabol végzett adatkezelési
tevékenységrol tajékoztatasban részesiilt(ek).
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9.2. Az cellatast igénybevevé/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozd/tartasra
kotelezett/tartast vallalo személyek aldirasukkal valamennyi, jogszabalyi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges adatkezelés tényét €s jogalapjat tudomasul veszik, igy kiilondsen a
jogszabalyok altal eldirt nyilvantartasok vezetésének, valamint orszagos jelentési rendszerben
torténd kotelezd adatrogzités tényét, illetve az esetleges hatdsagi megkeresések alapjan
torténd adattovabbitast.

9.3. Az cllatast igénybevevd/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartast vallaldo személyek tovabba dnkéntesen hozzajarulnak, hogy a hozzéjarulasuk
alapjan kezelheté adataikat az intézmény az atvett adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak
szerint kezelhesse.

9.4. Az ellatast igénybevevo/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartast vallalé személyek alairasukkal kiilon és kifejezetten hozzajarulnak, hogy az
intézményben, valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett programokon az
ellatast igénybe vevd személyrdl/torvényes képviselordl fénykép-, vided, illetve hangfelvétel
késziiljon, és azok az intézményi szolgaltatasok népszertsitése, valamint tajékoztatas céljabol
az intézmény honlapjan/kozosségi oldalan megjelenjenek. Tudomasul veszik, hogy nincs
sziikség hozzajarulasra a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhasznaldsdhoz
tomegfelvétel esetén.

9.5. Az ellatast igénybevevé/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartast vallalo személyek tudomasul veszik, hogy a nyilvanossdgra hozatalra
vonatkozo hozzajarulas a jovore vonatkozoan barmikor visszavonhatd, azonban a korlatozas
az internetes technoldgia természetébdl adddodan, kizardlag a visszavond nyilatkozat
megtételét kovetd idoszakra koti az intézményt.

9.6. Az ecllatast igénybevevé/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozd/tartasra
kotelezett/tartast vallald személyek kijelentik, hogy a mai napon a ,,Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol” (KENYSZI) TAJ alapu orszagos adatbazisban
torténd az ellatott/igénybevevd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kaptak.

A fenti tdjékoztatas alapjan torténd adatkezelésekhez hozzajarulok:

Kelt.

ellatott/térvényes képviseld
A fenti tdjékoztatas alapjan torténd adatkezeléshez nem jarulok hozza.

Kelt.

ellatott/térvényes képviseld
10. Befejezo rendelkezések
10.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapoddsban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

10.2. Jelen Megdllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,

tovabba a szocialis ellatadsokra vonatkozo, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.
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10.3. Jelen Megallapodas (oldalak szdma) szamozott oldalbdl all.

10.4. Jelen Megdllapodas  db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban
késziilt

10.5. Az ellatast igénybevevd a Szt. 94/C § (2a) alapjan jelen megallapodas alairasaval
meghallgatasra kertilt és egyidejiileg nyilatkozik, hogy a megallapodasban részletezett ellatast
igénybe kivanja venni, a megallapodas megkdtéséhez hozzajarul.

10.6. Az ellatast igénybevevo/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartast vallald személyek nyilatkoznak, hogy az intézményi elhelyezés feltételeirdl,
koriilményeirdl kapott tdjékoztatdst tudomasul vették. Az intézmény hazirendjének egy
példanyat atvették, azt megismerték és magukra nézve kotelezonek fogadjak el.

10.7. Az ellatast igénybevevd/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartast vallald személyek hozzajarulasukat adjak, hogy az intézmény vezetdje altal
megbizott személy az igénybevevd/ellatott helyett az orvosi vényeket alairja, mellyel a
gyogyszer ¢és/vagy gyogyaszati segédeszkdz atvételt igazolja. Jelen hozzéjarulas
visszavonasig érvényes.

10.8. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag 6nként irtak ala.

10.9. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a felek
beleegyezésével automatikusan modosulnak.

, €V i ho.......... napjan.
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyjto intézmény vezetdje
Az ellatast igényld torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megallapodas
1.3.pontjadban megjeldlt legkdzelebbi
hozzatartozdja
Tanl NBVE. e
L5 1401 Pt
alairasa
TanU NEVE: .o
CIMe 1o
alairasa
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